[image: http://www.unider.org.tr/images/amb_yeni.JPG]
      ÜNİVERSİTE ÖĞRETİM ÜYELERİ DERNEĞİ
     2012-2014  11. Dönem ÇALIŞMA RAPORU
 Derneğimizin geçen dönem Olağan Genel Kurul Toplantısı 17 Kasım 2012 günü yapılmıştır. Genel kurul sonrası yönetim kurulu kendi içinde görev dağılımını aşağıdaki şekilde yapmış ve üyelerimize duyuruda bulunmuştur.
Tahsin Yeşildere Başkan, Haldun Gülalp Başkan Yardımcısı, Esen Aslandoğan Genel Sekreter, Hülya Kirmanoğlu Sayman, Gülhan Türkay üye, Nurcan Özkaplan üye, Özgür Ulus Mutlu üye, Yaman Barlas yedek üye, Ali Kerem Saysel yedek üye, Ozan Erözden yedek üye, Refik baysal yedek üye ve Mehmet Türkay yedek üye olarak göreve başlamıştır. Haldun Gülalp’in Mart 2013 de yönetim kurulu üyeliğinden istifa etmesiyle Yaman Barlas bu tarihten itibaren asıl yönetimde görev yapmıştır.
Üyelerimize dernek aidatlarını maaş alınan bankaya verilebilecek talimat dilekçesi ile ödemeleri konusunda bildirimde bulunulmuş, isteyen üyelerin de aidatını tek seferde ödeyebileceği duyurulmuştur. Derneğimizin yıllık aidatı genel kurulda ayda 10TLX12=120TL olarak belirlenmiştir. Bu dönemde de derneğimiz mali açıdan oldukça zor durumda kalmış ve ancak zorunlu harcamaları yapabilmiştir. Bu nedenle aidatların düzenli ödenmesi çok önemlidir. Sizlerden alınacak maddi ve manevi güç yönetim kuruluna daha fazla çalışma heyecanı ve randımanı verecektir. Bu konuda tüm üyelerimizin duyarlığını bekliyoruz.
Bu dönemde üyelik bilgilerinin güncellenmesi çalışması yönetim kurulumuz tarafından başlamış ancak üye bilgilerindeki değişiklikler ve eksiklikler nedeniyle tamamlanamamıştır. Üyelerimizin ünvan, adres/üniversite, cep telefonu, mail adresi veya emeklilik vb durumlardaki değişiklikleri univder@gmail.com adresine bildirmeleri iletişimi kolaylaştıracak ve faaliyetlerin duyulmasına yardımcı olacaktır.
Yönetim Kurulunun göreve başladığı günden itibaren yapılan işleri bu raporda yer almaktadır. Bu dönem içinde yönetim kurulumuz 30  toplantı yapmış ve 70 karar almıştır.  Maddi imkansızlıklardan dolayı bir sekreterya görev alamamış, ancak Ebru Erdoğan zaman zaman derneğimize gelerek çalışmalarda yardımcı olmuştur. Geçtiğimiz dönemde olduğu gibi bu dönemde de üyelerimizle iletişimimiz mail adresleri üzerinden yapılmıştır. Ayrıca univder üzerinden açılan twitter ve facebook sayfaları ile duyurularımız bu hesaplar üzerinden de yapılmıştır. Basına ve ilgili yerlere duyurular internet üzerinden ve faks aracılığı ile  zamanında iletilmiştir. İlk aşamada web sayfası yıllık alan ve hizmet giderleri ödenmiştir. Web sayfamız yenilenmiş ve haberler,duyurular güncel olarak yüklenmiştir.Web sayfamızın yeniden oluşturulmasında emeği geçen Nuri Bülent Ersoy,Ali Kerem Saysel ve Yaman barlas hocalarımıza tesekkürlerimizi sunarız. Noterden imza sirküleri çıkarılmıştır. Yönetim Kurulu toplantılarımız tüm üyelerimize açık olarak ve yedek üyelerimizle katılımı ile gerçekleştirilmiştir. İlk yönetim kurulu toplantısında aşağıdaki öneriler ve kararlar alınmıştır.
          Görev bölümünün gerçekleştirilip  üyelere duyurulması, bölgesel toplantılar yapılması ( farklı üniversitelerde), yeni atanan Rektörlere ziyaretler, gelecekte yapılacaklar işler için bir yol haritası çıkarılması, Atila Ergür, Türkan Saylan, Tülay Arın, Bülent Tanör ve Türkel Minibaş’ı anma yemeği ile birlikte bir panel yapılması, geleneksel hale gelen Bülent Tanör için anma toplantısı ve yaza girerken yemek veya kokteyl düzenlenmesi ve kaynaklarımızı nasıl arttırabiliriz gibi konular üzerinde planlamalar yapılmıştır. Ayrıca üniversite ve YÖK konusunda toplantı, panel ,vakıf üniversitelerinde çalışan akademisyenlere ilgili sorunlar vb. etkinlikler yanında, örgütlenme ve yeni üye kazanımları, toplumsal olaylarda da derneğimizin etkin olmasına ilgili konular tartışılmıştır. Bu konulardan birçoğu hayata geçirilmiş ve raporda sizlere ayrıntılı olarak sunulmuştur.
Yönetim Kurulumuz yönetim toplantıları yanında bir kez genişletilmiş üye toplantısı yapmıştır.  Bu dönem içinde üniversite ve öğretim elemanları ile öğrenci sorunlarına eğilmiş, yaptığı toplantılar ile kamuoyu yaratmağa çalışmıştır. Ayrıca bu faaliyetleri yanında ülkemizi ve dünyayı ilgilendiren toplumsal sorunlara da kayıtsız kalmamış bir dizi etkinlikler gerçekleştirmiştir. Yönetim Kurulumuz bu dönemde …. yeni üye kazandırmıştır.
Hepinizin bildiği gibi bu dönem içinde  özellikle YÖK ‘te ,üniversitelerde ve ülkede bir çok sorunlar ile karşı karşıya kalınmıştır. Yeni üniversiteler açılmış, birçok üniversiteye yeni rektör atamaları yapılmıştır. Bu dönemde YÖK yasa tartışmaları ve de Anayasa tartışmaları oldukça zaman almıştır. Derneğimiz YÖK yasası ile ilgili görüşlerini hazırladığı çerçeve yasa ile sunmuş, konuyu öğretim elemanları ile tartışmaya açmıştır. Ayrıca orta öğretim sisteminde yapılan değişikliklere tepki koymuş, basına  açıklamalarda bulunmuş, üniversiter ve toplumsal önemli konularda imza kampanyaları başlatmıştır. Bu kadar yoğunluk içinde derneğimiz her zaman olduğu gibi sizlerden görüşler alarak oldukça tutarlı bir yol izlemiş, tepkisini zamanında ve etkin bir biçimde koymuştur. Yapacağımız ve yapılmış olan her etkinlik üyelere mail aracılığı ile duyurulmuştur. Ayrıca bu dönem web sayfası yenilenerek hayata geçirilmiş etkinlik, gelişen olaylar ve her türlü duyuru hem web üzerinden hem de facebook ve twitter hesaplarından üyelere duyurulmaya gayret edilmiştir. Mali kaynakların geliştirilmesi konusunda ciddi adımlar atılmışsa da bu konuda arzu edilen sonuca varılamamıştır. 
Derneğimiz bu dönem içinde üniversite ve toplumu ilgilendiren konularda görsel ve yazılı basında geçtiğimiz dönemlere göre daha az yer almıştır. Bir çok kez basın toplantıları ve basın açıklamaları yapmış, imza kampanyaları düzenlemiş, toplantı, miting gibi yasal eylemlerde yer almış, Araştırma görevlilerinin sorunlarına sahip çıkmış, rektör ziyaretleri yapmış, geleneksel toplantılarını sürdürmüş,yeni üye kazanımı yanında mail ortamında üyelere ulaşma konusunda etkili olmuştur.
Bu dönem içinde derneğimizin basına verdiği demeçlerin başlık ve özetlerini bu raporda görebileceksiniz. Bunlara ilave olarak Radikal,Hürriyet Eğitim,Evrensel, Birgün, Cumhuriyet gazetelerinde ve BİANET’te bazı demeçlerimize ve toplantılarımıza yer verilmiştir. YÖK ile ilgili konular, Yıldız Teknik Ünv, İstanbul Ünv, ODTÜ, Koç Üniv. ve bazı vakıf üniversitelerinde yaşanan olaylara müdahil olmuş, basın açıklamalarında yer almıştır. Öğrenci olayları,Rektör atamaları, Tamgün Yasası, Asistanların özlük hakları gibi konularda üniversite bileşenleri ile birlikte mücadele vermiştir. Bu dönemde en önemli gördüğümüz toplumsal olay olan Gezi sürecinde üniversite dayanışma gurupları içinde yer almış, öğretim elemanları, üyeleri ile birlikte yürüyüş yapmış ve duran akademi eylemleri gerçekleştirmiştir. Yine bu dönemde üniversite ve ülke sorunlarında güç birliği için Üniversite Dayanışma Platformu (ÜDP) oluşturulmuş derneğimiz kurucu üye olarak yer almıştır.ÜDP ile birlikte bir çok etkinlikte yer almıştır. Geçtiğimiz yıllar içinde kaybettiğimiz çok sevgili arkadaşlarımızın anısına etkinlikler, yemekler yapılmış ve anılmışlardır. 
Sevgili Atila Ergür, Sevgili Bülent Tanör, Sevgili Türkan Saylan, Sevgili Tülay Arın, Sevgili Türkel Minibaş’ı hep birlikte andık. Bu çok değerli bilim insanlarımızın üniversiteye,bilime yaptıkları hizmetleri ,topluma olan katkıları ile Onlar daima aramızda olacaklarlardır. Saygı ile anıyoruz.
Genel kurulumuza katılarak demokratik haklarını kullanan, değerli katkılarda bulunan ve üye aidatlarını düzenli ödeyen  üyelerimize candan tesekkürlerimizi sunarız.27.12.2014
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                                                               DUYURULARIMIZ

Sayın Üyemiz,
Size daha önce göndermiş olduğumuz aşağıdaki metnin  konu başlığını "Doğramacı'nın Bilim Hırsızı olduğu kanıtlandı" şeklinde yazmıştık.Ancak AİHM'in 
 bu konuda bir kararı olmadığı uyarısında bulunan Prof.Dr. Haldun Gülalp hocamıza 
tesekkür ederiz.Sizlerden de özür dileriz.Aslında AİHM, Doğramacı'nın intihalci olduğu sonucuna varmadığını sadece Yazıcı'nın böyle bir iddiada bulunmasının onun ifade özgürlüğü sınırları içinde olduğuna, dolayısıyla tazminat ödemek zorunda kalmış olmasının yanlış bir uygulama olduğuna karar verdiğini belirtmiştir.
Prof.Dr.Hasan Yazıcı'nın basın açıklamasındaki "Hakkımda verilen AİHM kararının ülkemizde bundan böyle yapılabilecek aşırma girişimlerini değerlendirmekte çok önemli olacağı görüşündeyim"  cümlesine katıldığımızı ve yetkili mercilerin bundan böyle aşırma olaylarında bu kararı dikkate almaları gerektiğini belirtmek isteriz.Gerek bilimsel Aşırma gerekse Akademik özgürlükler açısından da bu kararın oldukça önemli olduğunun altını çizmek isteriz.Konuyu bu şekilde değerlendirmenizi ve özürlerimizi saygılarımızla iletiriz
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği  
Yçnetim Kurulu
 Sayın Üyemiz,
Prof.Dr.Hasan Yazıcı'nın TÜBA Bilim Ahlaki Komitesi Başkanı olduğu dönemde  2000 yılında Milliyet gazetesi'nde yayınlanan"Önce Doğramacıyı kınamak lazım" başlıklı yazısı sonrası İhsan Doğramacı, Yazıcı hakkında tazminat davası açmış ve kazanmıştı.O dönemde NTV Bilim'de Murat Eken "Yargıtay Genel Kurulu, Spock'un kitabıyla birebir aynı olan Doğramacı'nın kitabını, "bilimsel bir eser olmadığından intihal açısından değerlendirilemeyeceği" kararıyla beraat ettirdi. Hasan hoca, Prof. Dr. Erdoğan Şuhubi ile birlikte Türkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Bilim Komitesi'nden istifa etti. Spock'un dul eşi bile dayanamayıp Türkiye'yi ayıplayan bir mektup yazdı. Türkiye'de intihal yapsan da başına bir şey gelmeyeceği kabul edilmeye başlandı. Memleketin en üst bilim kurulu TUBA ve en üst yargı kurulu Yargıtay, intihalin "hoş görülebilir" olduğuna karar vermişlerdi(Murat Eren,NTV Bilim-2010)" diye yazmıştı.
Prof Dr.Hasan Yazıcı Doğramacı'nın açtığı tazminat davasını da kaybetmişti.Ancak Sevgili Yazıcı bu davayı uuluslararası hukuka AİHM taşıdı ve kazandı.Bilim camiasını oldukça ilgilendiren bu kararın alınmasında yılmadan mücadele eden Prof.Dr.Hasan Yazıcı'yı candan kutlarız.Bu Kazanım bilim camiası açısından örnek bir karar olacaktır. Tüm hukuk kurumları,YÖK ,Üniversitelerarası Kurul ve Üniversiteler tarafından dikkate alınmalıdır.
AİHM kararı ve Prof. Yazıcı'nın Basın Açıklamasını ekte yer almaktadır.
Sevgili Prof.Dr.Hasan Yazıcı'nın  verdiği hukuk mücadelesi tarihe geçmiştir.Kendisini candan kutlar yaşamında sağlık,sevgi dolu günler dileriz.keşke davayı sonuna kadar sürdüren ve geçtiğimiz yıl kaybettiğimiz sevgili Prof.Dr.Aydın Aybay hocamız alınan bu kararı görebiliseydi. Doğramacı da sağ olsaydı da görseydi.O dönemin Yargıtay üyeleri ve Doğramacı savunurlarının bu kararı değerlendireceğini kanısındayız..Ama bu dava bu işi yapanlara,bugünkü yöneticilere ve hukukçularına önemli bir uyarı olacaktır.
Bilgilerinize önemle sunulur.
Saygılarımızla
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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----------------------------------------------------------------
 Sayin Üyemiz,
Biz dernek yönetimi olarak 16 Ocak 2013 salı günü   saat 17.30 da kabataş iskelesinde buluşup Seçkin Dindar arkadaşımızın açtığı Balat Cafe'ye gideceğiz.Arzu eden arkadaşlarımız da gelirse orada buluşuruz web sayfasını tıklayarak yer hakkında bilgilere ulaşabilirsiniz.Eğer katılacaksanız geri dönüş yapmanız önemli.Seçkin kaç kişi geleceğini bilmek ister.  http://www.balatcafe.com/ Sevgiler,saygılar
ÜÖÜD YK  
----------------------------------------------------------
Sayın Üyemiz,
Yeni Yükseköğretim Yasa Tasarısı YÖK tarafından MEB 'na aşağıdaki linkte göreceğiniz şekilde 13.01.2012 günü sunulmuştur.
Anayasanın 130 ve 131. maddeleri de değişik hali ile yasa taslağı ilk bölümünde yer almaktadır.
http://yeniyasa.yok.gov.tr/?page=yazi&c=90&i=120
Taslağı incelemenizi görüş ve önerilerinizi derneğimiz univder@gmail.com adresine iletmenizi önemle rica ederiz.
Saygılarımızla
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
Prof.Dr.Toktamış Ateş hocamızı kaybettik
Sayın Üyemiz,
Derneğimiz üyesi,değerli bilim insanı Prof.Dr.Toktamış Ateş uzun süredir tedavi gördüğü İstanbul Tıp Fakültesi Hastanesi'nde bugün hayatını kaybetmiştir.Sevenlerine ve ailesine başsağlığı dileriz.
Sayın Ateş'in cenazesi, 21 Ocak Pazartesi günü toprağa verilecektir. Ateş için ilk tören, 21 Ocak Pazartesi günü İstanbul Üniversitesi Rektörlük Binası'nda saat 10.00'da yapılacaktır. Buradaki törenin ardından Ateş'in cenazesi, Fatih Camisi'ne getirilecek ve  Fatih Camisi'nde öğle vakti kılınacak cenaze namazının ardından Merkez Efendi Mezarlığı'nda toprağa verilecektir.
Sevenlerinin ve dostlarının bilgisine sunulur.
Saygılarımızla
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
----------------------------------------------------------
YTÜ Rektörünü Ziyaret Ettik

Bugün YTÜ rektörünü ziyaretimiz oldukça olumlu geçti. Onbeş gün önceden istediğimiz randevunun etkisinin olduğunu düşünüyoruz.Randevu alırken konusu soruyorlar.Biz de Beyza Üstün hocamız hakkında açılan soruşturma ve akademia ile ilgili görüşeceğimizi bildirmiştik.Bizden Gülhan ve Esen arkadaşlar,AGİTT ,Eğitim-Sen 6 Nolu ist şube bşk. nı,İstanbul tabip Odası başkanı,İst.Çevre Müh.Odası şube başkanı,yöre(Munzur vb.) HES lere karşı Platform başkanları olarak ziyaret ettik.Rektör tanışma faslı ve benim giriş yapmamdan(özellikle akademik özgürlükler konusu ve kaygılarımız) sonra hemen konuya girdi ve akademik özgürlüklerin kendileri için çok önemli olduğunu ve bu soruşturma ile ilgili konuyu bu yönde değerlendirdiklerini ancak prosedürün işlediği için(Soruşturma açılması YÖK ten geldiği için soruşturma açmada mecbur kaldıkları yönünde) fazla bir bilgi aktaramıyacağını ama  bizim düşüncemizde olduğunu ve iyimserliğini belirtti.Daha sonra tüm arkadaşlar ayrı ayrı söz alarak konunun önemine değindi.Polis şiddetinden ODTÜ olaylarına ve rektörlerin yayınladığı bildirilere kadar olumsuzluklar üzerinde tartıştık.
İşin özeti Beyza hoca bu soruşturmadan yüz akı ile çıkmıştır.Üstelik birilerine  ders vermiştir. Akademia bu konuda gücünü ortaya koymuştur kanısındayım.Bizimle birlikte görüşmeye katılan arkadaşlara tesekkürlerimizi sunarız.
Saygılarımızla
----------------------------------------------------------------
Prof.Dr.Aydın Aybay hocamızı kaybettik 

Sayın Üyemiz,
Üyemiz Prof.Dr. Aydın Aybay hocamızı kaybettik.Ailesine ve sevenlerine başsağlığı dileriz.
 8 Mart Cuma günü 10.30 da Şişli'de Cumhuriyet Gazetesi Önünde yapılacak tören sonrası cenazesi  öğle namazını müteakip Teşvikiye Camisi'nde  kılınacak cenaze namazı sonrası Zincirlikuyu Mezarlığı'nda defnedilecektir.
Saygılarımızla
ÜÖÜD Yönetim Kurulu

Prof.Dr.Aydın Aybay 

1929’da İstanbul’da doğdu. İlk ve orta öğreniminden sonra İstanbul Üniversitesi (İÜ) Hukuk Fakültesi’ne girdi. Mezun olduğu 1953 yılında aynı fakültenin Medeni Hukuk Kürsüsü’ne asistan olarak atandı. 1958’de doktor, 1963’te doçent ve 1973’te profesör oldu. 1979’da İstanbul Üniversitesi’ne (İÜ) bağlı Siyasal Bilgiler Fakültesi’nin kuruluşuna katıldı ve İÜ’den 1996 yılında emekli oldu. Bir yıl sonra da Maltepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi kurucu dekanlığına getirilen Aybay, bu görevinin ardından öğretim üyeliğini sürdürmüştü. Avukat Burcin Aybay ile evli olan Prof. Aydın Aybay’ın Elif ve Erdem adında iki çocuğu bulunuyor.

Prof.Dr. Aydın Aybay’ın Tapu Sicilinde Muvakkat Tescil (1959), Müşterek Mülkiyette Taksim (1964), Borçlar Hukuku (1964), Medeni Hukuk Dersleri (Prof.Dr. Feyzi Feyzioğlu ve Prof.Dr. Ümit Doğanay ile birlikte,1973), Eşya Hukuku Dersleri (Prof.Dr. Hüseyin Hatemi ile birlikte, 1981), Kat Mülkiyeti Kanunu (1985), Miras Hukuku Dersleri (1996) gibi eserleri bulunuyor.
--------------------------------------------------------------
Üniversite Dayanışma Platformu ( ÜDP'nin) adı altında bir platform oluşturuldu.

Sayın Üyemiz,
Üniversite bileşenleri biraraya gelerek Universite Dayanışma Platformu ( ÜDP'nin) adı altında bir platform oluşturuldu. Derneğimiz de bu platformda yer aldı. Kuruluş basın açıklaması 14 mart 2013  saat 11.00’de yapıldı. Platform Ordu Üniversitesi'nde yaşanan hak ihlalleri ile ilgili bir basın açıklaması yaptı.Ordu-Ünye'de akademisyenlere yapılan saldırılar  ile ilgili açıklama da ektedir ve aciklama 14 mart 2013  saat 12.00’de basına gönderilmistir. 
Ayrıca Derneğimiz temsilcisinin de yer aldığı bir ekip Platform adına Ordu'ya gitmiş konu ile ilgili girişimlerde bulunmuştur.Ordu Üniversitesi Rektörü randevu verdiği halde daha sonra randevuyu iptal etmiştir.Ünye İİBF dekanı ile görüşülmüş Ordu'da baskı altındaki akademisyenlere destek verilmiştir.
Bilgilerinize sunulur
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
http://www.ozgur-gundem.com/index.php?haberID=67679&haberBaslik=%C3%9Cniversite+Dayan%C4%B1%C5%9Fma+Platformu+kuruldu&action=haber_detay&module=nuce#.UVRDa1OGU1M.email
http://www.evrensel.net/news.php?id=51526#.UVRDxN6Vylo.email
-------------------------------------------------------------

Üyemiz NAİL SATLIGAN arkadaşımızı kaybettik
Sayın Üyemiz,
Aşağıdaki duyuru ve bilgileri dikkatlerinize sunarız.
saygılarımızla
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
1-Değerli arkadaşımız Nail Satlıgan'ı kaybettik. Pazar günü 5 mayıs 18.00-20.00 arası Mimarlar Odası Karaköy'de anma toplantısı yapılacaktır.Tanıyan ,seven arkadaşların,sevdiklerinin  başısağolsun
2- 1 Mayıs İçin Taksim alanındayız;
Başlangıç Noktası: İstanbul Meslek Odaları Koordinasyonu arkasında, Dolmabahçe'de (Akaretler durağı/Beşiktaş) toplanıp İnönü  Stadı’nın sağ tarafından AKM önünden Taksim alanına gireceğiz.
Toplanma, 1 Mayıs Çarşamba günü saat 09.00'dan itibaren Dolmabahçe'de başlayacak ve miting komitesinin yönlendirmesi ile uygun saatte yürüyüş başlayacaktır.
 3-Doç.Dr.İlker belek' için imza kampanyası;
Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi olan Doç. Dr. İlker Belek hakkında 29.01.2013 tarih ve 1305/1723 sayılı Rektörlük onayı ile bir disiplin soruşturması açıldığını ve soruşturma raporunda ‘öğretim üyeliğinden çekilmiş sayma’ cezası teklif edilerek son savunması istenildiğini üzüntü ile öğrenmiş bulunuyoruz.TTB nin düzenlediği imza kampanyası linki aşağıdadır.
http://www.ttb.org.tr/forms/ilkerbelek/
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                        Prof. Dr. Merih İpek hocamızı kaybettik
Sayın Üyemiz,
İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi emekli öğretim üyesi, değerli hocamız Prof. Dr. Merih İpek vefat etmiştir.Hocamızın cenazesi, 20 Şubat 2014 Perşembe günü öğle namazının ardından 
Zincirlikuyu Mezarlığı içindeki camiden kaldırılarak, aynı mezarlıkta toprağa verilecektir.
Sevenlerine sabırlar dileriz.
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu

-----------------------------------------------------------

Sayın Üyemiz,
1-Derneğimizin  web sayfası yeniden hazırlanarak yayına başlamıştır.
   http://www.univder.org/
Sayfanın hazırlanmasında emeği geçen Nuri Bülent Ersoy'a ve Yaman Barlas'a ve emeği geçen diğer arkadaşlara  derneğimiz adına tesekkürlerimizi sunarız.Kısıtlı olanaklarımız içinde eksikliklerine rağmen yayına başlamasını önemsiyoruz.Zaman içinde daha verimli bir yapıya kavuşabileceğine inanıyoruz.Bundan böyle tüm etkinlik ve diğer haberlerimize web sayfasından ulaşabilir bize görüş ve önerilerinizi yazabilirsiniz.Belgeler bölümünde üye giriş formunu doldurabilir üyeliğinizi güncelleyibilirsiniz.Yeni Tüzüğümüze belgeler bölümünden ulaşabilirsiniz.Derneğimize yeni üyeler kazandırılmasını derneğimizin geleceği açısından önemsiyoruz.Bu konuda da yardımlarınızı bekliyoruz.
2-Derneğimize yeni bir bilgisayar bağışı yapan Reşit Canbeyli'ye de tesekkürlerimizi sunarız.
Bilgilerinize sunulur
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
---------------------------------------------------------------







SAYIN ÜYEMİZ,
AŞAĞIDAKİ ETKİNLİKLER GEZİ DİRENİŞİ NEDENİ İLE İPTAL EDİLMİŞTİR.
BİLGİLERİNİZE SUNULUR
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
Sayın Üyemiz,
Sizlere 8 Haziran Cumartesi günü iki  etkinlik programı sunuyoruz.Vakıf üniversitelerinde hak ihlalerine ilgili toplantımız saat 13.30 dan itibaren İstanbul Tabip Odası toplantı salonunda yapılacaktır.İkinci etkinliğimiz her yıl düzenlediğimiz kaybettiklerimiz anısına birlikte bir akşam yemeği aynı gün saat 19.30 dan itibaren Hazzo Pulo Şarapevi'nde olacağız.Yemeğe gelmek isteyen üyelerimiz 6 haziran günü 17.00 ye kadar yanıt vvermelerini rica ediyoruz.
Etkinlik duyuruları aşağıda  ve ektedir.
Saygılarımızla
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
Etkinlik 1:Vakıf Üniversitelerinde Haklar, Davalar ve Örgütlenme Forumu
Tarih: 8 haziran 2013, Cumartesi
Saat: 13.30-19.00
Yer: İstanbul Tabip Odası Toplantı Salonu
Türkocağı Cad.No:17, Kat 2-3, İran Konsolosluğu karşısı  Cağaloğlu  İstanbul
Düzenleyenler:
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Vakıf Üniversitesi Emekçileri Dayanışma Ağı VÜEDA
Eğitim-Sen İstanbul 6. Üniversiteler Şubesi
 
Türkiye’de ilk vakıf üniversitesi kurulduğundan bu yana neredeyse otuz sene geçti. Bugün vakıf üniversitesi sayısı yetmişe, yani kendileri de pıtrak gibi çoğalan devlet üniversitelerinin sayısının üçte ikisine vardı. Vakıf üniversitelerinde akademik ve idari olmak üzere otuz bine yakın insan istihdam ediliyor. Çoğu taşeron şirketlere bağlı onbinleri aşan destek personel de vakıf üniversitelerinin bağlı olduğu işkollarına bağlı olarak çalışıyor. Fakat vakıf üniversitesi emekçilerinin hakları, özel ve kamu hukuku arasında, örtük ticari amaçlar ve akademinin olmazsa olmazı olan akademik özgürlük arasında bölünmüş durumda. Bu forumda bu belirsizliği, çalışanlar lehine bir ‘belirliğe’ dönüştürmeye çalışan öncü hukuk davaları ve örgütlenme deneyimlerini paylaşıp, çalışma koşullarımızı ve bir araya gelme imkanlarımızı masaya yatıracağız. Foruma tüm vakıf üniversitesi çalışanları ve üniversitelerin geleceği hakkında kafa yoranlar, emek verenler davetlidir.
Program: 
A-Hukuki zemin
Açılmış davaların tanıtımı ve hukuken yorumlanması(İş Hukuku açısından, İdari Hukuk açısından)
B- Örgütlenme deneyimi tanıtımları
C-Açık Forum: Vakıf Üniversitelerindeki çalışma koşullarımızı tartışıyoruz!
Not:detaylı program ikinci duyuruda verilecektir.
___________________________________________________________________________________
Etkinlik 2- Hazzo Pulo Şarapevi 
(Peynir tabağı ,ara sıcak, ortaya anayemek , meyve ve sınırsız şarap isteyene rakı yada bira olabilir)
Gün: 8 Haziran 2013 Cumartesi saat 19.30
ücret: 60TL.
Adres: Meşrutiyet Cad. No:75 Tepebaşı / Beyoğlu - İstanbul     (İNGİLİZ kONSOLOSLUĞUNUN KARŞISINDA)
Telefon: +90 212 245 55 23
Email: info@hazzopulo.com.tr       web adresi  www.hazzopulo.co
Lütfen cevap veriniz.6 Haziran saat 17.00 ye kadar tel.05337221469 Tahsin, 0505 7190402 Gülhan
univder@gmail.com
----------------------------------------------------------------
Sayın Üyemiz,

1-Taksim Dayanışması son gelişmelerle ilgili olarak 13 Haziran 2013 (Bugün) saat 19.00'da basın açıklaması yapacaktır.

Tüm üyelerimizi bu akşam Gezi Parkı'na bekliyoruz. 
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
YK

2-14 Haziran 2013 Tarihinde (yarin) saat 18 de akademisyenler olarak UDP icin acacagimiz yerde gelismeleri degerlendirmek, yapabileceklerimizi tartismak  uzere bulusuyoruz:

UDP olarak KESK cadirinin yaninda konuslanmayi hedeflemis hazirliklarimizi tamamlamistik Ancak fiili durum buna izin vermedi. Bu akşamki  gelişmelere bağlı olarak yarin oglende biz UDP yerini hazirlamiş olacagiz Birlikte gelinen durumu konusmak, dayanismayi buyutmek uzere 18 de gezi parkinin icindeki havuzun yaninda bulusuyoruz .
Uyelerinize duyurmaniz yaygınlaştırmanız ricasi ile 

UDP Eşgüdüm Kurulu 
----------------------------------------------------------------
Öğretim Elemanları Taksim Gezi Direnişi Yürüyüşü gerçekleştirdik
Sayın Üyemiz,
Tüm Üniversite öğretim elemanları olarak bugün saat 18.00 de Tünel'de buluşuyoruz
Katılımını bekleriz
Saygılarımızla
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
YK
Bugün tüm üniversitelerden öğretim elemanlari Taksim Gezi Direnişi Yürüyüşü gerçekleştirecektir. Lütfen yaygınlaştırınız. (Bir önceki duyurudaki imza formunda yaşanan sıkıntılar nedeniyle, form yeni bir adrese taşınmıştır. İmzalayanların yeniden imzalamasına gerek yoktur.)
 Toplanma Yeri ve Zamanı: TÜNEL, 6 Haziran Perşembe, 18:00 

Basın Açıklaması: AKM Önü, 19:00
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
DURAN AKADEMİ EYLEMİ’ne Çağrımız

Sayın Öğretim Elemanı,
Dün akşam Taksim'de Duran Akademi eylemi yaptık.Artı bir Tv  haber programında canlı yayın ve röportaj ile sundu.İlgi çoktu, bir kaç yabancı kanalda çekim yaptılar.Bugün Tekrar oradayız 18.30 da. Durma sonrası dinlenmek ve konuşmak için merdivenlere oturduk, Polis müdahale etti..epey tartıştık....absürd argümanları oldu polislerin parkın güvenliği için gibi......sonrasında merdivenlerin yarısına kadar iple çevirdiler.Dünkü Duran Akademi foto'sunu da ekte görebilirsiniz.
Bu akşam,Cumartesi,Pazartesi...duracağız.katılıma göre devam için sizlere tekrar duyuru yapabiliriz.
Geziparkı,Demokrasi,Özgürlük,Üniversiteler,öğrencimize sahip çıkıyoruz.Şiddeti kınıyoruz.Bu akşam da ,yarın,Pazartesi....de 18.30 da
Taksim'deyiz.Desteğinizi bekler saygılar sunarız.
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
YK



DURAN AKADEMİ EYLEMİ
[image: C:\Documents and Settings\mypc\Desktop\unnamed.jpg]

[image: C:\Documents and Settings\mypc\Belgelerim\Resimlerim\Fotolar ceptenson 090.jpg]
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


PROF.DR.ALPASLAN IŞIKLI’YI Kaybettik
Sayın Üyemiz,
Toplum ve üniversite sorunları konusunda kişisel ve örgütsel mücadele içinde olan değerli bilim insanı Prof.Dr. Alpaslan Işıklı hocamızın ölüm haberi bizleri üzmüştür.Acılı ailesine ve seven tüm dostlarına ve öğrencilerine sabırlar dileriz.
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
----------------------------------------------------------------
YÖK’ün Hazırladığı "Yeni bir Yükseköğretim Yasasına Doğru" taslağa karşı görüşlerimiz
Sayın Üyemiz
YÖK'ün hazırladığı "Yeni bir Yükseköğretim Yasasına Doğru" isimli rapor,derneğimizin  geniş katılımlı toplantısında tartışılmıştır. toplantıya katılan üyelerimizin görüşleri doğrultusunda  hazırlanan   ekteki taslak rapor görüşlerinize sunulmuştur.Bu raporun hazırlanmasında emeği geçen başta Reşit Canbeyi olmak üzere tüm YK üyelerimize ve genişletilmiş üye toplantısına gelerek veya yazılı olarak görüşlerini sunan üyelerimize tesekkürlerimizi sunarız.Taslak metnimizin sizler tarafından değerlendirilmesini,görüş ve önerilerinizi bir hafta içinde  univder@gmail.com adresine bildirmenizi önemle rica ederiz.
 20 Ekim günü diğer üniversite paydaşları ile yapılan toplantıda ortak bildiri ve eylem kararı alınmıştır.Bu toplantıya katılmayan  üniversite ile ilgili  diğer derneklerin,sendika,meslek örgütlerinin ve üniversite paydaşlarının da katılacağı geniş bir platform oluşturulması düşünülmektedir.
Bilgilerinize sunar görüş ve önerilerinizi beklediğimizi tekrar hatırlatırız.
saygılarımızla
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
                      Yeni YÖK Yasa Taslağı Değerlendirmesi
Bu taslak aşağıda belirtileceği gibi kaynağı, hazırlanma ve sunum şekli, gerekçesi ve içeriği itibari ile 1982’den bu yana sürekli eleştirilen YÖK Yasası’nın bile gerisinde kalan bir metindir.. 
1.Taslağın Kaynağı: Herşeyden önce YÖK ile ilgili bir taslağı bizzatihi YÖK’ün hazırlamış olması kendi içinde kabul edilemeyecek bir çelişkidir ve ülkemizde artık kural haline gelmiş bir çıkar tezgahının ürünü olarak tarihte yerini alacaktır.
2. Taslağın Hazırlanma Şekli: YÖK gönderilen metinde ‘yeni yükseköğretim yasasının aciliyetlerle değil, Türkiye’nin gerçek ihtiyaç ve potansiyelleri gözetilerek hazırlanması gerektiği, bunun yanında yükseköğretim birikimimizin birbirini dışlayan ikilemlerin (piyasa-devlet, yerel-ulusal, küresel-ulusal, araştırma-eğitim, atama-seçim) tuzağına düşmeden özgün modeller geliştirebilecek potansiyeli taşıdığı sürekli hatırda tutulması gereken bir durumdur. Bütün bu gerekçe ve hedeflerle Yükseköğretim Kurulu, yukarıda ifade edilen genel kabuller doğrultusunda yeni yükseköğretim yasası çalışmalarını başlatmış ve daha nitelikli eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal hizmet girişimlerine imkan tanıyan bir yasal zemin arayışına girişmiştir.  Yükseköğretim Kurulu, söz konusu arayışın bir uzantısı olarak bugüne kadar geliştirdiği, uzun bir tartışma süreci içerisinde olgunlaştırdığı ve yasa yapım sürecinin ana unsurlarını oluşturacak olan yaklaşımları, temaları ve modelleri tartışmaya açmaktadır.’ (s.4) 
‘Uzun tartışma süreci içerisinde’ olgunlaştırılarak hazırlandığı söylenen bu metindeki muğlaklıkları iyimser bir biçimde yorumlamak mümkün değildir. Çok kapsamlı bir üniversite sistemine yeni bir yol haritası çizecek bir çalışmanın aşağıda gösterilecek zaaflar içermesini anlamak mümkün değildir. 
Metinde ayrıca ‘ (B)ütün paydaşların tartışmasına açılan bu metinde  ortaya konulan düşünce,  öneri  ve  modeller  mevcut Anayasadaki  ilgili maddelerin değişeceği varsayımıyla hazırlanmıştır; burada önerilen bütün sayılar ve yeni adlandırmalar tartışmaya ve farklı önerilere açıktır; mali ve idari teşkilatla ilgili konular ayrıca tartışmaya açılacaktır; metinde geçen Kurul ifadeleri Yükseköğretim Kurulu’na atıf yapmaktadır.’ görüşü vurgulanmaktadır. (s.5)

3.Taslağın Sunum Şekli: Bu taslak üniversitelere ve yüksek öğrenim paydaşlarına doğrudan değil, dolaylı bir biçimde ulaşmış, taslağa ulaşabilen her kişi ve kurumda bu tarz bir sunumun mantığı, yöntemi ve beklentileri konusunda ciddi ve derin kuşkulara yol açmıştır. Somut olara, bu taslak gerçekten öngörülen bir yeni yasanın ön hazırlığı mıdır? Yoksa kamuoyunu meşgul etmek, biçimlendirmek ve gelen tepkilerin ışığında ciddi/gerçek/yeni bir taslak hazırlamak kullanılmakta olan bir araç mıdır?
4. Taslağın Gerekçesi: YÖK bu taslağın girizgahında yeni bir yasanın gerekliliğini vurgulamaktadır. Gerekçeleri kısaca şöyle özetlemek mümkündür: Türkiye’de giderek artan üniversite sayılarının ve çağın gerekleri ışığında mevcut yasa artık ihtiyaca yetmemektedir. Bu gerekçeleri olduğu gibi kabul ettiğimizde ortaya çok vahim bir çelişki ve soru(n) yumağı çıkmaktadır.
Özetle, 6 Kasım 1982 yılında yasalaştığı andan itibaren kurum ve kişilerce haklı nedenlerle sürekli eleştirilmiş bir yasanın artık işe yaramadığı YÖK tarafından ne zaman anlaşılmıştır? Yasada o yıldan bu yıla çok sayıda değişiklikler yapıldığı halde bunların işe yaramadığı YÖK tarafından bile görülmektedir. Bunun irdelenmesi yapılmış mıdır? Bunca yıl üniversiteleri yöneten ve bu taslakla artık elindeki yasanın eleştirisini kendisi de yapan bir kurumun gerçekten daha iyi bir üniversiter ortam yaratacak bir yasayı hazırlamaya niyeti, becerisi ve yetkisi olabilir mi? 
5. Taslağın Gerekçesizliği: Bu taslak, milyonlarca öğrenciyi, onbinlerce öğretim üyesini ve neredeyse iki yüz üniversiteyi doğrudan ilgilendirenmekte ve ülkenin geleceğini belirlemekteki en önemli faktörlerden biri olan yükseköğrenimi kalıcı bir biçimde değiştirmeyi amaçlamaktadır. Bu misyonun ışığında taslaktan önerdiği her önemli değişiklik ile ilgili derin bir analiz ve paydaşlarını büyük ölçüde tatmin edip umutlandıracak gerekçeler beklemek yalnızca üniversite camiasının değil toplumun da hakkıdır. Elimizdeki taslak ise bunlardan hiçbirini yapmamakta, bilakis YÖK’ün kuruluşundan bu yana sergilediği buyurgan bir tavırla karşımıza çıkmaktadır.  
Somut olarak, üniversite çeşitliliği adı altında getirilen düzenlemeler, bunun içinde özel üniversitelere izin verilmesi, kurumsallaşmış ve kurumsallaşmamış üniversite ayırımı, kurumsallaşmış üniversitelere getirilen konsey organı ile ilgili  tatmin edici gerekçeler olmadığı gibi bütün bu öneriler, ardında başka düşünce ve niyet varmış izlenimi bırakacak bir muğlaklıkla sunulmaktadır. 
6. Taslağın İçeriği: Özetle, taslak YÖK’ü adından başlayarak yeniden örgütlemekte ve üniversiteleri sınıflandırarak yeniden yapılandırmakta. Taslağın getirdiği ‘yenilikleri’ YÖK’ten radikal bir biçimde farklılık gösteren iki kavram açısından mercek altına almak gerekir. Birincisi, taslakta defalarca vurgulanan ve yapılanmaya yansıtılan ‘rekabetçi’ (açıkça ‘girişimci/piyasacı’) üniversite kavramıdır. İkincisi ise, taslağın ‘müjdelediği’ gibi artık yeni kurumun üniversitenin sadece girdisi ile değil çıktısı ile de ilgilenip denetleyeceği tavrıdır. Bu iki yeni kavramlaşma birleştirildiğinde ortaya çıkan tabloyu şöyle özetlemek mümkün: yeni yapılanma üniversiteyi, girdisi, çıktısı ve bütün birim ve kurulları ile ele geçirmektedir. Bu çabanın özellikle kurumsallaşmış devlet üniversiteleri başta olmak üzere devlet üniversitelerine yönelik olduğu bariz bir biçimde görülmekte, Taslak, Vakıf Üniversiteleri ve kurulmalarının gerekçesi söz konusu bile edilmeyen özel üniversiteler ile ilgili hiç bir kısıtlama ya da değerlendirme getirmemektedir. Bu son nokta çok önemlidir: derin akademik ve etik sorunları bulunan düzinelerle Vakıf Üniversiteleri bu taslakta göz ardı edilmektedir. Bu istisna bile taslağın öngördüğü yasanın kimler ve hangi maksatla çıkarılmak istendiğini açıkça ortaya koymaktadır. 
7. Taslağın Getirdiği Yeni Yapılanma:
A. YÖK’ün Yeniden Yapılanması: Taslak YÖK’ün adını Türkiye Yükseköğretim Kurulu (TYK) olarak değiştirmekte ve YÖK’ten farklı olarak gerek kendi örgütlenmesinde gerek üniversitelere getirdiği yeni bir düzenleme ile karmaşık ve niteliği belirgin olmayan yeni bir yapılanmaya gitmekte. Bu üst kuruluşta üçlü bir örgütlenme öngörülmekte: Genel Kurul, Yürütme Kurulu ve Başkanlık.
1. Yükseköğretim Genel Kurulu (20/21) üyeden oluşuyor. 
‘Yükseköğretim Genel Kurulu’nun kompozisyonunun nasıl oluşturulacağı ile ilgili iki
alternatif gündeme gelmektedir. Birinci alternatife göre 5 üye Cumhurbaşkanı, 5 üye
Bakanlar Kurulu, 5 üye Rektörler Kurulu ve 5 üye TBMM tarafından seçilir. İkinci
alternatife göre ise 7 üye Cumhurbaşkanı, 7 üye Bakanlar Kurulu ve 7 üye Rektörler
Kurulu tarafından seçilir.’ (s.16). 

Bu kurulun akademik değil siyasi bir ağırlığı olduğu açıkça görülmekte.

2. Yürütme Kurulu: Başkan, başkan vekili dahil 9 kişiden oluşması öngörülmekte. Yürütme Kurulu üyelerini sürekli görev yapmaları öngörülmektedir. (s.16)
Yorum. Bu kurulun sürekli görev yapması kendi içinde sakıncalı ve yasayı çıkaracak olan iktidarın TYK’da kalıcı bir biçimde etkili olmasını sağlayacak bir ‘Truva Atı’ olabilir.
3. TYK Başkanlığı
TYK’nın ayrıca iki danışma organı kuruluyor: Rektörler Kurulu ve Yükseköğretim Şurası.
Rektörler Kurulu devlet, vakıf ve özel üniversitelerin rektörlerinden oluşmaktadır.
Rektörler kendi aralarından Başkan ve 2 Başkan yardımcısı seçmektedir. Rektörler
Kurulu’nun görevleri arasında yükseköğretim kurumları arasında eğitim, öğretim,
araştırma, topluma hizmet konuları ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak, iyi
uygulama örneklerini paylaşmak, Yükseköğretim Kuruluna üye seçmek, çeşitli
kurullara üye seçmek, bilimsel görüş oluşturmak amacıyla komisyonlar kurmak ve bu
komisyonlara üye seçmek vardır.
Yükseköğretim Şurası Yükseköğretimi ilgilendiren bütün alanlarda iç ve dış paydaşlar arasındaki iletişimi ve etkileşimi artırmak için oluşturulmuştur. 
Bunun dışında ‘Değerlendirme ve Denetleme Daire Başkanlığı ve Yükseköğretim Kalite Koordinatörlüğü kurulması öngörülüyor (s.22).
B. Üniversite ‘Çeşitlendirilmesi/Tasnifi’
Taslak, üniversiteleri üçlü bir sistem altına almakta. Taslağın ifadesi ile 
‘a) finansman ve işleyiş açısından devlet, vakıf ve özel yüksek öğretim kurumları,
b) yönetim açısından kurumsallaşmış ve kurumsallaşmakta olan yüksek öğretim
kurumları ve
c)  yoğunlaşma alanları itibariyle araştırma ve eğitim ağırlıklı yüksek
öğretim kurumları olarak farklılaştırılabileceği fikri belirginleşmiştir.’ (s.5)

Bu üçlü sisteme kritik bir gözle bakmak gerekir;
i) Finans ve işleyiş açısından farklılaşma: 
‘Kamu tüzel kişiliğini haiz ve kanunla kurulan Devlet yükseköğretim kurumu, 2)
Özel hukuk tüzel kişiliğini haiz ve Yükseköğretim Kurulunun teklifi üzerine Bakanlar
Kurulu kararı ile kurulan Vakıf yükseköğretim kurumu ve 3) Özel hukuk tüzel
kişiliğini haiz ve Yükseköğretim Kurulunun teklifi üzerine Bakanlar Kurulu kararı ile
kurulan Özel yükseköğretim kurumu.
Bu yeni yapıda Yabancı Yükseköğretim Kurumları da öngörülmektedir. Buna göre,
yabancı yükseköğretim kurumlarının Türkiye’de fakülte, enstitü ve meslek
yüksekokulu açabilmesine Kurulun teklifi üzerine Bakanlar Kurulu kararı ile izin
verilebilir. Ayrıca, Türkiye’deki devlet yükseköğretim kurumlarının yurtdışında
yükseköğretim birimi açabilmesine Kurulun teklifi üzerine Bakanlar Kurulu kararı ile
izin verilebileceği; Türkiye’deki vakıf ve özel üniversitelerin ise Kurula bilgi vermek
suretiyle yurtdışında birim kurabileceği değerlendirilmektedir.’ (s.6)

Üniversite sistemini temelden etkileyen bu sınıflandırmada gerekçe ve özellikle de özel üniversitelerin kurulmasındaki mantığın açıklanmaması ciddi bir sorundur. Son paragrafta dikakti çeken bir nokta da devlet üniversitelerinin yurt dışındaki faaliyetleri için Bakanlar Kurulu onayı gerekirken, vakıf ve özel üniversitelerin yurtdışında birim kurabilmesi ise sadece Kurul onayı yeterli olmaktadır.
ii) Yönetim açısından kurumsallaşmış ve kurumsallaşmamış üniversiteler: 
’Devlet Üniversitelerinin üst yönetiminde kurumsallaşma derecelerine göre farklı
modellerin uygulanması bu üniversitelerde sağlıklı ve etkin bir yönetim süreci için
gerekliliktir. Bu nedenle belirlenen şartları taşıyan kurumsallaşmış bazı
üniversitelerde Üniversite Konseyi kurulabilecektir.
Devlet üniversitelerinde Bakanlar Kurulu kararı ile kurulacak olan Üniversite
Konseyinin kuruluş şartları arasında, şu anki tartışmalar itibariyle, en az 10 yıldan
beri faaliyette olması; son 5 yıl içinde yükseköğretim kurumunun bütçesinin, Kurul
tarafından belirlenen miktarının kendi öz gelirlerinden elde edilmesi; öğretim
elemanlarının son 3 yıllık akademik faaliyet puan ortalamasının, 10 yıldır faaliyetini
sürdüren devlet üniversitelerinin öğretim elemanlarının ortalamasından fazla olması;
öğretim elemanlarının en az üçte ikisinin katıldığı bir oylamada katılanların salt
çoğunluğunun oyu ile kabul edilmesi ya da oylama olmaksızın Yükseköğretim Kurulu
tarafından doğrudan Bakanlar Kuruluna teklif edilmesi gibi şartlar bulunmaktadır.’ (s.7).
Yorum: Devlet üniversitelerine getirilen düzenlemenin taslakça gayet muğlak ifadelerle belirtilen gerekçesi şu: ’Devlet Üniversitelerinin üst yönetiminde kurumsallaşma derecelerine göre farklı modellerin uygulanması bu üniversitelerde sağlıklı ve etkin bir yönetim süreci için gerekliliktir.’ Böyle bir ifade, hiç bir ciddiyeti ve analitik derinliği olmayan ve geleceğe umutla bakmamıza neden olabilecek hiç bir içgörü içermeyen bir gerekçedir. Ancak paragrafın sonunda gelen yeni düzenleme bu sınıflandırmanın neden yapıldığını açıkça ortaya koymakta: ‘Bu nedenle belirlenen şartları taşıyan kurumsallaşmış bazı üniversitelerde Üniversite Konseyi kurulabilecektir.’  Üniversitelerin kurumlaşma kavram ve sınıflandırılmasının  Üniversite Konseyi kurulmasındaki kriterlere bağlı olarak açıklanması da taslağın bu konudaki gerçek amacını göstermektedir. 
iii) ‘Yoğunlaşma alanları itibariyle araştırma ve eğitim ağırlıklı yüksek
öğretim kurumları’

Taslağın mevcut YÖK örgütlenmesinden belirgin farklılık gösteren bir yanı araştırma bölümü ve enstitülerinin yanı sıra araştırma üniversitesi kavramını getirmesidir. Çeşitlilik açısından önemli bir gelişm potansiyeli olan bu yaklaşım ne yazık ki gene muğlak ifade ve çeşitli bakanlıkların onay ve yönlendirilmesine açık bırakılarak, özerk kurumlar olarak yeşermeleri daha baştan engellenmektedir:
C. Üniversitede Yönetimin Yeniden Yapılandırılması
Taslak bu ana başlık altında kurumsallaşmış ve kurumsallaşmamış devlet üniversitelerine mevcut YÖK’tekinden bile daha sıkı bir elbise giydirmekte, vakıf üniversiteleri ve kurulması öngörülen özel üniversiteleri kapsamı dışında bırakmaktadır. Eğitim ve araştırma gibi akademik faaliyetleriyle toplum hizmeti gibi ana işlevelerinin yanı sıra çok sayıda öğrenci ve öğretim üyesinin yaşamını da ilgilendiren bir konuda sadece devlet üniversitelerinin hedef alınması ancak bu kurumlara aşağıda görüleceği gibi getirilmek istenen kısıtlamalarla açıklanabilir. 
1. Üniversite Konseyi: Kurumsallaşmış üniversitelerde yönetişim açısından en önemli değişiklik Üniversite Konseyi’nin taslakta öngörülmüş olmasıdır. Konsey:
’Devlet üniversitelerinde Bakanlar Kurulu kararı ile kurulacak olan Üniversite
Konseyinin kuruluş şartları arasında, şu anki tartışmalar itibariyle, en az 10 yıldan
beri faaliyette olması; son 5 yıl içinde yükseköğretim kurumunun bütçesinin, Kurul
tarafından belirlenen miktarının kendi öz gelirlerinden elde edilmesi; öğretim
elemanlarının son 3 yıllık akademik faaliyet puan ortalamasının, 10 yıldır faaliyetini
sürdüren devlet üniversitelerinin öğretim elemanlarının ortalamasından fazla olması;
öğretim elemanlarının en az üçte ikisinin katıldığı bir oylamada katılanların salt
çoğunluğunun oyu ile kabul edilmesi ya da oylama olmaksızın Yükseköğretim Kurulu
tarafından doğrudan Bakanlar Kuruluna teklif edilmesi gibi şartlar bulunmaktadır.
Üniversite Konseyi, mevcut öneride, 11 kişiden oluşur. 5 üye üniversitenin her biri
farklı fakültelerden ve bölüm başkanı ve üstü herhangi bir idari görevi olmayan kendi
öğretim üyeleri arasından; 2 üye Bakanlar Kurulu tarafından; 2 üye Yükseköğretim
Kurulu tarafından (ilgili üniversitenin profesörleri) arasından seçilir. Bu 9 üyenin
seçeceği 1 üye ilgili üniversitenin mezunları arasından; 1 üye üniversitenin bulunduğu
ilde en çok vergi verenler arasından ve/veya üniversiteye en çok bağışta bulunanlar arasından seçilir.’ (s.7).

Bu konsey üniversite özerkliğinin ortadan kalktığının en önemli işaretlerinden biridir. Ayrıca bir taslakta dahi olsa böyle bir kurula ’ilde en çok vergi verenler arasından ve/veya üniversiteye en çok bağışta bulunanlar arasından seçilir’ ibaresinin girmesi hem YÖK için kara bir lekedir, hem de YÖK’ün akademik anlayışı ile mevcut iktidarın ’girişimci/rekabetçi/piyasacı’ üniversite anlayışlarının ne kadar iyi örtüştüğünü göstermektedir. 
2. Her iki tür devlet üniversitesinde rektör ve dekanlardan başlayarak yöneticiler ağırlıklı bir biçimde seçimle değil atama ile gelmekte.
3. Üniversitelerde Öğrenci Konseyi ve Türkiye Öğrenci Konseyi öngörülmekte. (s.14)
D. Üniversitede Araştırma Konusunda Düzenlemeler. 
1. Araştırma birimi (araştırma üniversitesi / araştırma bölümü) kavramı getiriliyor. (s.18-20)
’Bir devlet üniversitesinin başvurusu üzerine, farklı alanlardaki doktora program
sayıları, bu programlardan mezun olan lisansüstü öğrenci sayıları, mezunlarının başarı
oranları, mezunlarının istihdam oranları, son yıllar içinde kullandıkları araştırma fon
miktarları, bünyelerinde çalışan öğretim elemanlarının ortalama akademik faaliyet
puanları, aldıkları araştırma ödülleri ve kazandıkları patentler göz önüne alınarak,
ilgili yükseköğretim birimi, araştırma birimi (araştırma üniversitesi veya araştırma
bölümü) olarak belirlenebilir. İlgili Araştırma birimleri, uzmanlaştıkları alanlarda
ilave kamu kaynakları, idari ve mali kolaylıklar ve özel projelerle Kurul ve diğer
kamu kurumları tarafından desteklenir. Bu birimlerin durumu belli aralıklarla yeniden
değerlendirilir. Bu birimlerin sayısı belli bir sayıyı yahut yüzdeyi geçemez. Araştırma birimlerinin belirlenmesinde kullanılacak kriterler ve değerlendirme usulleri ile bu üniversitelere yapılacak mali destekler ve diğer idari kolaylıkların, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı ve Maliye Bakanlığının görüşü alınarak Kurul tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenmesi düşünülmektedir.’

Araştırma birimi kavramı ve aşağıda belirtilecek ilgili konular kendi içinde taslağın akademik açıdan en olumlu yaklaşımı sayılabilir. Ancak kriterlerle ilgili muğlaklığın yanı sıra ve daha onemlisi bu yapılanma kendi içinde soru ve sorunları içeriyor. Birincisi, ‘öğretim elemanlarının ortalama akademik faaliyet puanlarına
bağlı olması. (bkz aşağıdaki notlar). Ikincisi, bu birimlerin belli bir sayı ya da yüzdeyi geçmemesinin mantık ve gerekçesini anlamak mümkün değil. Üçüncüsü, bu tür kurumların oluşumundaki kriterler en  iyi olasılıkla yalnızca akademik değerlerle değil, üç bakanlığın görüşü ile birlikte belirlenecek. Üniversitenin en temel özelliklerinden biri olan akademik özerklikle doğrudan çelişen bu yaklaşımın temelinde kısa vadeli yararcı bir beklenti ve bugünkü Teknopark zihniyetinin yattığı söylenebilir.
2. Araştırma Enstitüsü ve Araştırma veya Uygulama Merkezleri kuruluyor
Yeni sistemde iki tür enstitü öngörülmektedir: Lisansüstü Enstitüleri ve Araştırma
Enstitüleri. (s.13) Taslaktaki tipik yaklaşımın bir örneği olarak bu enstitüler hakkında gerekçe ve işleyiş konusunda bilgi verilmemekte, yalnızca müdürün nasıl atanacağı belirtilmektedir (s.18).
3. Araştırmacı öğretim elemanı kadrosu gündemde
Olumlu görülebilecek bu olanağın sadece nasıl seçilecekleri oldukça belirsiz, az sayıda kuruma ayrılması araştırmalarda olumlu etkisini kısıtlayacaktır. 
4. Doktora sonrası araştırmacı statüsü geliyor
’Devlet yükseköğretim kurumlarında iki yıl süreyle, sözleşmeli olarak doktora sonrası
araştırmacı istihdam edilebilir. ... Devlet yükseköğretim kurumları
doktora sonrası araştırmacıları için boş yardımcı doçent kadrolarının yüzde beşini
aşmayacak şekilde aynı yükseköğretim kurumunda en fazla 2 yıl süreyle, sözleşmeli
olarak, ders vermemek kaydıyla, doktora sonrası araştırmacı istihdam edilebilir.’ (s.19)
Böyle bir olanağın boş yardımcı doçent kadrolarının %5’i ile sınırlandırılması pratikte araştırmaya çok kısıtlı bir katkı sağlayacağı anlamına gelmektedir. 
5. Ücretli araştırma izni
Bir devlet yükseköğretim kurumunda öğretim üyesi kadrosunda kesintisiz fiilen beş
yıl çalışan öğretim üyelerine yurtiçinde ve yurtdışında araştırmalar yapmak amacıyla
bir yıl süreyle ücretli izin verilebilir.’ (s.20)
Taslağın belki de en az tartışmalı ve olumlu bu yeniliği de ’izin verilebilir’ ifadesi ile koşullandırılmakta. Taslak bu maddede bu iznin bir hak olarak öğretim üyelerine teslim edildiğini belirtmeli.
E. Üniversitede Akademik Ortamın (Akademik Ekolojinin) Yeniden Düzenlenmesi 
Taslağın çeşitli başlıklar altında gözüken öneri ve öngörülerinin ortak bir yanı devlet üniversitelerinde akademik ortamı yeniden düzenleme çabasıdır. Yukarıda belirtildiği gibi, az sayıdaki olumlu katkılar bile sayıca kısıtlama; nitelikle ilgili yüksek standart yerleştirme çabası eksikliği; bakanlılar ve tarifi yapılmayan ’dış paydaşlar’ tarafından yapılabilecek özerkliği tümüyle zedeleyici müdahaleler nedeni ile baştan sulandırılmaktadır. Buna karşılık taslak, aşağıda gösterildiği gibi, hiç taviz vermeden, gayet katı ve buyurgan bir biçimde akademik özekliği kısıtlayacak ve üniversiter ekolojiyi zedeleyecek uygulamalar getirmektedir: 
1. Rekabetçilikle gelen denetim anlayışı ve akademik özerkliği kısıtlayıcı yaklaşım.
Taslağın girizgahında ve birçok yerde gerekçesi ve akademik yararları vurgulanmadan ’rekabetçilik’ kavramı vurgulanmakta ve rekabetçiliğin hali hazırda eksik olduğu saptama ve gerekçesi ile yeni yasanın eskisinden de daha katı bir uygulamaya yöneleceği ’müjdelenmektedir’: 
’Yeni yasanın tartışma sürecine yön veren ilkelerden biri de Türkiye
yükseköğretiminin başarılı uluslararası muadilleri ile yarışabilecek ölçüde bir kalite
ve denetim sistemine kavuşmasının elzem olduğudur. Bu bağlamda Yükseköğretim
Kurulu bünyesinde şekillendirilmeye çalışılan yasa önerisi uluslararası tanınırlığı olan
bir kalite sisteminin inşasını temel almakta, Yükseköğretim Kurulu’nun en önemli
işlevlerinden biri olarak rekabetçi bir ortamın oluşumuna katkıda bulunacak bir kalite
ve akreditasyon sistemi geliştirmeyi bir zorunluluk olarak görmektedir.
Yükseköğretimin yeni yasal çerçevesi içerisinde “Yükseköğretim Kurulu”, bugüne
kadar olduğu gibi sadece girdi kontrolü değil, süreç ve çıktı kontrolü de yapmak
zorundadır.’ (s.4). 
Üniversiteyi tarih içinde özel, ayrıcalıklı ve özerk  bir üretken kurum yapan kriterleri sayfalarında ele almayan bu taslak, ihdas edeceği yeni bir Yükseköğretim Değerlendirme ve Denetleme Başkanlığı aracılığı ile üniversiteler (ama anlaşıldığı kadarı ile büyük ölçüde devlet üniversiteleri) üzerindeki sıkı girdi-çıktı denetimini eskiden olduğundan da daha katı bir biçimde gerçekleştirmeyi öngörmekte: 
’ Yükseköğretim kurumlarının faaliyetleri Kurulun denetimine tabidir. Türkiye
Yükseköğretim Kurulu’nda oluşturulacak Değerlendirme ve Denetleme Daire
Başkanlığı tarafından her yıl yükseköğretim kurumlarının iş ve işlemlerinin mevzuata
uygunluğunu değerlendiren raporlar hazırlanır. Yükseköğretim denetçileri tarafından
yapılacak olan denetim sonrasında bir ön rapor hazırlanır. Ön rapor, ilgili
yükseköğretim kurumunun değerlendirmeleri sonrasında nihai haline kavuşturulur.
Raporlar Kurulda değerlendirilir. Kurul, bu değerlendirme sonucuna göre, ilgili
yükseköğretim kurumu hakkında gerektiğinde yol gösterici, düzeltici, iyileştirici,
kısıtlayıcı veya faaliyet iznini kaldırıcı önlemler alabilir.’
Bu ifadeden de açıkça görüldüğü gibi TYK üniversiteler üzerindeki YÖK denetimini kat kat arttıacak ve gerektiğinde ‘ilgili yükseköğretim kurumu hakkında gerektiğinde yol gösterici, düzeltici, iyileştirici, kısıtlayıcı veya faaliyet iznini kaldırıcı önlemler’ alabilecek.
2. Akademisyenlerden kurumlara kadar uzanan, muğlak ancak etkili bir ‘puanlama’ sistemi getirilmekte:
Taslağın en önemli ve tartışmalı noktalarından biri de üniversitelerin sınıflandırılmasından öğretim üyelerinin maaşlarına kadar yansıyan, ancak gerekçe ve kriterleri açık bir biçimde belirtilmemiş bir puanlama sistemi getirmesidir:
3.  Akademik faaliyet puanı ve faaliyet ödeneği
‘Öğretim elemanlarının bir önceki yıl içinde gerçekleştirdikleri akademik faaliyetleri
100 puan üzerinden değerlendirilir. Her bir takvim yılı için, bir önceki yıl, bilim,
teknoloji ve sanata katkı sağlayıcı nitelikteki faaliyetler ve akademik ödüller esas
alınarak öğretim elemanları için 100 puan üzerinden kadrolarının bulunduğu
yükseköğretim kurumunca yıllık akademik faaliyet puanı hesaplanır. Öğretim
elemanlarının akademik faaliyetleri ve bunlara dayalı olarak hesaplanan puanları,
ilgili yükseköğretim kurumlarının ve Kurulun internet sitesinde her yıl düzenli olarak
yayınlanır. Öğretim elemanlarının önceki yıllara göre akademik faaliyet puanı
ortalamalarındaki artış, rektör, dekan, enstitü, konservatuar veya meslek yüksekokulu
müdürü, bölüm başkanı ve bunların yardımcılarının akademik faaliyet puanlarına
yansıtılır. Öğretim elemanlarının akademik yükselmelerinde ve idari görevlere
yapılan atamalarda önceden ilan edilen usuller çerçevesinde akademik faaliyet
puanları da dikkate alınır.
Devlet yükseköğretim kurumlarının öğretim elemanlarından Akademik Faaliyet
Ödeneği 30 puan ve üzerinde bulunanlara akademik faaliyet ödeneği verilmesi
planlanmaktadır. Bu ödeme 100 akademik faaliyet puanına karşılık gelmek üzere en
yüksek devlet memuru aylığı (ek gösterge dahil) brüt tutarının profesörler için belli
bir yüzde, doçentler için belli bir yüzde, yardımcı doçentler için belli bir yüzde ve
diğer öğretim elemanları için belli bir yüzde esas alınmak suretiyle 12 ay süreyle
yapılması planlanmaktadır.’ (s.20)
Üniversite konseyi kurulmasında üniversitenin ‘faaliyet puanı’ da ölçüt olarak kullanılmaktadır. (s.7).
Öngörülen bu puan sistemi üniversitelerdeki akademik ortamı (akademik ekolojiyi) temelde zedeleyecek nitelikte olup, yarardan çok sonuçları şimdiden kestirilemeyecek zarara yol açması mümkündür. Herşeyden önce ‘rekabetçiliği’ bu kadar yalın, niceliksel ve aynı zamanda muğlak bir boyuta indirgemenin üniversite ruhuna, akademik üretimde çeşitlilik ve farklılık anlayışına aykırı olduğunu vurgulamak gerekir.  Bu puanlama sistemi, ülkemizde hemen her konuda olduğu gibi ‘objektif’ (daha doğrusu objektif gibi görünen) bir ölçme ve değerlendirme eğiliminin üniversiteler tarafından kabul edilmemesi gereken bir aracıdır. 
Puanlama ile ilgili ayrıca üzerinde durulması gereken iki önemli konuyu tartışmak gerekir. Birincisi, öğretim üyelerinin puan artışları bir yıl sonra üstlerine ve yöneticilerine yansımaktadır. Böyle bir uygulama, yöneticilere akademisyenlere baskı yapma konusunda çok açık bir araç ve gerekçe sağlamaktadır. Bu tür bir araç, akademik ortamda bugünkünden daha katı bir hiyerarşik yapılanmaya dönüşebilir ve eğitim ve araştırma konularında öğretim üyelerine doğrudan bir müdahale vesilesi olabilir.
İkincisi, puanlama sonucunda maaş farklılığı sanıldığı gibi üretken öğretim üyelerinin ödüllendirilmesi anlamına gelmekten çok, kişiler arasında işbirliği, kurumsal faaliyetlerde özveri ve eğitimde kalite arttırma çabalarını da büyük ölçüde baltayabilecektir. Böyle çarpık bir puanlama yerine, akademik üretkenliğin göstergesi olan çalışma, ürün ve başarıları doğrudan teşvik eden, böylelikle yöneticilerin öğretim üyelerinin sırtından itibar ve kazanç sağlamasını önleyen bir sistemin üniversitelerdeki olumlu akademik ortama ve onura çok daha yakışır bir yaklaşım olacağı kesindir. 
F. Yasanın (Yeterince) Söz Etmediği Konular Taslak yukarıda da görüldüğü gibi belirli konuları ayrıntılı bir biçimde ele alırken, üniversitenin temel taşlarını oluşturan bazı konuları gündeme getirmemekte ya da kısaca geçiştirmekte. Bunları ileride ÖÜD’nin de katkıları ile gerçekleştirileciğni umduğumuz yeni yasada ayrıntıları ile ele almak üzere kısaca şöyle özetleyebiliriz:
1. Ayrıcalıklı ve topluma sorumlu kurumlar olarak üniversitelerin akademik, yönetsel ve mali özerklikleri, hak ve özgürlükleri
2.  Öğrenci hakları, 
3. Üniversitelerin öğrenci alımındaki kriterler
4. Lisans, lisanüstü ve ikinci eğitim harçları 
5. Üniversitede yönetişim mekanizmaları
6. Üniversite içinde ve üniversite sisteminde Etik Kurulları 
7. Öğretim üyeleri hakları
Son Söz
Tanımı yapılmayan ‘paydaşlara’, resmi olmayan yollardan iletilmiş, uzun ve yoğun bir süreçle hazırlandığı söylenen ancak bunu yansıtmayan bu taslak, artık kendisinden demokratik, özgürlükçü ve gerçek anlamda akademik bir tavır beklemediğimiz YÖK standartları ile bile ibretlik bir üründür. Kendisini üreten juntacı bir zihniyetin bütün ögelerini 30 yıllık bir eleştiri bombardımanı altında yeterince değiştirmeyen bir kurum, yönettiği sistemin işe yaramadığını ‘birdenbire’ görmüş, akademik dünyanın gerekleri ve ülkenin ihtiyaçlarının farkına vararak bir taslak hazırlamıştır. Hükmettiği çok sayıdaki üniversiteden herhangi birinin, hatta bu üniversitelerdeki herhangi bir akademisyenin yıllarca önce görebildiği yanlışları YÖK şimdi görmüş ancak daha vahimi herhangi bir üniversite hatta herhangi bir akademisyenin yapmayacağı türden yanlışlar ve dayatmalar içereren bir taslak üretmiştir. Mevcut üniversite yasasının  askeri bir rejim tarafından dikte edilipsilah zoruyla kabul ettirdiği göz önünde bulundurulursa, bazı ögeleri ileYÖK’ün bile gerisinde kalan bu taslağın, ‘demokratik bir Türkiye’ ortamı veya iddiası ile nasıl bağdaşacağını sorgulamak gerekir.  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Öğretim elemanlarının maaşları, bu defa düzelecek gibi
Derneğimiz TBMM Büteçe plan komisyonu’na maaşların arttırılması konusunda bilgi verdi. Hazırlanan raporu sundu.
[image: Öğ]    Üniversite Öğretim Elemanları yoksulluk sınırında maaş alıyorlar*

Ülkemizde öğretim elemanları   maaşlarının, hem ulusal düzeyde hem de diğer kamu 
çalışanları karşısında gerilediğini hem de uluslararası düzeyde benzer ekonomik ve 
sosyal koşullara sahip ülkelerin oldukça gerisinde kaldığını göstermektedir.
Değişik akademik pozisyonlarda maaşlardaki iyileşme 2003-2013 arasında genel ortalama
artışının oldukça gerisinde kalırken, profesörlerin maaşı  %4 oranında gerilemiştir. Bir
diğer ifade ile profesörlük statüsünde çalışan bir öğretim üyesinin reel düzeyde 2003 yılında 
100 birim olan maaşı 2013 yılı Haziran ayına gelindiğinde 96’ya gerilemiştir. Oysa aynı 
dönemde, genel ortalamaya göre, bir hâkimin (8/1) maaşı reel düzeyde 2, avukatın ise, 1,7 kat
daha fazla artmıştır.
Veriler, 2002-2013 döneminde öğretim üyelerinin ve yardımcılarının maaşlarında diğer kamu görevlilerine kıyasla ciddi bir gerileme olduğunu göstermektedir. Gerileme en belirgin şekilde, profesörlük pozisyonunda gözlenmiştir. 2002 yılında 1.854 TL maaş alan bir profesörün maaşı sonraki 11 yılda sadece 2,7 kat artarken aynı dönemde bir hakimin (1/8) maaşı 5,3 , avukatın 5,2, teknisyenin 5,06 , şube müdürünün 4,3 , uzman doktorun 3,8 ve hemşirenin 3,7 kat artmıştır. Araştırma kapsamında analiz edilen kamu pozisyonlarındaki ortalama artış bu dönemde yaklaşık 3,4 kat olarak gerçekleşmiştir. 
Ulusal analizler baz alındığı 2003-2013 döneminde öğretim üyeleri ile diğer devlet 
memurlarının (özellikle mühendis, fizikçi ve hukukçu gibi) maaşları arasındaki fark 
hem göreceli hem de mutlak açıdan akademisyenler aleyhine daralmıştır. Nitekim 2003-
2013 yılları arasında diğer kamu çalışanlarının ortalama maaşı, reel olarak %61 
artarken, öğretim üyelerinin maaşı ortalama olarak sadece %6’lık bir artış 
kaydetmiştir. Araştırma görevliliği pozisyonu da dâhil edildiğinde, reel artış ancak 
%17’e yükselebilmektedir.
Analizler, Öğretim Üyeliğine geçiş düzeyindeki maaşlar açısından Türkiye’nin karşılaştırma grubunda yer alan 28 ülke  arasında 17. sırada yer aldığını göstermektedir(giriş maaş olarak yardımcı doçentliği alırsak), araştırma görevlileri maaşı için durum daha da kötü, giriş asistan maaşı ortalaması dünyada 1.6 bin dolar iken, Türkiye’de asistanlar  700 dolar maaş almaktadırlar. Türkiye, sıralamada Malezya, Arjantin ve Hindistan’ın gerisinde kalmaktadır. Giriş pozisyonuna en yüksek maaşı ödeyen ülke Kanada (5.733$) iken, en düşük maaşı ise, Çin (259$) ödemektedir.
Sonuç Olarak; Ülkemizle eş değer ekonomik ve sosyal koşullara sahip ülkeleri ve ülke
 içinde yukarda sayılan kamu görevlilerinin maaş artışlarını dikkate alarak yapılacak 
bir revizyon, giriş düzeyindeki temel maaşları en az 4.012 TL seviyesine taşıyacaktır. 
Böyle bir revizyon yapılması durumunda, kıdemli bir öğretim üyesinin temel maaşı, en
 az 7.674 TL düzeyine ulaşmalıdır.Bu sonuçlar emekli öğretim üyeleri açısından da
 geçerlidir.
İlgililere önemle duyurulur.
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği

*Tüm veriler SETA raporundan alınmıştır(Tekin Akgeyik-2013)
Sayın Üyemiz,
Son üç aydır twitter üzerinden yapılan örgütlenme ve baskı sonucu akademisyen maaşlarına zam yapılması gerçekleşmiştir.Derneğimiz twitter ve facebook(UNİVDER ve univder@gmail.com) hesabı üzerinden bu örgütlenmeye destek vermiştir.Yapılan maaş artışı miktarlarını aşağıda linkte görebilirsiniz.Ayrıca 2015 ten itibaren de teşvik adı altında(kriterler belirlenecek) ek artış yapılacaktır.Her ne kadar gerçekçi bir artışın yapılmadığı ve teşvik adı altında yapılacak ödemelerin emekliliğe yansımayacak olması,haksız rekabet ve ilişkilerin zedelenmesi gibi sonuçları da beraberinde getirebileceği kaygılarını da taşımaktayız.Ayrıca maaş artışının akademia' da uzman kadrosunda çalışanlara yansımaması ve emeklileri kapsayıp kapsamadığı konusunun açıklanmamış olması üzücüdür.Bu konuda çalışmalarımız sürmektedir.Derneğimizi, lütfen facebook ve twitter hesabından da takip ediniz.
Bilgilerinize sunarız.
Üniversite Öğretim Üyeleri derneği
YK

Üniversite Öğretim Elemanlarına yapılan maaş zammı miktarları
http://www.akademikpersonel.org/anasayfa/akademik-zam-kimlere-veriliyor-miktari-ve-tesvik-oranlari-nelerdir.html

NOT:lütfen aidatlarınızı(yıllık 120.TL) yukarıdaki banka hesabına ödeyiniz.
----------------------------------------------------------------
 İmza için: http://goo.gl/mUAoe
 Metin:

Üniversite Öğretim Üyeleri İmza Kampanyası

Biz, aşağıda imzası bulunan öğretim üyeleri, özgür ve eleştirel düşünebilen, bu düşüncelerini barışçıl bir şekilde ifade edebilen, toplumsal bilinç ve sorumluluğa sahip bireyler yetiştirmeyi hedefliyoruz.
Farklı düşünme ve ifade özgürlüğü, demokrasinin ve anayasamızın vazgeçilmez, temel unsurlarındandır. Demokrasilerde devlet görevlileri sosyal kimliği ve siyasal görüşü ne olursa olsun tüm vatandaşlarını kontrol etmeye ve yola getirmeye değil dinlemeye çalışmalıdır.

Başta İstanbul olmak üzere, çeşitli illerde ifade özgürlüklerini kullanmaya çalışanlara karşı gösterilen tahammülsüzlük ve polis şiddetini kınıyor, bir an evvel bu şiddetin bitmesini ve barışçıl eylem hakkını kullanırken gözaltına alınanların derhal serbest bırakılmasını talep ediyoruz.
Üniversitelerin özgür düşünceyi teşvik eden eğitim ve araştırma ortamları olarak varlıklarını sürdürebilmeleri adına üzerimize düşeni yapmaya kararlılıkla devam edeceğiz.
--------------------------------------------------------------


Sayın Üyemiz,
Son günlerde gelişen demokratik eylemlere karşı polisin uyguladığı şiddeti kınamak,demokrasi ve özgürlüklere sahip çıkmak ve AKP yi uyarmak için yarın Unkapanı'nda buluşup Eğiti-Sen ile birlikte Taksim'e yürüyeceğiz.Katılımınızı ve desteğinizi bekliyoruz. 
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
Tarih,saat ve buluşma yeri: 5 Haziran Çarşamba Günü  saat 13:00'de EĞİTİM SEN İstanbul Şubeleri ile birlikte   Unkapanı Köprüsü'nde (İMÇ karşısı) buluşup Taksim meydanına yürüyoruz. (Anadolu Yakasından gelecekler Saat 12:00'de Kadıköy'deki Karaköy İskelesinde buluşarak Unkapanı'na geçecektir.)

----------------------------------------------------------
Sayın Üyemiz,
Sizlere  iki  etkinlik programı sunuyoruz.
I.Etkinlik: 6 Kasım 2013 Çarşamba saat 14.00 "Birleştik Dönüş YÖK" etkinliği Beyazıt meydanı."İTÜ den ODTÜ ye Diren Üniversite" bekliyoruz.Çağrı metni ve afiş ektedir
II.Etkinlik:Vakıf üniversitelerinde hak ihlalerine ilgili toplantımız 10 Kasım Pazar günü saat 10.00 dan itibaren İstanbul Tabip Odası toplantı salonunda yapılacaktır.Program ektedir
III.Etkinlik:Her yıl düzenlediğimiz "kaybettiklerimiz anısına birlikte bir akşam yemeği" etkinliğimiz için 
23 Kasım 2013 saat 19.30 dan itibaren Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi SosyalTesisi Fındıklı'da olacağız.Yemeğe gelmek isteyen üyelerimizin  20 Kasım günü 17.00 ye kadar yanıt vermelerini rica ediyoruz.
Etkinlik duyuruları aşağıda  ve ektedir.
Saygılarımızla
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği(www.univder.org)
Yönetim Kurulu

Etkinlik 1:6 Kasım 2013 Çarşamba günü saat 13.30 Laleli durağında toplanma,14.00 Beyazıt meydanında buluşma.
Etkinlik 2:Vakıf Üniversitelerinde Haklar, Davalar ve Örgütlenme Forumu
Tarih: 10 Kasım 2013, Pazar
Saat: 10.00-16.00
Yer: İstanbul Tabip Odası Toplantı Salonu
Türkocağı Cad.No:17, Kat 2-3, İran Konsolosluğu karşısı  Cağaloğlu  İstanbul
Düzenleyenler:
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Vakıf Üniversitesi Emekçileri Dayanışma Ağı VÜEDA
Eğitim-Sen İstanbul 6. Üniversiteler Şubesi
 
Türkiye’de ilk vakıf üniversitesi kurulduğundan bu yana neredeyse otuz sene geçti. Bugün vakıf üniversitesi sayısı yetmişe, yani kendileri de pıtrak gibi çoğalan devlet üniversitelerinin sayısının üçte ikisine vardı. Vakıf üniversitelerinde akademik ve idari olmak üzere otuz bine yakın insan istihdam ediliyor. Çoğu taşeron şirketlere bağlı onbinleri aşan destek personel de vakıf üniversitelerinin bağlı olduğu işkollarına bağlı olarak çalışıyor. Fakat vakıf üniversitesi emekçilerinin hakları, özel ve kamu hukuku arasında, örtük ticari amaçlar ve akademinin olmazsa olmazı olan akademik özgürlük arasında bölünmüş durumda. Bu forumda bu belirsizliği, çalışanlar lehine bir ‘belirliğe’ dönüştürmeye çalışan öncü hukuk davaları ve örgütlenme deneyimlerini paylaşıp, çalışma koşullarımızı ve bir araya gelme imkanlarımızı masaya yatıracağız. Foruma tüm vakıf üniversitesi çalışanları ve üniversitelerin geleceği hakkında kafa yoranlar, emek verenler davetlidir.
Program: 
A-Hukuki zemin
Açılmış davaların tanıtımı ve hukuken yorumlanması(İş Hukuku açısından, İdari Hukuk açısından)
B- Örgütlenme deneyimi tanıtımları
C-Açık Forum: Vakıf Üniversitelerindeki çalışma koşullarımızı tartışıyoruz!
Not:detaylı program ektedir
____________________________________________________________________________________________________
Etkinlik 3- Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Sosyal Tesisi
Gün: 23 Kasım 2013 Cumartesi saat 19.30     ücret: 75TL.
Adres: Meclis-i Mebusan cad.No.24 Fındıklı
Lütfen cevap veriniz.:20 Kasım  saat 17.00 ye kadar mail adresimize veya tel. 0537 6169070-05337221469- 0505 7190402 -
univder@gmail.com
www.univder.org
-------------------------------------------------------------
Sayın Üyemiz,
Bülent tanör ve Server Tanilli hocalarımızı anma toplantısını Derneğimiz ve Anayasa Araştırmaları Derneği ile ortaklaşa İstanbul Üniversitesi Avrasya Enstitüsü Konferans Salonunda 10 Aralık 2013 Salı günü saat 14.30-17.30 arasında yapıyoruz.Avrasya Enstitüsü,İstanbul Üniversitesi  Edebiyat Fakültesi yanında Beyazıt'tadır.Ekte ve aşağıda ve derneğimiz web sitesinde http://univder.org/node/69 programı görebilirsiniz.
Katılımınızı bekler saygılar sunarız.
Üniverite Öğretim Üyeleri Derneği,                        Anayasa Araştırmalar Derneği
Yönetim kurulu                                                           Yönetim Kurulu

PROF.DR.BÜLENT TANÖR   (11.YIL)           PROF.DR.SERVER TANİLLİ  ( 2.YIL )
                        ANIYORUZ      
---------------------------------------------------------------

Sevgili Kadın meslektaşlarımız,
Dünya Emekçi Kadınlar Gününüzü kutlar sevdiklerinizle sağlıklı,mutlu bir yaşam dileriz.
Kadın akdemisyen sayısının batılı ülkelere  oranla yüksek olduğu ülkemizde  siz kadın akademisyen arkadaşlarımızın bu onurunu  kutlarız.Akademide  kadın olmanın zorlukları karşısında verdiğiniz mücadelenizin erkek akademisyenlere de örnek olmasını dileriz.Türkiye'de Kadın akademisyen sayısının 54306 olması karşısında toplam 192 Yükseköğretim Kurumunda 10 Kadın  Rektör olmasını da  dikkatlerinize sunuyoruz.Bu sayının artması için üniversitelerin özgür olması kendi yöneticilerini belirlemede özerk olması ile aşılabilinir.Özellikle son yıllarda vakıf üniversitelerinde yaşanan hak ihlalleri karşısında kadın meslektaşlarımız çok daha iyi mücadele vermekte hak ve hukuklarını arama yanında direnişleri ile de öne çıkmaktadırlar.Mücadeleniz mücadelemizdir:Aşağıda istatistiki verilerde göreceğiniz gibi Ar.Gör sayılarında erkekler ile eşitlik varken doçent,profesör sayılarına doğru sayıların yarıdan da daha aşağıda olması incelenmesi gereken önemli bir konudur.Öğrenci sayıları bakımından da eşitliğin olduğunu görebiliriz.
Tekrar Siz üniversite emekçi kadın meslektaşlarımızın Dünya Emekçi Kadınlar gününüzü kutlarız.
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
Bu vesile ile sizlere Üniversitelerimiz konusunda aşağıdaki İstatistiki Bilgileri de  aktarmak istedik.
Türkiye'de Üniversite Sayısı: 178 (105 Devlet 73 Vakıf ) ;Diğer Yüksek Öğretim Kurumları 14=Toplam 192 
-Türkiye'de Üniversiteler ve Diğer Öğitim kurumlarında 2012-2013 Akademik yılı Öğrenci-Öğretim Elemanları sayıları(ÖSYM istatistiklerinden alınmıştır)
1-Öğrenci sayıları(önlisans-lisans-ikinci öğretim-tıpta uzmanlık-yükseklisans-doktora) Toplam 4975690 (Kadın 2268753  erkek 2706937)
2.ÖĞRETİM ELEMANLARI SAYILARI ÖZET TABLOSU;Toplam 130653 ( Kadın 54306,Erkek 76347)
 Profesör 17807(Kadın 5007,Erkek 12800);Doçent 10962 (Kadın 3542 Erkek 7420 );Yardımcı Doçent 27385 (Kadın 10166 Erkek 17219)
 Öğretim Görevlisi 20820 (Kadın 8222 Erkek 12598 );Okutman 9250 (Kadın 5638 Erkek 3612 );Uzman 3396 (Kadın 1628 Erkek 1768)
Araştırma Görevlisi 40939 (Kadın 20062 Erkek 20877); Çevirici 27 (Kadın 18 Erkek 9 );E.O.PL. 67(Kadın 23 Erkek 44)
Aşağıdaki kısa tarihçe VİKİPEDİ Özgür Ansiklopodi'den alınmıştır:
8 Mart 1857 tarihinde ABD'nin New York kentinde 40.000 dokuma işçisi daha iyi çalışma koşulları istemiyle bir tekstil fabrikasında greve başladı. Ancak polisin işçilere saldırması ve işçilerin fabrikaya kilitlenmesi, arkasından da çıkan yangında işçilerin fabrika önünde kurulan barikatlardan kaçamaması sonucunda 129 kadın işçi can verdi. İşçilerin cenaze törenine 10.000'i aşkın kişi katıldı.
26 - 27 Ağustos 1910 tarihinde Danimarka'nın Kopenhag kentinde 2. Enternasyonale bağlı kadınlar toplantısında (Uluslararası Sosyalist Kadınlar Konferansı) Almanya Sosyal Demokrat Partisi önderlerinden Clara Zetkin, 8 Mart 1857 tarihindeki tekstil fabrikası yangınında ölen kadın işçiler anısına 8 Mart'ın "Internationaler Frauentag" (International Women's Day - Dünya Kadınlar Günü) olarak anılması önerisini getirdi ve öneri oybirliğiyle kabul edildi.
8 Mart'ın Dünya Kadınlar Günü olarak kutlanmasını öneren Clara Zetkin (solda)Rosa Luxemburg ile.
İlk yıllarda belli bir tarih saptanmamıştı fakat her zaman ilkbaharda anılıyordu. Tarihin 8 Mart olarak saptanışı 1921'de Moskova'da gerçekleştirilen 3. Uluslararası Kadınlar Konferansı'nda (3. Enternasyonal Komünist Partiler Toplantısı) gerçekleşti. Adı da "Dünya Emekçi Kadınlar Günü" olarak belirlendi. Birinci ve İkinci Dünya Savaşı yılları arasında bazı ülkelerde anılması yasaklanan Dünya Kadınlar Günü, 1960'lı yılların sonunda Amerika Birleşik Devletleri'nde de anmaya başlanmasıyla daha güçlü bir şekilde gündeme geldi. Birleşmiş Milletler Genel Kurulu, 16 Aralık 1977tarihinde 8 Mart'ın "Dünya Kadınlar Günü" olarak anılmasını kabul etti. Birleşmiş Milletler'in sitesinde günün tarihine ilişkin bölümde, kutlamanın New York'ta ölen işçilerin anısına yapıldığı yazılmamıştır[3
----------------------------------------------------------------
Sayın Üyemiz
 Derneğimize Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından aşağıdaki üst yazı ve ekteki "Yükseköğretim Kurumları Etik Değer ve İlkeleri" başlıklı taslak çalışma gönderilmiş olup görüşlerimiz ve katkılarımız istenmiştir.Bu konuda katkılarınızı bekliyoruz.Katkılarınızı derneğimizin  univder@gmail.commail adresine gönderebilirsiniz.Görüş ve katkılarınız dernek yönetim kurulunda ele alınıp bir yazı ile ilgili kuruma iletilecektir. Bilgilerinize sunulur
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu

Sayın İlgili, Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu ve Avrupa Konseyi tarafından ortaklaşa yürütülen, etik farkındalığı toplumda güçlendirme amacı taşıyan “Türkiye’de Kamu Sektöründe Etiğin Güçlendirilmesi” konulu AB projesi kapsamında “Yükseköğretim Kurumları Etik Değer ve İlkeleri” taslak çalışması Kurulumuz, YÖK ve akademisyenlerin katkıları ile oluşturulmuştur. E-mail yoluyla ekte sizlere sunulan çalışmanın resmi bir nüshası da tarafınıza posta yoluyla iletilmiştir.

Söz konusu çalışmayla ilgili görüşlerinizi en geç 15 Nisan 2014 Salı gününe kadar acalik@basbakanlik.gov.tr adresine iletmenizi rica eder iyi çalışmalar dileriz.

Saygılar,

Dr. Seda Kartal Yazganarıkan
Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu
Council of Ethics for the Public Service of the Turkish Prime Ministry
Ankara
Sayın Dr.Seda Kartal Yazganarıkan,
Öncelikle derneğimize gösterdiğiniz ilgiye çok tesekkür ederiz.Akademiya için çok önemli olan konuların gündeme alınması ve  değer ve ilkelerin yazılı hale getirilmesini oldukça önemsiyoruz.Bu gibi çalışmaların yaşamsal alana da yansıması en önemli dileğimizdir.
YÖK ve akademisyenlerin katkıları ile oluşturmuş olduğunuz "Yükseköğretim Kurumları Etik Değer ve İlkeleri” taslak çalışmasını derneğimiz üyeleriyle birlikte değerlendirmiş,öngörüler doğrultusunda görüşlerimiz ekte (iki) sunulmuştur.
Bilgilerinize 
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
----------------------------------------------------------------
                                     


                                                  ATİLA ERGÜR’Ü ANDIK
Sayın Üyemiz,
Derneğimizin kurucu üyesi çok sevdiğimiz sevgili Atila Ergür'ü 17. ölüm yıl dönümünde  yarın(8 Haziran pazar günü) saat 11.30-12.00 arasında Nakkaştepe'de mezarı başında anıyoruz.
Seni ve kaybettiğimiz Türkan Saylan,Tülay Arın,Bülent Tanör ve Türkel Minibaşı'da sevgilerimizle anıyor ve özlüyoruz.
saygılarımızla
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim kurulu
--------------------------------------------------------------
"TÜSEB(Türkiye Sağlık Bilimleri Enstitüsü) Hk.BASIN TOPLANTISI Çağrısı
Sayın Üyemiz,
Bilindiği gibi TBMM Başkanlığına 11.6.2014 tarihinde sunulan "TÜSEB(Türkiye Sağlık Bilimleri Enstitüsü) kurulması ile bazı kanun hükmünde kararnamelerde değişiklik yapılmasına dair kanun tasarısı" adı altında bir torba yasa metni alelacele sunuldu.Bu taslakta YÖK da bazı maddelerin değiştirilmesi,özellikle doçentlik ünvanı ile ilgili jüri belirleme ve sınav sistemleri konusu Üniversitelerarası Kurul'dan alınarak YÖK e devredilmek istenmesi vb.. bir çok tartışılması gereken ve üniversiter kriterler açısından kabul edilemez maddeler bulunmaktadır..Daha bir çok tartışılması gereken ve akademik özgürlükleri yok sayan üniversiteleri-bilimi ticarileştiren maddeler de yeralmaktadır.
Derneğimiz  kurum olarak bu torba yasaya karşı çıkmış,parlamentodaki muhalefet partilerinin bu taslağa karşı çıkmaları konusunda girişimlerini yapmıştır.Ayrıca üniversite bileşenlerinden oluşan Üniversite Dayanışma Platformu(ÜDP) ve Türk Tabipler Birliği  ile ortaklaşa  Perşembe günü Saat 12.30 da İstanbul Tabip Odası'nda(Cağaloğlu) ekte göreceğiniz metin basın toplantısı ile kamuya duyurulacaktır. 
Katılımınızı bekler bilgilerinize sunarız.
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
-------------------------------------------------------------
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         Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği




                        YÜKSEKÖĞRETİM YASA TASARISI’nı TARTIŞIYORUZ 
 
 
                                                                    Program:
                                    13.30 Açılış-Prof.Dr.Tahsin Yeşildere (dernek başkanı) 
                                                      Prof.Dr.Gülay Barbarosoğlu-Boğaziçi Üniv.Rektörü

                                                          Yasa taslağı ile ilgili Sunuş 
                                              (Prof.Dr.Gökhan Çetinsaya-YÖK Başkanı)

                                  Üniv.Öğretim Üyeleri  Der.adına yasa taslağı ile ilgili sunuşlar (10 ar dk.)
                                          Prof.Dr.Reşit Canbeyli(Boğaziçi Üniv.)
                                          Prof.Dr.Nihal Saban(Marmara Üniv.)
                                          Doç.Dr.Fikret  Adaman(Boğaziçi Üniv.)
                                          Eğitim_Sen 6 Nolu Üniveriteler Şubesi adına sunuş 10 dk.
                                          GITTürkiye(Arşt.ve Öğrt. Özgürlüğü Uluslararası Çalış. Grubu) adına sunuş
 
                                                               Çay kahve arası (15.15-15.30)
 
                                       15.30-16.45       Konukların  tartışmaya katılımı

                                       17.00  Prof.Dr.Gökhan Çetinsaya(YÖK Başkanı) Değerlendirmesi
                                     
                                       17.30 kapanış

                  
Yer: Boğaziçi Üniversitesi (Rektörlük salonu-Güney kampüsü)
Tarih: 16 Kasım 2012 Cuma
Saat: 13.30-17.30
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YÖK Başkanı ile Baltalimanı’nda yemekte yasayı tartıştık[image: C:\Documents and Settings\mypc\Belgelerim\Resimlerim\Fotolar cepten 161.jpg]
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DERNEĞİMİZ BU ETKİNLİĞE KONUŞMACILAR İLE KATILMIŞTIR 

İstanbul'da üniversite YÖK Yasası forumunda buluşuyor
İstanbul Öğrenci Kolektifi
Öğrenci Kolektifleri, 6 Aralık’ta Büyük Üniversite Forumu’nda YÖK Yasası’nı tartışıyor. Onlarca üniversiteden akademisyenlerin, asistanların, üniversitelilerin bir araya geleceği forum İTÜ Taşkışla Kampüsü’nde gerçekleşecek

Üniversite bileşenleri bir araya geliyor, YÖK Yasası’nı tartışıyor. YÖK Yasası hazırlıkları devam ederken, üniversiteler de YÖK Yasası’na karşı buluşuyor. YÖK Yasası’nın neler getireceği ve bu yasaya karşı neler yapılabileceği hakkında birlikte fikir yürütmek için öğrenciler, akademisyenler bu forumda buluşacak. Bilgi Üniversitesi’nde direnerek kazanan işçilerin, İTÜ’de direnen asistanların ve onlarca üniversiteden akademisyenin katılacağı forum 6 Aralık Perşembe günü İTÜ Taşkışla Kampüsü Mimarlık Fakültesi 109 No'lu Salon’da saat 16:00’da gerçekleşecek.
[image: http://www.kolektifler.net/_upload/images/01-ARALIK-2012-CUMARTESI-704405_556089164405981_611335574_O-KOL1354387364.jpg]
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Merkeziyetçi değil özgür üniversite
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BURAK KILIÇ, HASAN KARALI –Zaman gazetesi,İSTANBUL
Yeni YÖK yasa tasarısı Meclis gündemine gelmeden önce Zaman, üniversite camiasını ‘Ortak Akıl Toplantısı’nda buluşturdu. Tek tip üniversite modeline karşı çıkan katılımcılar, yeni tasarının merkeziyetçi yapıyı ortadan kaldırmadığı uyarısında bulundu.YÖK Başkanı Çetinsaya da, “Öneri ve eleştirileri dikkate alıyoruz. Eksikleri gidereceğiz.” dedi. Türkiye, son yıllarda üniversite eğitiminde çok önemli atılımlar yaptı. Üniversite sayısı iki katına çıktı, ancak kalite düzeyi henüz beklentileri karşılayamadı. Türkiye, bu alanda dünya ile yarışmaya hazırlanıyor. Yükseköğretim Kurulu (YÖK), bu ihtiyaca cevap verebilmek için hazırladığı yeni yasa tasarısı ile gündemde. Zaman, taslak Meclis’e sunulmadan önce, yükseköğretim camiasında söz sahibi isimleri ‘Ortak Akıl Toplantısı’nda buluşturdu. ‘YÖK Kanunu Değişirken... Nasıl bir üniversite?’ başlıklı toplantıya katılan isimler, YÖK’ün merkeziyetçi ve bürokratik yapısına dikkat çekerken, taslak yasanın da bu problemi ortadan kaldırmadığı uyarısında bulundu. Katılımcılar, Kurul’un korumacı yaklaşımını eleştirirken, üniversitelerin hiçbir vesayet altında olmadan yönetilmesi gerektiğinin altını çizdi. Tek tip üniversite yönetim modeline karşı çıkan rektörlerin ortak görüşü “Boğaziçi ile Hakkâri üniversiteleri aynı şekilde yönetilemez. Sınıflama yapan değil, çeşitlilik içeren bir yasa istiyoruz.” şeklinde oldu.
http://www.zaman.com.tr/gundem/merkeziyetci-degil-ozgur-universite/2026691.html
Üniversite, siyasetten bağımsız olmalı 
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği Başkanı Prof. Dr. Tahsin Yeşildere: Üniversite, siyasi vesayetten bağımsız olmalıdır. Üniversitelerin ilk kurulduğu tarihlere baktığımızda Kilise’ye karşı mücadele veren kurum olarak ortaya çıkmıştır. Üniversite finans kurumlarından şirketlerde finansal kaynakları temin eden örgütlerden de bağımsız olmalı. O takdirde üniversite bağımsızlığından söz edebiliriz. 12 Eylül ürünü baskıcı ve merkeziyetçi bir vesayetçi yasanın ele alınıp cesaret gösterilip tartışılmaya açılması çok önemli bir adım. Daha önce merkeziyetçi bir YÖK sistemi vardı. Şimdi gelişmiş, kurumsallaşmış olan üniversitelerin başına yeni bir merkeziyetçi sistem geliyor. Yasa bu haliyle çıkarsa her üniversite kendi içinde bir YÖK’le yönetilecek. Bu taslağa baktığımızda akademik özerkliğin tam anlamıyla ele alındığını görmüyoruz. Üniversitede olmazsa olmazların başında akademik özerklik geliyor. Devlet üniversitelerinde sorunlar çok büyük. Bu yasa taslağıyla bunların çözümünün çok zor olduğunu görebiliyoruz. Bir de Bologna süreci kapsamında üniversiteler bilimsel araştırmalarını toplumun ve ekonominin hizmetine sunacak. Ama bunda üniversitelerin bağımsız olması gerekir. Bu çerçeve içerisinde bizim düşüncemiz üniversite özerkliği ve demokratiklik açısından üniversitelerin kendisini nasıl yöneteceği konusunun kendilerine bırakılması. Ayrıca yasa disiplin açısından sıkıntılı. Burada “Öğretim üyesi kendisine yetki verilmediği sürece hiçbir şekilde kamuya açıklama yapamaz” diyor. Bunları yasaya koyarsanız öğretim üyesinin elini kolunu bağlı tutarsınız. Mümkün olduğu kadar üniversiteler konuşmalıdır.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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 		 		           Yıldız Teknik Üniversitesi 
				          Rektörlük Hünkar Dairesi 
               14 Aralık 2012 (Cuma) 					               Saat:  10.00-17.00
TÜRKİYE’DE VATANDAŞLIK REJİMİ:
VERGİ DEVLETİ VE VATANDAŞLIK BAĞLARI
Düzenleyenler:
YTÜ Küresel İncelemeler Merkezi ve
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği

BİRİNCİ OTURUM: 10:00-12:30

Oturum Başkanı    :	Tahsin Yeşildere,  Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği 

Konuşmacılar         :	Selçuk Özgenç, Marmara Üniversitesi, Hukuk Fak., Ar.Gör. 
“Vergi Mükellefi: Ne Mutlu Türküm Diyene!”

Oğuz Çetinkaya, Vergi Mükellefinin Haklarını Koruma Derneği, Av. 
“Türkiye’de Vergi Mükellefi ve MÜHAK Deneyimi”

İrem Berksoy, Marmara Üniversitesi, Hukuk Fak., Ar.Gör.  
			“AKP, CHP ve MHP’yi Desteklemek: Bir Vatandaşlık Ödevi”

Yemek arası	         :	12:30-14:00

İKİNCİ OTURUM:  14:00-15:00

Oturum Başkanı    :	Ozan Erözden,  Yıldız Teknik Üniversitesi

Konuşmacılar         :  Billur Yaltı, Koç Üniversitesi, Hukuk Fak., Prof.Dr. 
“Vergiden Cemevlerine bir Bakış: Anayasa ve Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi”

Nihal Saban, Marmara Üniversitesi, Hukuk Fak., Prof.Dr.  
“Vergiden Kürt Sorununa bir Bakış: Anayasa ve Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartı”

ÜÇÜNCÜ OTURUM: 15:30-17:00

Oturum Başkanı    :	Haldun Gülalp,  Yıldız Teknik Üniversitesi 

Yuvarlak Masa       : 	Selçuk Özgenç, Oğuz Çetinkaya, İrem Berksoy, Billur Yaltı, Nihal Saban
--------------------------------------------------------------
Odtü'ye Sahip Çık: Öğrencime Dokunma
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TÜRKİYE’NİN ÇEŞİTLİ ÜNİVERSİTELERİNDE GÖREV YAPAN ÖĞRETİM ELEMANLARI OLARAK BİZLER, EMNİYET GÜÇLERİ TARAFINDAN UYGULANAN ŞİDDETİ VE GÖZALTILARI PROTESTO EDİYOR; AŞAĞIDAKİ METNİ İMZALAYARAK ODTÜ REKTÖRLÜĞÜ TARAFINDAN YAPILAN AÇIKLAMAYI SAHİPLENİYORUZ.

Bir öğretim elemanı olarak ben;
18 Aralık 2012 tarihinde ODTÜ’de gerçekleştirilen protesto gösterisine karşı emniyet güçleri tarafından uygulanan şiddeti ve bu olayları sayfalarında, ekranlarında görmezden gelen ya da çarpıtarak veren medya organlarını kınıyorum ve protesto ediyorum.
Buradan yetkililere seslenmek istiyorum: attığınız gaz ve ses bombaları benim üniversiteme düşmüş, sıktığınız sular benim üniversitemi tahrip etmiştir. Kırılan camlar, zarar gören derslikler ODTÜ’ye değil benim üniversiteme aittir. Yaralanan ya da gözaltına alınan öğrenciler benim öğrencilerimdir. Uyguladığınız şiddet nedeniyle ara vermek zorunda kalınan ders benim dersim; harap olan laboratuvar benim laboratuvarım; hasar gören araç benim aracımdır.
Biliyorum ki, emniyet güçleri tarafından uygulanan bu şiddete bugün sesimi çıkarmazsam, yarın yaşanabilecek olaylardan ben de sorumlu olacağım.
Biliyorum ki, “eğitim-araştırma faaliyetlerini engellemeyen ve çevreye zarar vermeyen protestoları özgürlük ortamının parçası olarak” gördüğümü bugün açıkça ifade etmezsem, yarın yaşanabilecek anti-demokratik baskılara göğüs gerebilecek cesareti bir daha gösteremeyeceğim.
Biliyorum ki, bugün sessiz kalır, demokratik haklarımı savunmazsam, bu anti-demokratik uygulamalar gittikçe yaygınlaşacak ve yarın hepimiz için çok geç olacak.
[image: Odtü'ye Sahip Çık: Öğrencime Dokunma]
--------------------------------------------------------------
Gezi'den ODTÜ'ye 
# direnüniversite
12 Eylül rejiminin Türkiye toplumunu zapturapt altına almak için devreye soktuğu en önemli kurumlardan biri YÖK olmuştur. YÖK eliyle, önemli bir muhalefet odağı olarak görülen üniversiteler devletin, sermayenin ve siyasal iktidarın denetimi altına alınmış, üniversiteler ile geniş halk kesimleri arasındaki bağ koparılmaya çalışılmıştır. Bu sebeple YÖK’ün kurulduğu tarih olan 6 Kasım üniversitenin, özgür bilimin, halk ile üniversite arasındaki bağın savunulması açısından her zaman önem taşımıştır.
[bookmark: _GoBack]2002’den beri iktidarda olan AKP ise YÖK’ün bu işlevini aslen korumuş, üniversiteleri çok daha doğrudan bir şekilde sermayenin ve siyasal iktidarın güdümüne sokacak düzenlemeleri hem kısmen hayata geçirmiş hem de toptan bir yeniden yapılanmaya hazırlanmıştır. Tüm eğitim alanında olduğu gibi yükseköğretim alanında da üniversite emekçilerinin ücretleri düşmekte,çalışma koşulları ağırlaşmakta,  güvencesiz çalışma, işten atılmalar ve taşeronlaştırma gibi neoliberal kapitalist düzenlemeler ilekendine benzemeyene hayat alanı tanımayan din istismarcılığına dayalı muhafazakârlık ve otoriter uygulamalar el ele gitmektedir. Özgür düşüncenin, bilimin, çoğulculuğun savunulduğu mekânlar olması gereken üniversitelere siyasal iktidar daha ziyade bir tehdit olarak yaklaşmakta, asayiş ve güvenlik mantığıyla yönetmeye kalkmaktadır. Polis gücü, soruşturmalar ve idari baskılarla üniversite öğrencileri ve çalışanları terbiye ya da tasfiye edilmeye çalışılmaktadır. 
Gezi isyanının bize açtığı yoldan ilerleyebilmek, dün İTÜ’de bugün ODTÜ’de ortaya konan mücadeleyi yükseltebilmek için,yıllardan sonra bu 6 Kasım’da yine tüm üniversite bileşenlerinin, emek güçlerinin, demokratik kitle örgütlerinin ve halkın ortak katılımıyla Beyazıt Meydanı’nda olacağız.
Toplanma: 6 Kasım Çarşamba, 13.30, Laleli Tramvay Durağı 
Basın Açıklaması: 6 Kasım Çarşamba, 14.00, Beyazıt Meydanı
KATILIN, BU 6 KASIM’I FARKLI KILALIM!
ÜNİVERSİTE EMEKÇİLERİ
----------------------------------------------------------------
Sayın Üyemiz,
Derneğimizin de  destekçileri arasında olduğu 2 Şubat 2013 Cumartesi günü İstanbul Tabip Odası Toplantı Salonu'nda  saat 10.30 da başlayacak olan "ÜNİVERSİTEDE HAK İHLALLERİ VE MÜCADELE ARAYIŞLARI"   konulu çalıştaya katılımınızı bekleriz
saygılarımızla
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu
	 

“AKADEMİYE ÖZGÜRLÜK
Tartışıyoruz/Örgütleniyoruz”
 
ÇALIŞTAY/FORUM: ÜNİVERSİTEDE HAK İHLALLERİ VE MÜCADELE ARAYIŞLARI
10.30 Açılış Konuşması
Beyza Üstün
10.50 Akademiye/Bilime Saldırının Dünü, Bugünü, Yarını
Özgür Müftüoğlu
11.10 Hukuki Değerlendirme: Bilim İnsanlarına ve Bilim Özgürlüğüne Üniversitelerin Yaklaşımı
Ziynet Özçelik
11.30 Çay-Kahve Arası
Üniversitede Mücadele Deneyimleri
11.50 Üniversitede Mücadele: Onurumuzu Savunuyoruz Hareketi Deneyimi
Onurumuzu Savunuyoruz Hareketi
12.10 Üniversitede Mücadele: ODTÜ Deneyimi
Eğitim Sen Ankara 5 nolu Üniversiteler Şubesi
12.30 Yeni YÖK Yasasının Provası: İTÜ’de Asistan Kıyımı
İTÜ Asistan Dayanışması
12.50 Yemek Arası
13.30 1. Forum: Üniversitede Hak İhlalleri
Kolaylaştırıcı: Neşe Özgen- Mehmet Horuş
15.30Çay-Kahve Arası
15.40 2. Forum: Üniversitede Mücadeleyi Nasıl Örgütlemeliyiz?
Kolaylaştırıcı: Mehmet Türkay-İrfan Kaygısız
17.50 Sonuç Bildirgesinin Hazırlanması
18.30 Sonuç Bildirgesinin Sunumu ve Kapanış
 
Yer:      İstanbul Tabip Odası
Tarih: 2 Şubat 2013, Cumartesi
Saat:    10.30/18.30
[bookmark: 13c8744ea4dd19db_13c8668ac7d8e1c7__GoBac]Adres: Türkocağı Cad.No:17 
Kat 2-3 Cağaloğlu / İstanbul
AKADEMİ SUSMAYACAK
Toplum için, Doğa için, Onurumuz için…
 
KATILIMCI KURUMLAR
 
AİBÜ Öğretim Elemanları Derneği                 Barış İçin Akademisyenler               EĞİTİM SEN Ankara 5 nolu Şube
EĞİTİM SEN İstanbul 6 nolu Şube                 EĞİTİM SEN İzmir 3 nolu Şube       Eğitim-Sen Anadolu Üniversitesi Temsilciliği
Eğitim-Sen Mersin Üniversitesi Temsilciliği                İstanbul Tabip Odası                         İTÜ Asistan Dayanışması                                
İ.Ü Demokratik Üniversite Girişimi          Onurumuzu Savunuyoruz Hareketi               Öğrencime Dokunma                                     
Sosyal Araştırmalar Vakfı                                 SES İstanbul/Aksaray Şube             SES İstanbul/Anadolu Şube                           
SES İstanbul/Bakırköy Şube                            SES İstanbul/Şişli Şube                    Suyun Ticarileştirilmesine Hayır Pltf. 
Tutuklu Öğrencilerle Dayanışma İnsiyt.         Üniversite Konseyleri Derneği             Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği                             
Türkiye’de Araştırma ve Öğretim Özgürlüğü Uluslararası Çalışma Grubu (GIT Türkiye)


----------------------------------------------------------------
Bülent Tanör’ü ve Server Tanilli’yi Andık
2012
  Sayın Üyemiz,
 
             Prof.Dr. Bülent Tanör’ü ölümünün 10. Yılında  ve   Prof.Dr.Server Tanilli’yi ölümünün birinci yılında Hukuk Fakültesi öğrencileri,meslektaşları ve sevenleri ile birlikte İstanbul Üniversitesi’nde anıyoruz.
30 Kasım 2012 Cuma günü  saat 14.00-17.30 arasında İ.Ü. Kongre ve Kültür Merkezi Salonu'nunda (Eczacılık Fak. Yanı-Beyazıt)   yapacağımız toplantıya katılımınızı bekler  saygılarımızı sunarız.
 
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği                 Anayasa Hukuku Araştırmaları  Derneği
Yönetim Kurulu                                                                     Yönetim Kurulu 
          
 
İletişim için Cep tel:05337221469
                                 05376169070
   TOPLANTI PROGRAMI

 TANÖR (10. yıl) ve TANİLLİ (1. yıl):  ANMA TOPLANTISI
 1) Açılış konuşmaları 
2) Sunuşlar-1
 Prof. Dr. Bülent Tanör
      -Eser ve yayınları/ genel tanıtım, Prof.Dr. Bertil Emrah Oder, Koç Üniv. Hukuk Fak. Dekanı  

  -Anayasa Hukukunda Sosyal Haklar (sunuş), Yrd. Doç.Dr. Murat Sevinç, Ankara Üniv. SBF
 Ara 
 sunuşlar-2
Prof. dr. Server Tanilli
       -Eser ve yayınları/genel tanıtım, Prof.Dr. Oktay Uygun, Yeditepe Üniv. Hukuk Fak.
       -Devlet ve Demokrasi (sunuş), Yrd. Doç.Dr. Oya Boyar, Marmara Üniv. Hukuk Fak.
3) Forum/tartışma 
Tarih: 30 Kasım 2012 Cuma  saat 14.00-17.30.
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----------------------------------------------------------------
Bülent Tanör’ü Bilgi Üniversitesi’nde Andık
2014
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Bülent Tanör’ü ve Server Tanilli’yi Andık
2013
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----------------------------------------------------------------------------------
Taksim Gezi Parkı, Demokrasi, Özgürlük ve Üniversiteler

Taksim Gezi parkına sahip çıkılması biçiminde başlayan kitle eylemleri, kısa sürede yurt çapında yaygın bir demokrasi ve özgürlük mücadelesine dönmüştür. Hükümetin ve valiliğin bu olaylar karşısında uygulamış oldukları polis şiddeti, bu eylemlerin ne kadar yerinde ve haklı olduğunu kanıtlar niteliktedir: Halk, son yıllarda iyice artan baskılara, antidemokratik keyfi uygulamalara, polis şiddetine ‘yeter !’ demekte,  özgürlük ve gerçek demokrasi talep etmektedir.  Onlar bu demokratik haklarını kullanırken, polis şiddeti ve otoriter-baskıcı yönetim tarzı maalesef artarak sürmektedir. Eylem yapan gençler bir taraftan gerekçesiz ve orantısız güç, cop, gaz, (ilaçlı) su kullanımına maruz kalmakta, bir taraftan da gözaltına alınıp, dövülmekte ya da farklı polis şiddetiyle karşılaşmaktadır.  Gezi parkına geçtiğimiz Cumartesi akşamı yapılan son ‘baskın’ demokrasinin en temel ilkeleriyle taban tabana zıt, kabul edilmez bir devlet şiddetidir. Daha da endişe verici olan, bu polis baskını ve şiddetin, hükümetin çeşitli yalan-çarpıtıcı beyanlarıyla desteklenmiş olmasıdır.   
Biz öğretim üyeleri, demokratik haklarını kullanan gençlere, öğrencilerimize yapılanlardan büyük endişe duyuyoruz ve olayları yakından izlediğimizi, öğrencilerimize sahip çıktığımızı kamuoyuna duyuruyoruz. Gözdağı vermek amacıyla göz altına alınan öğrencilerin ve diğer yurttaşların derhal serbest bırakılmalarını talep ediyoruz. Demokrasi, çoğunluk itidarının her istediğini yapabildiği bir rejim değildir; tam tersine çoğunluğa karşın azınlık görüşlerinin dinlenildiği ve etki yaptığı ölçüde demokratiktir. Azınlığın, çoğunlukla ‘korkutulmaya’ çalışılması ise hem antidemokratik, hem de tehlikeli düzeyde provokatiftir.
Son olarak YÖK başkanının öğretim üyelerini ‘şiddeti öven talep ve fikirlerden’ kaçınmaları konusunda uyarırken, öğrencilere 3 haftadır reva görülen polis şiddetine hiç değinmemiş olması da manidardır.  Öğretim üyeleri olarak, tüm yurt çapında ‘Gezi Parkı eylemlerini’ destekliyoruz.  Söz konusu demokratik eylemler karşısında yurt çapında polis şiddetine derhal son verilmesini, öğrenciler ve üniversitelerin de bu bağlamda özgürlük ve özerkliklerine müdahale edilmemesini talep ediyoruz.  
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği – 19 Haziran 2013
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Üniversitede Yaşanan Baskı ve Hak İhlallerine Karşı
Ortak Mücadele Etmek Amacıyla
Üniversitelerde Örgütlü 31 Kurum
“ÜNİVERSİTE DAYANIŞMA PLATFORMU”
Adıyla Bir Araya Geldi.

Uzun bir süredir giderek yoğunlaşan biçimde yaşamın tüm alanları gibi üniversiteler de piyasanın gereksinimleri doğrultusunda yeniden düzenlemektedir. Bu süreçte toplumun diğer alanları gibi üniversitelerde de düşünce ve ifade özgürlüğü engellenmekte; akademisyenlerin, öğrencilerin, üniversite emekçilerinin en temel hakkı olan güvenceli çalışma ve akademik/bilimsel faaliyetlerin özgürce yerine getirilmesi için gerekli koşullar sistemli biçimde ortadan kaldırılmaktadır. 
AKP iktidarı döneminde, 12 Eylül darbesinin ürünü olan YÖK de kullanılarak üniversiteler ve bilimi piyasalaştırma yönündeki çabalar artmış; bu doğrultuda üniversitedeki hak ihlalleri yoğunlaşmıştır. Bir yandan keyfi soruşturmalar ve atama-yükseltme konusunda cezalandırmaya dönüşen uygulamalar; diğer yandan iş güvencesinin ortadan kaldırılması, sendikal özgürlüklerin sınırlandırılması ve üniversitedeki ya da toplumdaki diğer sorunlara karşı tepki gösteren öğrencilerin tutuklanması gibi biçimlerde ortaya çıkan hak ihlalleriyle birlikte akademik/bilimsel özgürlükler ortadan kaldırılmaktadır.
Akademik özgürlüğün olmadığı bir üniversitede bilimsel faaliyetler, toplumun 
gereksinimlerini karşılamaktan uzaklaşmakta ve egemen ideolojiyi yeniden üretmenin bir aracı haline gelmektedir. 
Bu sürece karşı direnerek toplumu, doğayı bilimsel faaliyetlerinin öznesi haline getiren akademisyenler ise siyasi iktidar ile sermaye çevrelerinin yönlendirmesiyle 
idari soruşturmalara tabi tutulmakta ve üniversiteden uzaklaştırılmaya varan tehditlerle karşı karşıya bırakılmaktadır. 
Üniversitede yaşanan hak ihlallerine karşı durmanın ve akademik özgürlüğü teminat altına alabilmenin yolu, başta sendikalarda olmak üzere örgütlenerek; üniversitenin ve bilimin özgürleşmesi için mücadeleyi ortaklaştırmaktır.
Üniversitede yaşanan hak ihlalleri ve baskılara karşı aşağıda adları bulunan üniversitelerde örgütlü 31 kurum bir araya gelerek “ÜNİVERSİTE DAYANIŞMA PLATFORMU’nu kurduk.
Üniversite Dayanışma Platformu olarak,  mücadelesini toplumun bütün kesimleriyle birlikte, uluslar arası dayanışmayı da oluşturarak; toplum için, doğa için, emek için akademik özgürlükler sağlanana kadar örgütlü mücadelemizi sürdüreceğiz.

	Üniversite Dayanışma Platformu

	Akademi Susmayacak Platformu

	AİBÜ Öğretim Elemanları Derneği 

	Barış İçin Akademisyenler  

	Eğitim Sen Kocaeli Üniversitesi temsilciliği

	Eğitim-Sen AİBÜ temsilciliği 

	Eğitim-Sen Anadolu Üniversitesi Temsilciliği

	Eğitim-Sen Ankara 5 Nolu Şube

	Eğitim-Sen İzmir 3 Nolu Şube

	Eğitim-Sen Mersin Üniversitesi Temsilciliği

	Eğitim-Sen Ordu Üniversitesi Temsilciliği

	Eğitim-Sen Tunceli Üniversitesi Temsilciligi

	İ.Ü Demokratik Üniversite Girişimi 

	İstanbul Tabip Odası 

	İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi

	İTÜ Asistan Dayanışması

	Kocaeli Üniversitesi Nasıl Bir Üniversite İstiyoruz Platformu (NBU)

	Mülkiyeliler Birliği

	ODTÜ Asistan Dayanışması

	ODTÜ Mezunlar Derneği

	ODTÜ Öğretim Elemanları Derneği

	Onurumuzu Savunuyoruz Hareketi 

	Öğrencime Dokunma 

	SES İstanbul/Aksaray Şube

	SES İstanbul/Anadolu Şube

	Sosyal Araştırmalar Vakfı

	Sosyoloji Mezunları Derneği

	Suyun Ticarileştirilmesine Hayır Pltf.  

	Tutuklu Öğrencilerle Dayanışma İnsiyt. 

	Türkiye’de Araştırma ve Öğretim Özgürlüğü Uluslararası Çalışma Grubu (GIT Türkiye)

	Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği

	Vakıf Dayanışma



· Üniversite Dayanışma Platformu kuruldu
· 31 KURUM BİR ARAYA GELDİ
· [image: http://www.evrensel.net/images/images/2013/03/odt%C3%BCa.jpg]Üniversitede yaşanan baskı ve hak ihlallerine karşı üniversitelerde örgütlü 31 kurum “Üniversite Dayanışma Platformu” adıyla bir araya geldi. Kurumlar tarafından yapılan açıklamada “Üniversitede yaşanan hak ihlallerine karşı durmanın ve akademik özgürlüğü teminat altına alabilmenin yolu, başta sendikalarda olmak üzere örgütlenerek; üniversitenin ve bilimin özgürleşmesi için mücadeleyi ortaklaştırmaktır” denildi.
Yaşamın tüm alanları gibi üniversitelerin de piyasanın gereksinimleri doğrultusunda yeniden düzenlendiği belirtilen açıklamada, “Bu süreçte toplumun diğer alanları gibi üniversitelerde de düşünce ve ifade özgürlüğü engellenmekte; akademisyenlerin, öğrencilerin, üniversite emekçilerinin en temel hakkı olan güvenceli çalışma ve akademik/bilimsel faaliyetlerin özgürce yerine getirilmesi için gerekli koşullar sistemli biçimde ortadan kaldırılmaktadır” denildi. TOPLUM VE DOĞA İÇİN
Açıklamada ayrıca şu görüşlere yer verildi: “Akademik özgürlüğün olmadığı bir üniversitede bilimsel faaliyetler, toplumun gereksinimlerini karşılamaktan uzaklaşmakta ve egemen ideolojiyi yeniden üretmenin bir aracı haline gelmektedir. Bu sürece karşı direnerek toplumu, doğayı bilimsel faaliyetlerinin öznesi haline getiren akademisyenler ise siyasi iktidar ile sermaye çevrelerinin yönlendirmesiyle idari soruşturmalara tabi tutulmakta ve üniversiteden uzaklaştırılmaya varan tehditlerle karşı karşıya bırakılmaktadır. Üniversite Dayanışma Platformu olarak,  mücadelesini toplumun bütün kesimleriyle birlikte, uluslar arası dayanışmayı da oluşturarak; toplum için, doğa için, emek için akademik özgürlükler sağlanana kadar örgütlü mücadelemizi sürdüreceğiz.” (HABER MERKEZİ)

PLATFORMUN İÇİNDEKİ KURUMLAR
Akademi Susmayacak Platformu AİBÜ Öğretim Elemanları Derneği Barış İçin Akademisyenler   Eğitim Sen Kocaeli Üniversitesi temsilciliği Eğitim-Sen AİBÜ temsilciliği Eğitim-Sen Anadolu Üniversitesi Temsilciliği Eğitim-Sen Ankara 5 Nolu Şube Eğitim-Sen İzmir 3 Nolu Şube Eğitim-Sen Mersin Üniversitesi Temsilciliği Eğitim-Sen Ordu Üniversitesi Temsilciliği Eğitim-Sen Tunceli Üniversitesi Temsilciligi İ.Ü Demokratik Üniversite Girişimi İstanbul Tabip Odası İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi İTÜ Asistan Dayanışması Kocaeli Üniversitesi Nasıl Bir Üniversite İstiyoruz Platformu (NBU) Mülkiyeliler Birliği ODTÜ Asistan Dayanışması ODTÜ Mezunlar Derneği ODTÜ Öğretim Elemanları Derneği Onurumuzu Savunuyoruz Hareketi Öğrencime Dokunma SES İstanbul/Aksaray Şube SES İstanbul/Anadolu Şube Sosyal Araştırmalar Vakfı Sosyoloji Mezunları Derneği Suyun Ticarileştirilmesine Hayır Pltf.   Tutuklu Öğrencilerle Dayanışma İnsiyt. Türkiye’de Araştırma ve Öğretim Özgürlüğü Uluslararası Çalışma Grubu (GIT Türkiye) Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği Vakıf Dayanışma
evrensel.net - Bu sayfa 457 kere görüntülendi.
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Sayın Üyemiz,
Bileşeni olduğumuz Üniversite Dayanışma Platformu(UDP) olarak düzenlediğimiz etkinliğimize katılımınızı bekleriz.
Saygılarımızla
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Yönetim Kurulu

Üniversitelerde Hak ve Bilimsel Özgürlük İhlalleri
 
Kıskaç Altında Üniversite
 
14.00 – 14.15     Açılış
 
14.15 – 15.15     Türkiye üniversitelerinde hak ve bilimsel özgürlük ihlallerine bir bakış /
                         İbrahim Kaboğlu
 
15.15 – 16.00     Yeni YÖK Disiplin Yönetmeliği ne getiriyor? / Gülşah Kurt
 
16.00 – 16.15     Ara
 
16.15 – 17.00     Marmara Üniversitesi soruşturmaları: İşten çıkarmalar, üniversitelerde yeni bir 
                         dönemin başlangıcı mı? / Ceren Akçabay, Eren Paydaş
 
17.00 – 17.45     Üniversitede ortak yaşam: Üniversitedeki yaşamı / ilişkileri düzenleyen kuralları 
                         birlikte nasıl oluşturalım? / Büşra Ersanlı, Figen Algül
 
17.45 – 18.30     Forum: Nasıl bir üniversite istiyoruz? / Beyza Üstün, Mustafa Görkem Doğan
 
 
Yer:
Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Mimarlık Fakültesi
Fındıklı Kampüsü
Video Konferans Salonu
 
Düzenleyen:
Üniversite Dayanışma Platformu
Eğitim Sen 6 Nolu Üniversiteler Şubesi
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Marmara Üniversitesi Akademisyenlerine Çağrımızdır

Başka bir üniversite mümkün!
Akademisyenler özyönetimlerini tartışıyor..
Hukuka ve insan haklarına saygılı,
Öğretim elemanlarının, çalışanların kişilik ve özlük haklarını koruyan,
Öğrencilerin öğrenim ve sosyal haklarını savunan,
Bilim ve düşünce özgürlüğünden yana,
Üniversiter hayata inanan ve bunu yaşama geçirmeyi savunan yönetim için,
Yaşamayı hak ettiğimiz üniversiteyi hayata geçirmek için,
Birlikte hayal ettiğimiz yönetimi inşa ediyoruz;
Birlikte akademide özgürlükleri örüyoruz..
Nasıl bir Rektör/nasıl bir yönetim istediğini belirleyecek olan biziz;
Bu davet bizim!
Daha güzel bir üniversite için, 28 Nisan 2014 saat 16.00'da,
Marmara Üniversitesi Haydarpaşa Kampüsü R Salonunda buluşuyoruz.

Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
Üniversite Dayanışma Platformu
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ÜNİVERSİTE DAYANIŞMA PLATFORMU BİLİM KİMİN?  SEMPOZYUMU 8 KASIM 2014’TE İSTANBUL’DA GERÇEKLEŞTİ.
İstanbul, Ankara, İzmir, Bursa, Çanakkale, Sakarya,Muş ve Çorum ve diğer illerden 36  üniversiteden gelen 98 bilim insanı tüm gün boyu bilimi tartıştı.
 
“Başka bir üniversite mümkün! Akademisyenler akademik özgürlük tarihini, hak ihlallerini, hak mücadelelerini ve örgütlenme deneyimlerini tartışıyor.” şiarıyla yola çıkan Üniversite Dayanışma Platformu (ÜDP) akademide özgürlükleri örme yolunda önemli bir adımı daha attı.
Bugün sabah oturumlarında;
Bilim tarihcisi Mehmet Ö. Alkan, “Türkiye’de Akademik Özgürlüklerin Tarihi “ ve devamında Füsun Üstel  “Akademide Hak İhlalleri Raporu (2014) / GIT Türkiye “ sunumunu gerçekleştirdiler. Öğleden sonra ise Aslo Odman “ Şirketleşen Akademide Hak İhlalleri, Hak Mücadeleleri ve Örgütlenme Deneyimleri: Vakalar” sunumunu gerçekleştirdikten sonra Cem Terzi “Akademik Kapitalizm ve Üniversite-Sanayi İşbirliği” başlıklı konferansını verdi.
İTÜ Asistan Dayanışmasından  Aykut Kılıç güncel bir konu olan “Araştırma Görevlileri ve Akademik Güvencesizlik “ başlıklı  konuşmasını yaptıktan sonra sempozyumun son oturumu olan foruma geçildi.  “ Bilim Kimin, Bilgi Nerede Üretilir?” başlığıyla yapılan forumda çok sayıda katılımcı söz alarak konuşmalar yaptı. Sempozyum sonuç bildirisi daha sonra hazırlanacak olan sempozyumun konuşma metinleri çözümlerinden sonra bir kitap olarak basılması ve ÜDP’nin daha kurumsal bir yapıya bürünmesi için 19 Kasım Çarşamba günü tüm ÜDP bileşenlerinin katılımıyla bir toplantı yapılmasına karar verildi.
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25 Aralık 2012'de "Üniversite A.Ş.'ye,
YÖK'e, Yasasına Geçit Vermemek" için en gür sesimizle, davullarımızla,
ıslıklarımızla, müziğimizle Beyazıt Meydanı'nda olacağız.*
 Bir süredir yeni YÖK yasa "taslağı" adı altında bir metnin
dolaştırıldığı ve düzenlenen çeşitli toplantılarla güya katılımcı bir
tartışma olduğu imajının yaratıldığı bir sürecin içindeyiz.  Bu, aslında
uzunca bir süredir yükseköğretimi sermayenin, devletin ve siyasal iktidarın
ihtiyaçları doğrultusunda yeninden yapılandırma girişimlerinin vardığı son
nokta. YÖK yönetimi, sözüm ona bir üniversite reformunu gündemine almış.
YÖK'ün merkeziyetçi, bürokratik yapısını dönüştürme iddiası üzerinden sahte
muhalifçilik oynayan tüm bu kesimler aslında üniversiteleri kendi
boyunduruklarına sokma sürecini nihai aşamasına taşımayı
hedeflemektedirler. Yükseköğretim alanındaki bu girişimler, 4+4+4 yasal
düzenlemelerinde de ortaya çıkan eğitimdeki bütünsel dönüşümün bir
parçasıdır.

Yeni yükseköğretim yasasının çıkarılmaya hazırlandığı bu günlerde,  taslak
diye dolaşan metinde de görüldüğü gibi YÖK kaldırılmak bir yana TYÖK adı
altında daha güçlü bir baskı ve denetleme aracı olarak korunmaktadır.
Üstelik her bir üniversitede "Üniversite Konseyleri" adı altında yeni
YÖKçükler yaratılmakta ve hem yeni TYÖK hem de Üniversite Konseyleri'nin
oluşumunda siyasal iktidarın çeşitli kanatları ve sermaye temsilcileri
doğrudan dahil edilmektedir. Yükseköğretimin bir kâr kapısı olarak
görülmesinde vakıf üniversiteleri yetersiz bulunup özel üniversite ve
yabancı yükseköğretim şirketlerine kapı açılmaktadır. Akademik hayatın
temelini oluşturan araştırma görevliliği lağvedilerek burslu öğrenci
statüsüne geçilmektedir. Rekabet ve performans değerlendirmesi üzerinden
bilim insanları birbirinin kurdu haline getirilmek ve baskı altına alınmak
istenmektedir. Öğrenciler müşteri olarak görülmekte, kısmi zamanlı çalışma
ile işçi haklarından mahrum bırakılacak şekilde ucuz emek olarak görülmekte
ve disiplin hükümleriyle fikirleri ve eylemleri zapturapt altına alınmak
istenmektedir. Üniversite kapıları emekçi çocuklarına kapatılmaktadır. Tüm
bunların sonucu, bütün üniversite bileşenleri ve halk için en büyük zararı
verecek şekilde akademik özgürlüklerin ihlal edilmesidir.


Belli ki YÖK'ü kaldırmak, 1980 darbesinin ürünü olan zihniyetlerin işi
değil. Onların işi, kendilerinden önceki hükümetlerin yaptıkları gibi,
baskıcı YÖK rejimini kendi iktidarları için kullanmak. Onların işi YÖK ile
değil, YÖK'ü istedikleri gibi yönetebilmekle ilgili. Yukarıda sayılan tüm
bu kesimler, YÖK'ün hem otoriter hem de neoliberal zihniyetini aynen
sahiplenmekte ve derinleştirmektedir. Yükseköğretimde 12 Eylülcülerin
izinden yoluna devam eden devlet, sermaye ve AKP iktidarı, bu süreç
karşısında saf tutabilecek tüm kesimleri ortadan kaldırmaya uğraşıyor.


 Yükseköğretim alanında her türlü gericileştirmeye, eğitimin metalaşmasına,
üniversitelerin şirketleşmesine, üniversite emekçilerinin iş güvencesinden
mahrum bırakılmasına, her türlü kadrolaşmaya, öğrencilerin
müşterileştirilmesine ve baskı altına alınmasına karşı çıktık, çıkıyoruz ve
çıkacağız. *Kamusal-özgür-bilimsel-demokratik üniversite talebini ve
anadilde eğitimi savunmak ve üniversiteyi üniversite olmaktan çıkaracak
saldırılara karşı koymak üzere tüm üniversite bileşenleri  ve demokratik
kamuoyu olarak bir araya geldik. 25 Aralık 2012'de "Üniversite A.Ş.'ye,
YÖK'e, Yasasına Geçit Vermemek" için en gür sesimizle, davullarımızla,
ıslıklarımızla, müziğimizle Beyazıt Meydanı'nda olacağız.*

*Eğitim Sen, Asistan Dayanışması, Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği, GİT
Türkiye, SES İstanbul Şubeleri, Sosyal-İş İstanbul Şubesi, Dev-Sağlık İş,
Üniversite Konseyleri Derneği, Akademi Susmayacak, Tutuklu Öğrencilerle
Dayanışma İnsiyatifi, Devrimci İşçi Partili Öğrenciler, Ekim Gençliği, Emek
Gençliği, Genç-Sen, Gençlik Muhalefeti, HDK İstanbul Gençlik Meclisi,
Öğrenci Dayanışması, Öğrenci Kolektifleri, Söz Dergisi, TKP'li Öğrenciler,
İÜ Beyazıt'tan, YTÜ'den, BÜ'den, MSGSÜ'den Öğrenciler, Üniversite
Öğrencileri, TÜM-İGD'li Öğrenciler, Genç-Der, Devrimci Gençlik, Sosyalist
Gençlik Derneği, Sosyalist Yeniden Kuruluşçu Gençler*
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                                     İMZA KAMPANYASI
Basına ve Kamuoyuna,


ODTÜ'de yaşanan üzüntü ve kaygı verici olaylarla ilgili olarak üniversitelerimiz tarafından bir açıklama yapıldığını gazetelerden öğrendik. Biz, aşağıda imzası bulunan ve Galatasaray Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Teknik Üniversitesi, Marmara Üniversitesi, Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi ve Yıldız Teknik Üniversitesi görev yapmakta olan öğretim elemanları olarak bu açıklamaya hiçbir şekilde katılmadığımızı beyan ediyoruz.
ODTÜ'de yaşanan olaylarda öğrencilerin maruz kaldığı polis şiddetini kınıyoruz. ODTÜ'lü meslektaşlarımızın tüm ifadelerine rağmen, söz konusu açıklamayı yapan üniversite yönetimlerinin, polisin olayları başlattığı, olayların ilk aşamasından itibaren iyi niyetli davranmadığı ve orantısız güç kullandığı gerçeğini gözardı etmelerini manidar buluyoruz. Polis şiddeti karşısında tek vücut olarak tepki gösteren ODTÜ'lü meslektaşlarımızın ve öğrencilerin yanında olduğumuzun bilinmesini istiyoruz. 
Üniversitenin özgürlüğü sadece öğretim elemanlarının araştırma ve ifade özgürlüğünden ibaret değildir. Öğrencilerin düşünce, ifade ve protesto özgürlükleri de üniversite ortamının ayrılmaz bir parçasıdır. Türkiye'de son yıllarda öğrenciler üzerinde artan baskılara sessiz kalan, akademik özgürlüklere yapılan müdahaleler karşısında susan üniversite yönetimlerinin, iktidarı elinde tutanlara hoş görünmek maksadıyla yaptıkları açıklama, akademi tarihine kara bir leke olarak düşmüştür. 
Üniversiteler, iktidarların böbürleneceği projeler üreten, şirketlerin taşeronu gibi çalışan, kâr hedefine odaklanan imalathaneler değildir. Akademinin vazgeçilmez görevlerinden biri de, hiçbir baskı altında kalmadan, toplum ve iktidarı sorgulamak, bunlar hakkında bilimsel ve eleştirel görüşlerini dile getirmektir. Üniversiteler, güçlünün karşısına bilgi, bilim ve özgürlükçü düşünce ile çıkabilmelidir. Araştırma alanı fark etmeksizin akademik özgürlükler bir bütündür. Akademik özgürlüklere saygı gösterilmeyen kurumlarda, nasıl kullanılacağı ve neye hizmet edeceği sorgulanmaksızın üretilen bilginin, toplumlar üzerinde yıkıcı etkileri olabileceğini tarih bizlere birçok defa göstermiştir.
Bugün, baskıcı politikaların ana hedefi haline gelmiş olan ODTÜ'lü akademisyen ve öğrencilerin yanında yer almak, akademi ve demokrasi tarihi açısından vazgeçilmez bir sorumluluktur. Basit iktidar hesapları ve ikbal kaygıları ile ODTÜ'ye karşı tavır alan üniversite yönetimleri ve bu yönetimleri destekleyenler veya bu politikalar karşısında sessiz kalanlar, bu davranışlarının hesabını, akademik özgürlükler ve demokrasi tarihi önünde vermek zorunda kalacaklardır.
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12 OCAK KALKIŞI
         Bugün 12 Ocak. Bugün Ankara’da olmak vardı. Türkiye’yi karanlığa sürükleme girişime karşı tepki yürüyüşünde olmak vardı. Ancak, bazı nedenlerden dolayı bu görkemli kalkışta bedenen bulunamıyorum, fakat kalbim ve ruhum orada, karanlığa karşı çıkanların yanında!
         Her toplumsal kalkış insana heyecan verir. Bu heyecanın nedeni, belki bir güç gösterisi içinde olmanın sağladığı güven duygusu, belki de bir şeye karşı çıkışın irade gücü algılamasıdır. Bugünkü Ankara yürüyüşü salt ne güç gösterisinin sağladığı güven duygusu, ne de karşı çıkışın insanda sağladığı irade gücü algılamasıdır. Bugünkü Ankara yürüyüşü Türkiye’nin sürüklenmeye çalışıldığı ve dönüşü çok zor olabilecek derin karanlığı yırtma yürüyüşüdür.

Artık iş başa düşmüştür. Ankara yürüyüşü, temsili demokrasi ajanlarının kendilerine devredilen yetkiyi üniversite ve insanlık hayrına kullanamadıklarını haykıran doğrudan demokrasinin sesidir. Bu sesi yükseltirken tüm demokratların, aralarımda ufak ya da büyük hiçbir fark gözetmeden, üniversiteyi ve ülkeyi karanlığa sürükleyen emperyalizm hizmetkârlarına karşı tek vücut olarak bir araya gelmeleri birinci derecede görevdir. Bu nedenle bugün Ankara’da olmak vardı!      

[image: C:\Documents and Settings\mypc\Belgelerim\Downloads\DSCN9225.JPG]
Ankara eylemi ile ilgili  CNN in haberini göndermiştim aşağıda basında yer alan haberleri görceksiniz. 
http://www.haberlink.com/haber.php?query=81932#.UPHjzR2pDIc
http://www.bianet.org/bianet/genclik/143505-akademisyenler-ankaradaydi
http://www.f5haber.com/egitim-nerede/akademisyenler-ayaklandi-haberi-3598594/
http://www.haber10.com/haber/329287/
http://www.tumhaberler.com/haber/index.pl?haber=10466639
http://www.kolektifler.net/manset/13569/akademi-yok-yasasina-karsi-ayakta

Yükseköğretim Yasa Taslağı haberleri
http://hurarsiv.hurriyet.com.tr/goster/ShowNew.aspx?id=22348886
http://hurarsiv.hurriyet.com.tr/goster/ShowNew.aspx?id=22347225
RED HACK konusunda da ben basın açıklaması yapalım demek istemiştim:Gülhan'a bu konuda katılıyorum.
Bir diğer konu arkadaşlar ben sizlere haberleri aktarırken YK gurubu  kullanıyorum.Siz de buna dikkat ederseniz çok iyi olur.Öbür türlü sizin yazdığınız bazı yazıları YK daki(asıl yedek) okuyamıyorlar.
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Sayın Üyemiz,
 
 12 Ocak Cumartesi günü dernek olarak saat 12.00 de Ankara'da yapılan "Akademi ayakta" yürüyüşüne katıldık. Ankara soğuktu ve ıslaktı;yağmur hiç durmadan yağdı. Ancak bin kadar akademisyen SBF'nin önünden Sakarya meydanına kadar (sanırım 3 durak kadar) yürüdük. Sakarya meydanında yapılan kısa ancak anlamlı konuşmalardan sonra dağıldık. Bir hoca,bir araştırma görevlisi ve bir çalışan temsilci olarak sırasıyla Erhan Nalçacı,Ebru Aylar ve Hasan Doğan konuşma yaptılar. Internette daha ayrıntılı bilgi olduğu için biz kendi izlenimlerimizi sizlere  yazmak istedik. Öncelikle şunu belirtmek isteriz. Eylemde Eskişehir,Van, Abant İzzet Baysal,Isparta  ve doğal olarak ODTÜ ve Ankara  üniversitelerinden katılım olması bizce çok önemliydi. İstanbul üniversiteleri  derseniz bizce sınıfta kaldılar.  Öğrenciler eylemde yoktu dolayısıyla sayı bu nedenle de önemli. Yeter mi derseniz hayır ama bizce çok önemli bir başlangıç. Bizler eylemden sonra aşağı yukarı 15 kişi kadar Ankara Tabip Odası'nda dernek temsilcileri olarak toplandık ve kısa bir etkinlik değerlendirmesinden sonra bundan sonra ne yapmalı üzerinde konuştuk.  Toplantıda herkes bir ilk olması bakımından katılımın iyi olduğu yönünde görüş bildirdi. Toplantıda ODTÜ den Ali Gözmen ODTÜ sürecini özetledi. Toplantıda öncelikle  daha önceki deneyimler değerlendirildi ve bundan sonra birlikte hareket etme kararı alındı ve de birlikte hareket edebilmek için öncelikle temel ilkelerde anlaşmak üzere en kısa zamanda toplanmaya karar  verildi. Ortak paydamız demokratik,özerk ve özgür bir üniversite. Tasarının en kısa zamanda meclise inmesi söz konusu dolayısıyla hızlı ve örgütlü olmamızın gerekliliği vurgulandı.
  Bu eylem gerçekten bir araya gelebildiğimizi görmek açısından hepimize umut verdi.
Bilgilerinize sunulur.Saygılarımızla
 
Üniversite Öğretim Üyeleri Derneği
YK

KOÇ ÜNİVERSİTESİ İŞÇİLERİNe Destek Verdik

Koç Üniversitesi, 1 Nisan 2013 tarihinde taşeron firma ISS ile sözleşmesini feshederek, temizlik, teknik servis ve destek hizmet bölümlerinde çalışan 161 işçiyi işten atmıştır.

Bunun üzerine işçiler üniversite kapısında direnişe başlamış, sabaha kadar eylemlerini sürdürmüşler ve bugün iş başı yaptırılmak istenen EUROSERVE firmasının işçilerinin iş başı yapmasına izin vermemişlerdir.

Koç Üniversitesi akademisyenleri, idari çalışanları ve öğrencilerinin yanı sıra demokratik kitle örgütlerinin de destek verdiği eylem Rumelifeneri Kampüsünde devam etmektedir.

Bugün eylem devam ederken,  işçi, akademisyen ve öğrencilerden oluşan bir heyet Koç Üniversitesi Rektörü Umran S. İnan ile görüşme yapmış, ancak bir sonuç alınamamıştır.

Koç Üniversitesinde yaşanan işçi kıyımı, taşeronlaştırmanın geldiği düzeyin bir sonucudur. Bugün Taşeronlaştırmanın, kuralsız çalışmanın ve güvencesizliğin kural haline geldiği bu ülkede, kölece ücret ve çalışma koşullarına mahkum edilen taşeron işçiler kendilerini yakmaktadır. Her türlü hukuksuzluğa maruz kalmakta, işten atılmakta, örgütlenme hakları engellenmektedir.

İdari, akademik, taşeron, yarı zamanlı, stajyer, proje asistanı vb. isimler altında istihdamın alabildiğine parçalandığı üniversiteler, taşeronlaşmanın en yoğun ve vahşi koşullarda yaşandığı yerler haline gelmiştir. Taşeron işçilerin yıllardır süren direnişleri sonucunda, bu işçilerin, üniversitelerin asli çalışanı olduğu ve kadro verilmesi gerektiğine yönelik pek çok hukuki kazanım olmasına karşın, üniversite yönetimleri hukuksuzluğu ve keyfiyeti sürdürmektedir.

Taşeronlaşma ve güvencesizliğe karşı, bütün kamu ve vakıf üniversiteleri emekçilerinin, öğrencilerinin ve toplumsal muhalefetin ortak mücadele vermesi gerekmektedir.
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İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRÜ İLE GÖRÜŞTÜK
ÜNİVERSİTE BİLEŞENLERİ İLE  BİRLİKTE ÖĞRENCİLERİMİZE YÖNELİK POLİS BASKISI VE BİR GURUP SATIRLI SOPALI SALDIRILARA KARŞI ÜNİVERSİTE REKTÖRE YARDIMCILARI VE ÜNİV. GENEL SEKRETERİ İLE BİRARAYA GELDİK





AKSARAY-LALELİ’DE ÜNİVERSİTE BİLEŞENLERİ İLE ORTAK EYLEM FOTOLARI.
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