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“Bir yolunu buluruz nasilsa diye disiniyordum acikcasl. Zor oluyor
tabi ama bir yolunu buluyoruz. Bu saate kadar da boyle bir siri is
yaptik. Ben bir siirii sey ogrendim 4 yilda, sirf para kazanabilmek igin..
(..) Hayir efendim, insan komdiinistse ¢abuk égrenir. Ben mesela web
sayfasi yapmayi dgrendim. Gegen sene lniversite sinavina girdim.
Bilgisayar programciligi kazandim. Bir yil okudum sadece. Web
sayfasi, gecen adyle bir is aldim iki ay once, bitirdim yaptim verdim.
Web sayfasi yapmayi égrendim’”. (K9 / Kamu Universitesinden KHK ile
ihrag, erkek, docent, merkez)

“Bilginin, o bilgiyi edinme bigiminin, o bilgiyi yorumlama onla bir sey
actklama, o iliskiyi kurma halinden hi¢c vazgecmedim mesela. Hala
vazge¢medigimi disindyorum. Ve vazgegcersem bu benden gider diye
korkuyorum mesela. Yani gitmesin istiyorum. O bende kalsin
istiyorum. Vazge¢mek istemiyorum ondan. Bir ondan vazge¢medim’.
(K21 / Kamu dniversitesinden emekli, kadin, profesér, merkez)

“Zaten belirsiz olan, dncesinde de belirsiz olan bir seyin icindesin.
Akademi igcerisindeki giivencesiz pozisyonlardan biri olan arastirma
gorevlisi konumundasin. Onu Uzerine imzacisin. Gelecek agisindan bir
belirsizlik alani. Zaten belirsiz bir alani genisletiyor. Onun disinda,
motivasyonunu yitirmissin. Uzerinde durdugun zemin tamamen
ayaginin altindan kaymis. Bir de kalmak bir mahcubiyete dénismds.
Daondsdyor diyeyim. Hocalarinin hatta hocalarinin da hocalarinin
disarida birakildigi bir kurum iginde iste hala akademik bir kimlik
tasimak... Akademik kimlik toplasan birkag gramlik bir sey. Onun bir
agirliga dondigind hissettigimi séyleyebilirim. Belirsizlik, motivasyon
yitimi ve kalmanin mahcubiyeti”. (KI3 / Kamu dniversitesinde
calismaya devam eden, erkek, arastirma gérevlisi)

(Arastirmaci): Onlarin geri dénmesi neye yol agar sence?
(K28): Yani miithis bir “oh” diyebilirim buna.

[....]

(K28): Eklemek istedigim sey, iste o “oh” ¢ekecedimiz ani bekliyorum.
En son onu séyleyeyim yani. En biiylik travmam o. Arkadaslarimizi geri
almak. (K28 / Kamu (iniversitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, Dr.
6gretim lyesi, merkez)
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Giris

“Baris imzacisi Akademisyenlerin Karsilastiklari Hak ihlalleri, “Ceza” ve Zorbaliklarla Bas Etme
ve Mukavemet Dinamikleri” konulu arastirma IPA |l Haklara Destek Hibe Programi
kapsaminda UNiVDER’in aldigi proje destegi ile gerceklestirilmistir. Arastirma faaliyeti baris
imzacisi akademisyenlerinin ifade 6zgurligiine karsi agir hak ihlallerine yonelik olarak
slrdurilen destek ve dayanisma c¢alismalarinin 6tesinde, bu slirece dair niteliksel bir verinin

toplanmasi, belgelenmesi ve raporlanmasi amaciyla tasarlanmistir.

2016 Ocak ayinda “Bu Suga Ortak Olmayacagiz” baslikl bildiriyi imzalayan akademisyenlerin
blyuk bir bolimi calistiklari Gniversitelerden 15 Temmuz sonrasi OHAL doneminde cikarilan
kanun hikmiinde kararnamelerle kamu gorevinden ihrag, s6zlesme yenilenmemesi, isten
atilma ve emeklilige/istifaya zorlama yollariyla ayrilmak zorunda birakilmislardir. Bu slirecte
Universiteden ayrilmak zorunda kalanlarin yasadiklar hak ihlalleri, cezalar ve zorbaliklar
yaninda Universitedeki gorevlerine devam edebilen imzaci akademisyenler de kendi rizalari
disinda islerinden ayrilmak zorunda birakilan ¢alisma arkadaslari ve meslektaslari ile
kiyaslanmayacak da olsa farkli ve derin bir kayipla islerine devam etmek zorunda

kalmiglardir.

Bu ayrihk sireci ve sonrasinda baris imzacisi akademisyenler ardi ardina gelen idari
sorusturmalar, ceza davalar, etiketlenme/damgalanma, tehditler ve zorbaliklarla karsi
karsiya kaldiklari ve bunlarla miicadele ettikleri agir bir deneyim yasamislardir. Bu
deneyimin “magduriyet” boyutu ilgili akademik kamuoyunda ve insan haklari miicadele
alaninda 6nemli analizlerle ortaya koyulmasina karsin bu deneyimin “mukavemet” boyutu
yeterince analiz edilmemistir. Tirkiye’de baristan yana bir tutum sergileyen
akademisyenlerin yasadiklari bu ¢ok boyutlu magduriyetlerle bas etme bigimleri, ayni
zamanda baristan yana olmaktan vazgecmemeyi ve ifade 6zglirliglinii savunmayi iceren bir
mukavemet glicine tekabil etmektedir. Magduriyetlerin ifsasi kadar bu glclin gorinir
kilnmasi da 6nemlidir ve vazgegmemeye dair en glicli gostergedir. Bu nedenle bu
arastirmada imzaci akademisyenlerin imzadan sonra yasadiklari deneyim, hem en ince
ayrintilariyla magdur edilme bigimleri ve hak ihlalleri hem de buna karsi mukavemet

dinamikleriyle birlikte analiz edilmeye ¢alisilmistir.



Bu kapsaminda 32 imzaci akademisyenle derin milakat ve odak grup toplantisi araciligiyla
arastirmanin niteliksel verisi toplanmistir. Bu gergevede yapilan gorlismelerde baris imzacisi
akademisyenlere yonelik hak ihlalleri ve mukavemet dinamiklerine dair niteliksel veri derin
miulakatlar ile bas etme deneyiminin paylasimi ve Universitelerdeki duruma iliskin bilgi ise

odak grup toplantisiyla toplanmistir.

Yontem ve Arastirma Sureci

Calismada niteliksel veri toplama teknikleri olan derinlemesine miilakat ve odak grup
toplantisi  kullanilmigtir.  Derinlemesine  miulakatlar  yasam  anlatisi  6rglsiyle
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda 30 derinlemesine milakat ve 7 kisinin katildig
odak grup toplantisi yapilmistir. Saha calismasi 6ncesinde vyapilan, farkh uzmanlik
alanlarindan gelen, blylik bir bolimi imzaci olan akademisyenlerle yapilan tasarim
toplantisinda etik, glivenlik ve mahremiyet ile ilgili sinirlar belirlenmistir. Ayrica bu toplantida
¢alismanin toplumsal bellek ile olan rabitasi nedeniyle gériismelerin yasam anlatisi temelinde

gerceklesmesine karar verilmistir.

Gorlisme yapilacak kitlenin segimi, akis soru gercevelerinin hazirlanmasi, bu ¢ergevelerin
denenmesi ve gorliisme randevulari icin yapilan calismalar tamamlandiginda gortismelere
baslanmistir. Arastirma tasariminda ylz yize yapilmasi planlanmis olan goriismeler COVID-
19 salgini nedeniyle dijital mecralarda gergeklestirilmistir. 19 Nisan 2021’de baslayan
gortismelerde katimci kiimesinin agirhgini imza sonrasi cesitli bicimlerde goérevlerinde
ayrilmak zorunda kalanlar olusturmakla birlikte imzaci olarak (niversitedeki gorevlerine
devam eden akademisyenlerin deneyimini de aktarmak lizere, bu temsili saglayacak daha
kiiclk bir katilimci grubu olusturulmustur. Bunun yani sira yas, toplumsal cinsiyet, akademik
unvan, gorev yapilan Universitenin kamu-vakif Universitesi olma niteligi, akademik ¢alisma
alani, kentsel temsiller, yurtdisinda ¢ikma deneyimi ya da yurt disinda yasama durumu gibi
ozellikler gozetilmistir. Universiteden ayrilmis olan imzaci akademisyenlerle yapilan
gorismelerde KHK ile ihrag, istifa emeklilik, kamu Universitesinden sdzlesmesi
yenilenmeyerek atilma, vakif Gniversitesinde isten atilma gibi farkli pozisyonlardaki kisilerin

temsiline dikkat edilmistir. Katilimci kiimesine ait niteliklerin belirlenmesinde ve soru



formunun akisinda proje ekibinde yer alan imzaci akademisyenlerle yapilan kolektif

calismalarin yani sira gesitli kaynaklardaki bilgi ve verilere bagvurulmustur *.

Gorlismeler oncesinde ayrintih  bilgilendirme mektubu gonderilerek kisisel verilerin
korunmasi hususunda (KVKK kapsaminda) aydinlatici bilgilere yer verilmistir. Gériismelerin
tim{ gorintlli ve sesli gorisme seklinde gerceklesmistir. Odak grup toplantisi ise
Universitedeki gorevlerine devam eden imzaci akademisyenlerle yapilmistir. Odak grup
katihmcilarinin altisi ile ayrica derin milakat gerceklestirilmis, iki katihmci ise sadece odak
grup toplantisina katilmistir. Gorisme ve odak grup toplantilarindaki ses kayitlari igin
gereken onamlar alinarak tam desifre yontemiyle dikte edilmistir. Gorismeci kiinyeleri Ek

1’de yer almaktadir.

Derinlemesine milakat soru formu 2016-2021 vyillari arasindaki 5 yilin yasam anlatisini
kapsayacak bir akis ile tasarlanmistir. Bes yillik donem 15 Temmuz 2016 ile yasanan kirilmayi
icerecek sekilde lic ana eksene ayrilmistir. Bu zamansal siralanma soru formu tasariminin
katmanlarina aktarilmistir. ilk bélim olarak Ocak 2016-Temmuz 2016 arasi siireci, ikinci
béliim 15 Temmuz 2016 sonrasindaki asamayi ve son kisim ise bugiinii kapsamaktadir. ilk iki
bélimde yasanan gelismeler ve olaylar dizininin yani sira, Universitedeki aktérlerin
(yoneticiler, akademisyenler, 6grenciler v.b.) tutumlari, sosyal aglarla iliskiler, dénemin
duygusu, yasananlar karsisinda tekil ya da kolektif olarak gelistirdikleri mukavemet bicimleri
ya da stratejilere odaklaniimis bugline gelinen asamalarda sire¢ odakh bir yaklasim
belirlenmistir. Son kisimda ise akademisyenlerin yasam doéntstmleri, giindelik yasamlari ve
gecim kaynaklari gibi bilgilerin yani sira dayanikhlik kaynaklari ve bas etme stratejileri
irdelenmistir. Farkh bigcimlerde ayrilmaya zorlanan ve gorevlerine devam eden
akademisyenler icin soru formu tasarimlarinda c¢esitli farklihklar olmakla beraber
bahsettigimiz ana izlek takip edilmistir. Odak grup toplantisinda ise gérevlerine devam eden
akademisyenlerle KHK’lar sonrasindaki duygusal deneyimleri, Universitenin donidsimi ve

buglinki durum ele alinmistir.

! Arastirmanin dzellikle baslangigc asamasinda Tiirkiye insan Haklari Vakfi tarafindan raporlardan bazilar (TIHV ,
2019) (TIHV, 2019) ile Baris icin Akademisyenler (Baris icin Akademisyenler, 2020) web sitesindeki verilerden
basvuru kaynagi olarak faydalaniimistir.



Gorlismeler ve odak grup toplantisi verileri NVIVO nitel analiz programinda acik kodlama
yontemiyle analiz edilmistir. Kodlama kasti paralel olusturulmakla beraber goérevlerine
devam eden akademisyenler ile ayrilmaya zorlananlarin kodlama dosyalari ayrilmistir.
Toplam 950 acik kod, 15 ana temada kiimelenmistir. Ayrica program araciligiyla
Universiteden ayrilmak zorunda birakilan ve cgalisan akademisyenlerin goriismelerdeki
anlatilarindan  kelime  bulutlart  olusturulmustur.  Analiz  NVIVO  programinda
gerceklestirilmistir. Kelime bulutu analizi kelimelerin tekrarlanmasina dayanan, frekans sikligi
temelinde isletilen bir analizdir. Analizin sinirlari olusturulurken en az g Tirkge karakterden
olusan, en sik tekrarlanan 30 kelime secilmistir. Zaman baglaclari, 6zneler, tepki bildiren
ifadeler ve vyiklemler analiz disinda tutulmustur. Kelimenin ¢ogul ve tekil halleriyle
kullanimlarinda frekans sikhgi yiiksek olan yoniinde birlestirilmistir. Elde edilen kelime listesi
daha glicli gorsel tasarim imkani veren bir baska bir dijital uygulamada gorsellestirilmistir.
Gorsellestirmedeki kelime buytklikleri frekans sikligi paralelinde hesaplanmistir. Kelime

bulutu analizleri Ek 2'de yer almaktadir.

Akademisyenlerin yasadiklari deneyimin, 6zellikle 15 Temmuz sonrasindaki slirecin, baskin
olarak 6znel kosullar baglaminda yasanmasi raporun yaziminda da sirec¢ odakli bir yaklasimin
benimsenmesini beraberinde getirmistir. Oznel farkliliklara tekil diizeyde ya da karsilastirmali
bir yaklasimla yer verilirken, deneyimin olustugu kosullar ve baglam temel olarak zamansal
siralama? ile aktarilmaya calisilmistir. Bunun yani sira goriismelerde gecmis ile bugiin
arasinda kurulan yiksek bag metne yansimistir. Raporun yaziminda akisa dair benimsenen
yaklasim ana ve alt basliklara dayali bir bélimlendirme degil, 2016-2021 tarihleri arasinda
yasanan deneyimin zamansal akisina paralel olarak gelisen durumlar, bu durumlarin
deneyimlenme hali ve mukavemet bigimlerini temsil eden homojen bir basliklandirma

yaklasimidir.

2 Akademisyenlerin son bes yilda 6znel ya da kolektif olarak yasadiklari dénisimi ézdusiinimsel bir
perspektifle ele aldiklarini, aktardiklari gézlem ve belirlemeleri de ¢ogu defa baglamsal bilgiyle beraber
sunduklarini sdylemeliyiz. Bu nedenle katilimci akademisyenlerin tespitleri, gdzlemleri ve yorumlari bu raporun
olusumuna biiyiik katki saglamistir. ictenlikli anlatimlari ve paylasimlari icin yeniden tesekkiir eder, tiim hata ve
eksiklerin bize ait oldugunu belirtmek isteriz.



Akademisyenlerin imzasina Giden Sirec: 7 Haziran 2015 Secimleri

Sonrasinda YUkselen Siddet Ortami

Turkiye’de ve Tirkiye disindaki Universitelerde calisan akademisyenler “Bu Suca Ortak
Olmayacagiz” basligl ile imzaya agilan metne imza atmalariyla ¢cok boyutlu bir siddet ve
zorbalikla karsi karsiya kalmislardir. Siyasi iktidar devletin zor aygitlarini kullanarak
akademisyenleri cesitli bicimlerde “cezalandirirken”, siyasi iktidarin bu tavrindan gl¢ alan
belli siyasi mihraklar da akademisyenlere yonelik c¢esitli zorbaliklari korkusuzca
gerceklestirebilmislerdir. Bu sirec Tirkiye'nin Universite tarihinde bir ilk olmamakla birlikte
bu diizeyde bir akademik toplu tasfiye 1947-48 Tarihlerinde Ankara Universitesi DTCF'de
yasanan cadi avindan 60 yil sonra Ustelik askeri vesayete son verme ve demokratiklesme
iddiasiyla iktidara gelmis bir siyasi partinin iktidarinda yasanmaktadir. Bilindigi gibi 1940’larin
ikinci yarisinda DTCF'de Pertev Naili Boratav, Niyazi Berkes ve Behice Boran basta olmak
Uzere demokrat akademisyenler tasfiye edilmisti. Bu konunun ele alindigi bir kitapta Pertev

Naili Boratav soyle demektedir:

“1947-48 lniversite tasfiyesi, benim, Niyazi’nin ve Behice’nin hayatlarini etkileyen, degistiren
bir olaylar zincirinden ibaret olsa idi, belki de bu kitabin yayimlanmasina gerek olmazdi. Bizim
yasadiklarimiz, bence, Tirkiye’'nin siyaset, hukuk ve lniversiteler tarihine bir yiiz karasi olarak
gececek aci ve Ogretici ozellikler de tasiyor. Tirkiye bizimkine benzer cadi kazanlarinin
kaynatildigi baska dénemlerden de gecti ve bizden sonra da benzer aci tecriibeleri yasayan
baska bilim insanlari da oldu. Bu nedenlerle, bizler istisnai bir donemde kazaya ugramis

insanlar degildik”. (Cetik, 2008)

Katihmci akademisyenlerden biri (K13) ise 2016 sonrasindaki kanun hikmiinde
kararnamelerin ardindan Pertev Naili Boratav’in oglu olan Korktut Boratav’la bir anisini séyle

aktarmaktadir:

“Bir masa hatirliyorum... Masanin bir ucunda Korkut Borotav oturuyordu. Bir ucunda bizim
bolimde doktorasini yapmis yani ayni donem arastirma gorevlisi olarak ¢alistigim daha sonra
ihrac edilen (Kisi ismi) oturuyordu. ikisi de calismalarini hayranlkla takip ettigim insanlar...
Korkut Hoca; ‘40 sene, 50 sene evvel babami atmislardi, simdi beni atiyorlar, simdi
asistanlarimi atiyorlar’ demisti”. (K13 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek,

arastirma gorevlisi)



Turkiye’de kendi ¢calisma alanlarinda duayen bilim insanlari olan baba ve ogul Boratav'larin
isaret ettigi gibi Tlrkiye Ylksekogretim Sisteminin bir unsuru haline gelmis olan muhalif
siyasi gorusleri tasfiye etmenin bu son érneginde isinden, mesleginden, yerinden, yurdundan
edilen ve “ceza” yagdirilan akademisyenlerin bu kiyimla nasil bas ettikleri bu arastirmanin

konusudur.

7 Haziran 20215 secimlerinde iktidar partisi tek basina iktidar olamamasi sonucunda
koalisyon gorismeleri yaparken esasinda ikinci bir secime hazirlanmistir. 1 Kasim 2015’te
gerceklesecek bu secimden 6nceki 5 ay icinde bir yandan uzatmali koalisyon gorismeleri
surerken diger yandan da bliylk bir siddet ortami yasanmaya baslamistir. Bombali eylemler
ve kanli catismalarda yasanan can kayiplari ile giindelik hayat terérize edilmistir. iki secim
arasinda yaratilan korku ikliminde siyasi olarak hareketsiz/sessiz kalan demokrat, baris yanlisi
kitleler bu siddete karsi bir ses verme ve dur deme ihtiyaciyla, siddetin durmasini talep eden
cesitli aciklamalara destek vermislerdir. Attiklari imza nedeniyle daha sonra Baris
Akademisyenleri olarak anilacak olan akademisyenler siddetin sona ermesi ve barigin
gerceklestiriimesine yonelik talebi dile getiren bir metni imzalamislardir. Bu arastirma
kapsaminda goriisme yapilan imzaci akademisyenlerin biyiik bir bolimd “Bu Suca Ortak
Olmayacagiz” bildirisine dair anlatilarinda bildiriyi 7 Haziran ve sonrasinda yasanan katliamlar
ve c¢atisma ortami sonrasindaki c¢aresizlik, yasananlara ses olma ve gorinir kilma
motivasyonuyla imzalamis olduklarini ifade etmektedirler. Bildiriyi imzalamis olanlar arasinda
Baris Icin Akademisyenler (BAK) olusumunun igerisinde olanlar ve imza éncesinde de bu
olusumun galismalarini takip eden ve katki sunanlar oldugu gibi bu olusumdan habersiz olan
ve bagimsiz olarak imza atmis ¢cok sayida akademisyen vardir. 7 Haziran secimlerinden sonra
Surug ve Ankara Gari katliamlari, Cizre-Nusaybin gatismalari, Tahir Elgi’'nin oldtiriimesi ve
Diyarbakir'da yasananlar karsisinda duygularini “kendimi ¢ok kétii hissediyordum, iki eli bagl
olmanin ve hicbir sey yapamamanin ¢aresizligini yasiyordum, uzaktan izlemekten utaniyor ve
glicsiiz hissediyordum, caresiz hissediyordum, 6fke ve sikismislik hissi” gibi ciimleler ile ifade

etmektedirler.

Suruc’taki bombali saldinda 6grencilerini kaybedenler, Diyarbakir'da ailesi yasayanlar, 10
Ekim Ankara Gar Katliaminda orada olanlar ya da tanidiklari yaralanan ve 6lenlerin yasadigi

bu agir duygu durumu arastirma kapsaminda yapilan goriismelerin baslangicinda ya da
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soylesinin akisi sirasinda aktarilmaktadir. Akademisyenler arasinda siddetin en yogun
yasandigl bolgede dogmus blylimuis, ailesi hala catismalarin icerisinde olanlar oldugu gibi,
bolgeye gidip tanik olanlar vardir. Bunun yani sira ana akim medyada yer almayan ¢atisma ve
sivil 6limlerine dair bir sey yapamamak akademisyenlerde caresizlik, 6fke ve umutsuzlugu
yikseltmistir. imza metni akademisyenler bu duygusal agirlik ve vicdani sorumluluk altinda
ezilirken ortaya ¢ikmistir. Akademisyenler bir s6z soylemek, yasananlara ses ¢ikarmak, ana

akim medyanin goriinmez kildig1 siddet ortaminin sesi olmak isterler.

“Benim icin, daha carpici bir tarih biraz 6ncesi. Haziran secimi. O boyle bir seving... Ve
arkasindan gelen, ¢ok hizli gelen, Suruc¢’la baslayan bir siire¢. Beni daha ¢ok etkileyen dénem
0 yaz ve sonbahar. Benim uyku sorunum hic yoktu. O yaz ve o sonbahar, sonradan bunu fark
ettim aslinda, ¢ok sonradan, sokagi dinlemek. Yatiyorum ve sokagi dinliyorum. Sey gibi
algilamaya basladim, bir sey olacak ve ben mudahil olamayacagim. Bir sey olacak, bir sey

olacak...”. (K6 / Vakif Universitesinden atilan, kadin, profesor, merkez)

“Bir tarafiyla zaten o donem bu hendekler vesaire mithis bir siddet ortami da vardi. Bunu
boyle uzaktan izlemek de insani ¢ok gligslizlestiren bir seydi. Onun bir slire 6ncesinde de kisa
bir siire 6ncesinde de 10 Ekim olmustu. 10 Ekim’den sonra patlamalar devam etmisti. Cok zor

gunler yasiyorduk hepimiz”. (K19/ Kamu universitesinden emekli, kadin, profesor, merkez)

“Ben de taziye icin Diyarbakir'a gittim. Diyarbakir'a gitti§imde Sur ici denilen kisim,
catismalarin yasandigi yerden yaklasik 5-10 km. uzaklikta bir eve... inanin silah sesleri oraya
geliyordu. Tanklarin sesleri oraya geliyordu. Toplarin sesleri oraya geliyordu. Catisma sesleri
oraya kadar geliyordu. Suirekli ucak sesleri. Ugaklar kalkiyor, gidiyorlar, iste bombardimanlar

falan filan”. (K11/ Kamu universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

Vicdani Bir Sorumluluk ve Politik Bir Tutum Olarak “imza Atmak”

Akademisyenler “Bu Suga Ortak Olmayacagiz” bildirisinden 6nce de imzaya agilan pek ¢ok
metne imza atmislardir. Akademisyenler arasinda aslinda imza atmanin bir etkisi olmadigini,
hicbir ise yaramadigini dislinenler vardir. Hatta imza atmanin kendi vicdanlarini
rahatlatmaktan baska bir ise yaramadigini bu nedenle imzayi politik bir eylem olarak
gormedikleri icin imza atmama karari almis olanlar vardir. Dolayisiyla imza kampanyalarinin
hicbir etki yaratmadigi icin farkl eylemlilik bicimleri, daha etkin politik tutumlar ve tepkiler

icerisinde olunmasi gerektigini dlisiinenlerin sayisi oldukca fazladir. “Her seye imza atiyorduk
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ve hicbir ise yaramadigini diistiniiyorduk” demektedirler. Goriisme yapilan akademisyenler
bildiriye imza atarken de bu duislinceler icerisinde olduklarini, o sirada yasanan siddet
karsisinda “imza atmanin” bir eylem olarak dahi varsayllamayacagini sadece hicbir sey

yapamamaktan kaynaklanan caresizlik duygusunu hafiflettigini soylemektedirler.

“Zaten biz her seye imza atiyorduk. Bunun da ¢ok gereksiz bir sey oldugunu, hicbir ise
yaramadigini vs. distniyorduk”. (K1/ Kamuda calismaya devam eden, kadin, dogent,

merkez)

“Aslinda artik imza kampanyalarinin hicbir seye yaramayacagini distiniyordum ve kisa bir
slire 6nce “imza atmayacagim hicbir seye” demistim. Ama yasanan siire¢ o kadar agirdi ki ve
metni goriince imza atmak disinda elimden bir sey gelmiyor diye imzaladim”. (K15/ Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Ben acikg¢asl yani ne yapabildim ki iste? Bir bu ortak metne imza koyabildim diye gittim
(metnin agiklandigi basin toplantisina) o sabah. Uykusuz bir gecenin ardindan gittim”. (K16 /

Kamu Universitesinden istifa eden, kadin, dogent, merkez)

imza sayisi ile ilgili katiimcilar arasinda farkli goérisler vardir. Metin agiklandigi giin imza
sayisinin hizla yulkseldigini, yogun bir ilginin oldugunu goérip umutlandigini séyleyenler
oldugu gibi, tim siire¢ boyunca sayet daha fazla akademisyen metne imza atmis olsaydi ya
da imzacilarla dayanissaydi akademisyenlerin ugradiklari hak ihlalleri ve karsilastiklari

zorbaliklarin 6niline gecilebilecegini distinenler de vardir.

“Imza kampanyasinin siirdiigii ddnemde sayinin azligindan dolayi birazcik béyle... Daha baska
konular ¢ok daha fazla ilgi goriirken bu kadar yasamsal bir seyin gormedigine hayiflandigimizi

hatirliyorum”. (K20 / Kamu Gniversitesinden KHK ile ihrag, erkek, dogent, tasra)

“O kadar fazla imza gelmesine anlam vermemistik (ag¢iklamaya) bu kadar yogun katilim

olmamasina ragmen”. (K1/ Kamuda ¢alismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

Akademisyenlerin buylk bir kismi imzaya siyasi iktidarin verecegi tepkiyi ya da tepkinin
siddetini beklememistir. “Bu Suca Ortak Olmayacagiz” metninden 6nce cok defa baska
metinlere imza atan akademisyenler, imza metinlerinin 6nemli bir etkisinin olmadigina
inandiklarindan bu imza kampanyasinin da iktidar tarafindan ©6nemsenmeyecegini

disiinmektedirler. imza nedeniyle kamu gérevinden ihrac edilme ya da istifa ve emeklilige
11



zorlanma gibi agir yaptirimlari beklememislerdir. imzanin belirli bir dozda etki yaratacagini
dislinenler ise en fazla sorusturma, uyari, kinama veya maastan kesme gibi idari cezalarla
karsilasacaklarini  dustinmekle birlikte, siyasi iktidarin uluslararasi taninirhgr olan
akademisyenler de dahil olmak Uizere imzaci akademisyenleri toptan tasfiye etmeye
kalkisacagini hic hesaplamamislardir. Erdogan’in acgiklamalarindan ve yandas basinin
tepkilerinden sonra bir yaptirnm/ceza dalgasinin gelecegi tahmin edilse de bunun siddetinin
bazi Universitelerde imzacilarin tiimden tasfiyesine kadar gidebilecegini tahmin
etmemislerdir. Ozellikle kanun hikmiinde kararnamelerle akademisyen ihraglari
beklenmeyen bir durum olmustur. Bu silirecte sadece vakif (niversitelerinde gérev yapan
akademisyenler kamu Universitelerindeki meslektaslarina gére daha glivencesiz kosullarda

calistiklarinin bilinciyle isten atilma riskinin oldugunu disiinmektedirler.

“Acikgasi o ilk glinlerde yani olayin sicakligiyla birlikte cok hani nereye dogru evrilebilecegi
konusunda seyim yoktu. Pek bir projeksiyon yapamiyordum. Sonuc¢ta daha 6nce de birgok
yere imza vermistik, bircok sekilde hani protesto ya da tepkimizi, politik tepkimizi
gostermistik. Bunlar konusunda iktidarin sevdikleri, sevmedikleri tabii ki vardi aralarinda.
iktidarlarin, daha énceki iktidarlarin. O yiizden yani ondan daha farkh bir sonuc ilk etapta
acikcasi ben beklemiyordum. Hatta arkadaslarla (yaptigim) konusmalarda bunun c¢ok
blylmeyecegini de Umit ediyordum. Ama her zamanki gibi iktidarin bir politik manevra
olarak o giin i¢in kullanacagini sonra da lzerinden gecilebilecegini diisiniyordum. Ki oyle
olmadi. Oyle olmadigini daha sonraki uygulamalar aslinda bize gdsterdi. Yani daha sonraki
karsilastigim durumlar”. (K23 / Kamu Universitesinde calismaya devam eden, erkek, dogent,

merkez)

“Metnin iceriginden dolayr daha fazla ses c¢ikarir, daha fazla yanki uyandirir diye
disinlyorduk. Ama bu kadarini beklemiyorduk tabii. Birdenbire iste cumhurbaskaninin veya
cesitli kisilerin bireysel cikislari veya gazeteler, birdenbire bilyilk bir sey uyandirdi ve
arkasindan iste goézalti stirecleri basladi. O kadar buiyiik bir tepki daha da dogrusu tepkinin bir
infiale donismesi tabi hepimizi sasirtti”. (K7 / Kamu Gniversitesinden emekli, kadin, profesér,

merkez)

“Biliyorduk, bizi ya atacaklar ya atacaklar. Herhalde diyorduk dénemin sonunu bekliyorlar.
Derslerin bitmesini. Zaten vakif iniversitelerinde dyle bir sey vardir, atacaklari zaman haziran
sonunu tercih ederler. Ogrencilerin kalmadigl, mezuniyet téreninin bittigi (zaman) hani bir
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sey olmasin. Dolayisiyla onu bekliyorduk agikgasi”. (K6 / Vakif tniversitesinden atilan, kadin,

profesor, merkez)

“Universitenin ortaminda bu imzadan sonra birka¢ tane sey oldu. Mesela okulda yapilan
birkac toplantida bazi 6gretim lyeleri o kadar hani kendilerinden daha blyiik, daha deneyimli
hocalara normalde hig soyleyemeyecekleri seyleri séylediler. Mesela dediler ki, bir tanesi dedi
ki, gencecik bir cocuk, “hepiniz gideceksiniz” dedi. “Hepiniz bu lniversitelerden gideceksiniz”
dedi, imzacilara. Boyle yliziimiize soyledi bunu. Ama biz bunlari 6nemsemedik. Dedik ki
bunlar simdi konusabiliyorlar, yani glglerini iktidardan aliyorlar, konusabiliyorlar. Boyle bir
sey vardi ama ¢ok korku yoktu. Atilma diye bir sey hi¢ gelmedi aklima benim. Diger
arkadaslari bilmem. Ama benim aklimdan atilacagimiza dair hicbir sey ge¢cmedi. Bize ceza
verecekler, iste uyari, kinama falan. Biz de davaya gideriz, dava acariz, ¢liinkti hakliyiz. Clinki
hukuken hicbir sey yok. Bu bir disiincenin ifade edilisi diye distindyorduk. Yani ben kendi
adima distndigliimde atilma ya da okuldan uzaklasacagimi hi¢ diisinmedim bu nedenle.
Yani imza nedeniyle okuldan ayrilacagim hi¢ aklima gelmedi”. (K21 / Kamu Universitesinden

emekli, kadin, profesér, merkez)

Az sayida akademisyen dénemin kosullari veya Tirkiye siyasal tarihine dair tecrlbeleriyle
metnin ¢ok sert bir tepki ile karsilasacagini dngdérmustiir. Metnin karsilasacagi tepkinin en Ust
dizeyde olacagini bekleyen akademisyenlerden biri donemin genel kosullarini géz iniinde
tutarken digeri Aydinlar Dilekgesi metninde yasananlarinin aynisinin yasanacagini tahmin

ettigini ifade eder.

“Ben imza atarken kesinlikle bir sikinti olacak, daha evvelki Aydinlar Dilekcesi gibi olacak bu
da diye dlsinerek imzami atmistim. Ben bunun rahat geg¢meyecegini disiniyordum,

biliyordum”. (K19 / Kamu Universitesinde emekli, kadin, profesér, merkez)

“Iste o Tahir El¢i’nin 8ldiiriilmesi. Zaten mesele Surug’la falan basliyor. Yani dogrudan Kiirt
meselesine duyarlilik gésterme ciireti, devletin bu kadar sert politikalar uyguladigi donemde...
Hocalarin bu kadar acgik bir beyani otoriterlesme egiliminde olan bir iktidarin hi¢ hosuna
gitmeyecekti... Tayyip Erdogan’in bu tir seyleri bir kisisellestirme yani da var. Orada da biraz
sezgisel. Buna cok tepki gosterecek. Ben ¢ok bekliyordum. imzayi atarken de biliyordum.
Basimiz derde girecek ama atacagim”. (K12 / Vakif tniversitesinden atilan, kadin, 6gretim

gorevlisi, merkez)
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imza Metnine Karsi Erdogan’in Aciklamasi ve Akademisyenlere Yonelik

Hak ihlallerinin Baslamasi

imza metni aciklandiktan birkag giin sonra Sultanahmet Meydani’nda gerceklesen bombal
eylemin ardindan Cumhurbaskani Erdogan’in yaptigi konusmada imzaci akademisyenlerin
hedef gosterilmesi akademisyenlere yonelik hak ihlalleri ve zorbaliklarin baslangi¢c noktasidir.
Erdogan’in yaptigi acgiklama sonrasinda gazeteler ve medya basta olmak (zere
akademisyenlere yonelik sosyal, politik, psikolojik ling siireci basladigi gibi hemen ardindan
ev baskinlari ve gozaltilar s6z konusu olur. Akademisyenler agiklamanin zamanlamasi, Gslubu
ve dili agisindan yarattigi ofkeyi elestirirken, rahatsiz edici diizeyde ses getirmesini ayni

zamanda bir tlr rahatlatici bir yanki olarak da tarif etmektedirler.

“Sultanahmet saldirisi oldu ve Cumhurbaskani ¢ikti ve birkag¢ dakika Sultanahmet saldirisina
dair konusup bu bildiriyi konuya aldi ve bu bildiriyi imza atan insanlari. Ben kendi adima
biyik bir saskinhk ve afallama yasadigimi séylemeliyim. ilk reaksiyonlar bunlardi. Ve
beraberinde gelen bir kabul edemezlik. Bu neyin nesi bu? Ne hakaretamiz bir tavir? Bu nasil
dehsetengiz bir reaksiyon devletinden en tepesinden baslayarak?”. (K16 / Kamu

Universitesinden istifa eden, kadin, dogent, merkez)

“Biz kendi glcuimizin farkinda degildik belki. Ama o metni imzaladiktan sonra
cumhurbaskaninin agiklamalariyla inanilmaz derecede bende psikolojik bir rahatlama oldu.
Cok paradoksal bir sekilde. En azindan attigimiz imza bir ise yaramis oldu gibiydi. Amacina
ulasmis gibiydi. Clinki hakikaten Tirkiye’de ve diinyada ¢ok giindem de oldu. Ben o yoniiyle,
evet cok lizglindik, 6fkeliydik. Ama bir yoniyle de amacina ulastigini distindigimden dolayi
mutluydum. O anki atmosfer oydu yani”. (K11 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek,

arastirma gorevlisi, merkez)

“Sokaklarda cesetler, iste bodrumlarda oldirilen insanlar... Olay boyle bir sey olunca
duyulmaya baslayinca da en azinda bir miktar kendi adima seyi hissettim. Ses verebildik gibi
bir hissim oldu. Bosa gitmedi diye. En azindan iste orada bunlari yasayan bir insana bile hani
boyle azicik acisini azaltabilmisse, azictk dayanma glicii vermisse bu 6nemli bir sey diye

distindim”. (K15 / Kamu Universitesinden KHK ile atilan, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

Erdogan’in agiklamasinin ardindan ulusal basinda imzacilardan bir bélimanin yayimlandig

“ihanet listelerinin” yani sira o6zellikle Ankara ve istanbul disindaki kentlerde bélge
14



gazetelerinde ya da yerel basinda akademisyenlerin fotograflari, isimleri yer almistir. Yerel
basinda yer alan kose yazilari, haberler ve fotograflar tasrada gorev yapan akademisyenlere
yonelik acik tehdit olusturmustur. Basin araciligiyla savrulan tehditler arasinda Sedat Peker
tarafindan “kanlarinda dus alacagiz” tehdidi de goérisme yapilan akademisyenler tarafindan

sikhkla hatirlatiimigtir.

“Zaten yerel gazeteler “terorist akademisyen” diye haber yapmisti coktan. Ve yani o tasra
Universitelerinde (lklcU-fasist kadrolasmalar var. Bunlar bdyle bir karsilama soleni bile

hazirlamisti”. (K3 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma goérevlisi, merkez)

“Gazetelerde birtakim fotograflarin yayinlandigi, iste bolict hocalar falan tarzi seyler oldu
yerel gazetelerin bazilarinda”. (K18 / Kamu universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim

Uyesi, tasra)

“Sedat Peker’in kanlarinda dus alacagiz demesi”. (K10 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag,

kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

Akademisyenlerin basin kanaliyla hedef gosterilmelerinin yani sira calistiklari tniversitelerde
genel atmosfer gerginlesmistir. Mektupla, e-postayla, oda kapisina asilan tehdit icerikli
metinlerle agik¢a tehdit edilen kisilerin yani sira kampislerde fotograflari dagitilan, sosyal
medya Uzerinden hedef gosterilenler vardir. Ayrica sahsi olarak hedef gosterilmedigini
soyleyenler acisindan da Erdogan’in agiklamasi sonrasinda okul atmosferinin genel olarak

tedirginlestigi, kampuslerin tekinsiz ortamlar haline geldigi sdylenebilir.

“2016, Temmuza kadar olan sirecte fakiiltede kamplste c¢ok bilinen vyerlerde,
televizyonlarda, gazetelerde fotograflar yayinlandi. Cok kalabalik oldugumuz icin kampiste
strekli bir korku havasi yoktu ama tedirgin oluyorduk. Bir 6grenci geliyor mesela, acaba
kimdir, bu fakiilteden mi falan diye bakiyor insan hani bir sey mi olacak diye. O genel tehdit
havasi sahsen bende bir tedirginlik yaratti. Eve giderken bir sey mi olur? Boyle seyler

distindim”. (K15 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Okula giris cikislarda bizim fakiiltede ben rastlamadim kendi adima. Ama (Kampiis [smi)
okula giris cikislarda ya da baska yerlerde ciddi bir tedirginlik vardi. Dolayisiyla oradaki
tedirginlik ister istemez acaba buralarda da olur mu... Calisma saatim boyle memur gibi

degildir. Ben erken giderim, bazen ¢ok ge¢ cikarim. Geg c¢iktigimda, kampis ¢ok bulyiik ve
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orada bir siri kapisi var. Ve orada kaybolabilirsiniz kampiisiin icerisinde. O ge¢ cikislarda
biraz daha saatimi mesela erkene almaya, daha kalabalik bir ortamda ¢ikma gibi
tedirginliklerim oldu gercekten”. (K4 / Kamu uUniversitesinden KHK ile ihrag, kadin, dogent,

merkez)

Bu suireg bir dizi etkisiyle birlikte gesitli sonuglar dogurmustur. Gelen yogun tepki ve tehditler
Uzerine az sayida imzaci akademisyen imzasini ¢ektigini Universite yonetimine bildirirken
diger yandan ikinci imzacilar olarak anilacak bir grup akademisyen de akademisyenlere sahip
ciktiklarini ve onlarin ifade 0OzglrlGgind savunduklarini  bildirmek icin ayni metni

imzalamislardir.

“Biz bu arada imzasini ¢eken arkadaslarimiza hicbir zaman sirf bundan dolayi asla tepki
gostermedik. Hatta bazi arastirma gorevlisi arkadaslara kendimiz tavsiyede bulunduk. Siz cok
daha korumasiz bir pozisyondasiniz, isterseniz ¢ekmeyi disinin diye”. (K17 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim liyesi, tasra)

“Kelime tercihleri vs. falan. Bundan dolayl imza atmayan arkadaslar da imza atmaya karar
verdiler. Onu ¢ok iyi hatirhyorum. Okulda bir arkadasimizin odasindaydik. O zaman “biz de
atanz” diye ikinci imzaci seyleri ¢ikti” (K1 / Kamu Ulniversitesinde calismaya devam eden,

kadin, dogent, merkez)

Yasanan gozalti ve tutuklamalar 6zellikle ev baskini ve gézaltina alinma gibi midahalelere
karsilhk teyakkuzda olmalarina neden olur. ilk gézaltilar Kocaeli Universitesi’ndeki imzaci
akademisyenlerin sabahin erken saatlerinde es zamanli olarak evlerinden polis tarafindan
alinmalariydi. Ardindan diger kentlerde benzer gozaltilar gergeklesti. Bu operasyonlarin tim
kamuoyuna bir tir “terorle miicadele baskinlari” olarak servis edilmesi tim imzac
akademisyenlerde her an kendilerinin de bir ev baskini ile gézaltina alinabileceklerine dair bir
beklenti yaratmistir. Akademisyenler teyakkuzda olma haliyle evlerinde kalmama, durumu

aileleriyle ya da komsulariyla paylasma gibi cesitli hazirliklar yapmislardir.

“Polis bir glin gelir mi eve baskin yapar mi? Evet. Bir on bes giin falan evde kalmadik. Bu
korku, o tedirginlik daha baskindi sokakta bir seyle karsilasma korkusundan. Sonra onun da
olmayacagini anladik”. (K18 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim uyesi,

tasra)
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“Cuma gind animsiyorum, ozellikle Kocaeli'nde kapi baskinlari olmustu polisler evlere girip
bazi akademisyen arkadaslarimizi almislardi. Bir benzerini (Kent ismi) da beklememek igin
herhangi bir neden yoktu. Hatta bazi hazirliklar filan da yapmustik. Ozellikle ilk birkag giin tabi
son derece zordu duygusal agidan da. Onun sonrasinda acilen insanlarin toplanmayacagi
ortaya cikinca biraz daha rahatladik. Ama genel olarak tabi tlkenin politik glindemine bu da
eklenmisti. Ve git gide bir anlamda ¢ember daraliyordu”. (K25 / Vakif (niversitesinde

calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

2016 Bahar déneminde kamu Universitelerinin blyik bir boliminde lniversite yonetimleri
imzaci akademisyenler idari sorusturmalar acarak, ifade 6zgirliglinden ve meslektaslariyla
dayanismaktan yana degil siyasi iktidardan yana taraf olduklarini ilan etmislerdir. Bunlar
arasinda taraf oldugunu ilan etmeye daha ¢ok hevesli olanlarin imzacilarin listesini ivedilikle
YOK’e iletmesi, sorusturma komisyonlarina tarafgir isimlerin atanmasi, sosyal medyada
sorusturma sureci etkileyecek beyanlarda bulunulmasi, sorusturma raporunda imzanin en

ylksek mueyyideden “cezalandirilmasi” gorisliniin belirtilmesi s6z konusudur.

“Rektérligiin tavri belli. Rektérliik bizim sorusturmadan sonra listeleri hemen YOK’e veren ilk
Universitelerden biri herhalde”. (K14 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma

gorevlisi, merkez)

“Kisa bir siire sonra (Universite [smi)’nde sorusturmalar acildi. O sorusturmalar artik
bekliyordum. O sorusturma artik sirpriz olmadi. Saskinlk olmadi. Subat ayinda acildi yanhs
hatirlamiyorsam sorusturma. Ve yine yanlis hatirlamiyorsam Mart ayinda biz ifade vermeye
basladik ve ifadeler biyik bir hizla tamamlandi”. (K16 / Kamu Universitesinden istifa eden,

kadin, dogent, merkez)

“Hemen baslatildi. Zaten yogun bir imzaci niifusu vardi. O yuzden hemen baslatildi”. (K23 /

Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, docent, merkez)

Sorusturma slireci Universiteler arasinda farkhliklar gostermistir. Bazi Universitelerde
sorusturma komisyonunun kurulmasi ve raporun paylasiimasi KHK’lar sonrasina kalmis ve
uzun bir belirsizlik dénemi olarak yasanmistir. Arastirma kapsaminda goristigimiiz bazi
akademisyenler uzun siire komisyonun kurulmadigini ya da hi¢ sorusturma acilmadigini ifade
etmislerdir. Yine sorusturma glinli ve atmosferine dair anlatilarda komisyonlarda yer alan

akademisyenlerin egreti ya da iki yizIi tutumlar icerisinde oldugu aktarilmistir. imzaci
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akademisyenlerin ifade 6zglrligiinliin mesruiyeti temelinde sorusturma sirecini ¢cok ciddiye
almadig ve kimi 6rneklerde sorusturma sirecinde senligin, dayanismanin, birlikte olmanin
one c¢iktigl anlatilara yansimaktadir. Sorusturmalardan o6nce siklikla bir araya gelme,

sorusturmalara birlikte katilma ve ortak beyanlarda bulunma s6z konusudur.

“0 sorusturmaya hep beraber gittik. Ama trajikomik bir seydi. Sorusturmacilar bize boyle ¢ok
sacma sapan, espriler yaparak, memleketimizi sorarak falan 6yle sagma bir sorusturma siireci
gecirdik. O sorusturmalar da sonuglanmadi zaten”. (K10 / Kamu Universitesinden KHK ile

ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“Sizi cagirlyor savunmaya, sizi dinledikten sonra bir rapor yaziyor, ne ceza isteyecegini orada
karar veriyor. Sorusturmadaki tavirlari pek giizeldi. lyi polistiler yani. Tabir-i caizse”. (K17 /

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim (iyesi, tasra)

“Boyle gittim sorusturmaya. Olayl ne kadar tiye aldigimi anlatmak igin séylliyorum, “Burada
sorulari ben sorarim” falan yaptim. Giildiim. O kadar tiye aliyorum konuyu. idari sorusturma
yani. Boyle goygoy bir sekilde. Adam da sey diyordu, “bir sey olacagi yok” falan diyordu.
Sonradan memuriyetten cikarma istegiyle YOK’e yolladi belki de dosyayi. Bilmiyorum o kismi

unuttum”. (K5 / Kamu universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, tasra)

Bu sirada arasinda KHK’lar oncesinde sozlesmelerin yenilenmemesi ve bu vyolla isten
cikarmaya girisen yerler vardir. Sozlesmeleri yenilemeyen akademisyenlerin bir bolimu idare
davalariyla bir slre sonra geri donecegine inanmislardir. S6zlesmeleri yenilenmeyenler
arasinda KHK'lar 6ncesinde idari davalar ile geri donlisii olanlar da s6z konusu olmus ve

ardindan KHK’lar ile ihrag edilmislerdir.

“Benim sdzlesmem yenilenmeyerek ilk 6nce atildim. ihragtan 6nce”. (K17 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim lyesi, tasra)

“Ama ondan (KHK’lardan) dnce tabi s6zlesme yenilememe marifetiyle bazi arkadaslarimizin is

akdine son vermislerdi”. (K20 /Kamu Universitesinde KHK ile ihrag, erkek, dogent, tasra)

Universite ydnetimleri akademisyenlerin imzalarini cekmeleri yoniindeki telkin ve baskilarini
agirlikla 15 Temmuz sonrasinda gelistirse de ilk donemde de bazi Universitelerin bu yonde

girisimler s6z konusu olmustur.
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“Bir yandan da imzanizi ¢ekin telkinleri basladi. Rektor resmi olmayan yollardan bize haberler
yolladi yani. Cekin imzayi, atmayayim”. (K15 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek,

arastirma gorevlisi, merkez)

Vakif Giniversitelerinde donem sonunda farkli gerekgelerle isten atilan akademisyenlerin isten
atilmalarinda yildirma, yok sayma gibi baski teknikleri uygulanirken isten atma gerekgesi
olarak imza metni gosterilmemis, akademisyenlerin itibarin zedeleyecek tarzda gerekgeler

uydurulmustur.

“Haziran sonu bizi attilar. Ben s6zlesme yenilenmedi lafini sevmiyorum. Cok sistemin lafi.
Cunkl vakif Universitelerinde de soyle bir sey vardir: ikinci yilinizda da eger o sdzlesme
denilen sey yenileniyorsa artik siz aslinda sirekli kadrodasiniz demektir. Her ne kadar her yil
yeniliyorlarsa da. Biz (daha énce) atildigimiz davalari boyle kazandik. Yaptigimiz is kamu
gorevi oldugu icin idari mahkemelerden, bu sekilde davalari kazandik. O ylzden “s6zlesme
yenilenmedi” biraz olayi hafifleten, zaten kurumlarin da bunu boyle géstermeye ¢alistigl...
Cunkd sizi sey diye atmiyor genellikle, boyle yapan da oldu ama o onlarin suursuzlugu gibiydi
kendi agilarindan. Bu Kod-29 var ya, onun gibi bir sey yaparlar. Caninizi acitacak, sizi
degersizlestirecek bir sekilde yaparlar zaten onu. Higbir zaman “BAK imzasindan ¢ikariyorum”
demez. Dedigim gibi, diyen bir iki Gniversite oldu. Biz tabi tahmin ediyorduk ama soyle bir sey
oldu. Bizi attiklarini maille bildirmisler, maili de hemen kapatmislar. Dolayli bir yoldan

6grenmis olduk ki atildik”. (K6 / Vakif Gniversitesinden atilan, kadin, profesoér, merkez)

imza sonrasinda meslektaslarinin imzaci akademisyenleri destekleyen kamusal beyanlarda
bulundugunu, cesitli gérevlerinden ya da Universiteden istifa ederek yasananlari protesto
ettigini aktaran az sayida katilimci vardir. Benzer bir sekilde imzadan sonra bélim arkadaslari
ya da meslektaslari tarafindan acik hedef olarak gosterildigini ya da tepki gordiigiini ifade
edenlerin sayisi da azdir. Farkli ideolojik konumlanislara sahip arkadaslariyla dahi agik bir
¢atismaya girilmedigi ifade edilir. Bununla birlikte laf atma, laf dalasina girme, metnin igerigi
ya da dili Gzerinden cesitli yorumlarda bulunma ya da imzaci akademisyenlerin bir tiir gaflet
icerisinde davrandigini, bir tir tuzaga dulstiklerini iddia ederek akil verenler olmustur.
Akademisyenlerin bir kismi imza sonrasinda boélim arkadaslarinin kendilerinden uzaklastigini
ifade etmistir. Ancak bu nevi orneklerin disinda yonetici pozisyonunda olmayan, bolim

arkadaslari niteligindeki akademisyenlerin tutumlari imzaci akademisyen katihmcilarimiz
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tarafindan iki kimede aktarilmaktadir. Birinci kimedekiler calisma arkadaslarindan olumsuz
bir tepki ile karsilasmadigini ve hatta meslektaslarinin destek ve moral iliskisi gelistirdigini
aktaranlardir. ikinci kiimedekiler ise acikca olumsuz bir tepki ile karsilasmamakla beraber
genel olarak gérmezden gelinme, yok sayilma, hicbir sey olmamis gibi davranilma
durumundan dolayi calisma arkadaslariyla ilgili hayal kirikhigl yasayanlardir. imza sonrasinda
bu “tehlikeli” konunun hi¢ aciimadigl yok sayildigi ve gérinmez kilinmak istenen diyaloglarin
oldugu bir calisma ortamindan bahsedilmektedir. Gilndelik iliskilerdeki nasilsin sorusunun
sanki hicbir sey olmamiscasina hizla gecistirildigi karsilasma hallerinden s6z etmektedirler.
Attig1 imza nedeniyle hirpalanan bir akademisyenin nasilsin sorusuna verecegi “iyiyim”

cevabinin anlamsizligi ile samimiyetini kaybetmis karsilasma diyaloglaridir.

“Ilk etapta bizim gibi diisiinmeyen insanlarin ne kadar kotii bir sey yaptigimizi sdylemeleri gibi
seyler oldu ama zaten hani bunlar biz eskiden de kaale almadigimiz icin cok da dert
edinmiyorduk agikcas!”. (K23 / Kamu Universitesinde calismaya devam eden, erkek, dogent,

merkez)

“Benim diinya goriisimu paylasan arkadaslarim zaten bire bir benimle beraberdi. Hakikaten
¢ok dayanisma gosterdiler her yoniyle. Bunu hissettirdiler”. (K11 / Kamu Universitesinden

KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Bir tlr boyle sessizlikle gecirmeye calisanlar oldu. Cok dogrudan, aciktan bize tavir alan
kimse olmadi. Onu sdyleyeyim ama iste iletisimini kesmek, sessiz kalmak vs. oyle seyler
yasandi. Ya da biraz da arkamizdan konusanlari (duyduk). Oyle seyler yasadik. Biraz garipti. Bir
de hani yillarca ayni fakiltede calistigimiz, kimileri arkadaslarimiz...Garipti”. (K15 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma goérevlisi, merkez)

imzanin yarattigi etkinin akademisyenler arasinda acik gerginliklere ve catismalara yol
acmasa bile glindelik rutinlerin ve yasamsal meselelerin farklilastigi bir kirilma olusturdugu
ve bu kirngin 15 Temmuz sonrasinda fiilen birbirinden uzaklasan parcalara dontstigi
aktarilmaktadir. Akademisyenlerin glindemleri arasinda iki ayri diinya olusmustur. KHK’li
akademisyenler arasinda yeni tiirden bir yakinlasma ve diger taraftan imza 6ncesinde yakin
sosyal ya da akademik baglari olanlar arasinda yeni mesafeler/duvarlar orilmektedir. Bu
duvarlar kimi zaman hayal kirikliklari, kimi zaman imzaci olmayanlarin duydugu kaygi, kimi

zaman da sadece “giindemlerin ve yasamin” farkhlasmasiyla olusmaktadir. ilerleyen
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zamanlarda bazi iliskilerin tamamen kopmasi bu baglamda olusacaktir. imzaci olduklari
gerekgesiyle Universiteden ayrilmak zorunda kalan akademisyenlerle, devam edenlerin
hayatlari ve &ncelikleri farklilasmistir. imzacilar uzun yillar gézalti, tutuklama ve hapishane
gibi kosullar icin teyakkuz halinde olmaya calisirken, dayanisma ve micadele faaliyetleri
ylritirken akademik hayatin “normal akisinda” devam etmesine uyum goéstermeleri elbette

muimkiin degildir.

“Baska arkadaslarla tanistim. (Kent ismi)’da diger imzacilarla tanistim. Bir kismini uzaktan, bir
kismini yakindan taniyordum. Ama dogrudan onlarin igerisinde degildim. Cevrem farklilasti.
Bayagi farklilasti. Oyle olunca tabi ister istemez eski cevreye sey oluyor, yani basit bir zaman
ayirma meselesini duslinirsek gindeminiz farklilasiyor. Benim glindemim tamamiyla
dayanisma akademisi oldu bir ara”. (K10 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin,

arastirma gorevlisi, merkez)

“Cok blyuk bir hizla o zamana kadar sosyal ¢evrem olan ve mesleki arkadaslar grubum olan
insanlarin gindemiyle benim giindemim yarilmaya basladi ve o yarik asla kapanmadi”. (K16 /

Kamu Universitesinden istifa eden, kadin, dogent, merkez)

imzaci akademisyenlerin en az gerginlik yasadiklari grup 6grencilerdir. Akademisyenler
ogrencilerinin ¢cogu zaman acik ya da ortilu olarak kendileriyle dayanisma ve destek iliskisi
strdurduiklerini ifade etmektedirler. Dayanisma ve destek iliskisinin igerigi, Uslubu ve ifade
edilme bicimi farklilassa da bu silirecte 6grencilerin tutumu genel anlamiyla olumsuzluk
barindirmaz. Bazilari 6grencilerin durumdan bihaber oldugunu soéylerken, bazilar ise
ogrencilerin gormezden geldigini ifade etmistir. Arastirma kapsaminda gorlisme yapilan
imzaci akademisyenlerden sadece biri bireysel olarak 6grencilerin acgik tehdidine maruz
kaldigini  soylerken, Ogrencilerin Urettigi tehdit genel olarak Universite atmosferini
baskilamak ya da yliz ylze olmayan ancak sosyal medya gibi mecralarda kampanyalar

dizenlemek yoniinde olmustur.

“Acik soylemek gerekirse benim bitiln sire¢ boyunca en ¢ekindigim husus 6grenci tepkisiyle
karsilasmak olmustur. Clinki 6bur tepkilere karsi ne yapacaginizi az bucguk biliyorsunuz. Polis
gelse, okul yonetimi gelse falan filan. Zaten daha 6nce muhatap olmussunuz. Ne diyeceginizi
biliyorsunuz. Ama 6grenciyle muhatap olmak, nasil diyeyim, muhalif solcu kisiliginizi degil de
hoca kisiliginizle, akademik kisiliginizle muhatap olmak 6grenciyle, o anlamda sikici bir sey,
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bunaltici bir sey. Bundan ¢ok c¢ekiniyordum. En ¢ekindigim hususun bu oldugunu
soyleyebilirim. Hicbir sey yasamadik. Belki de butlin slire¢ boyunca beni en mutlu eden
husus, 6grencilerimizden en ufak bir negatif, degil, aksine pozitif destek gormis olmamizdir.
Ve zannedilmesin de pozitif destek verenler de solcu, muhalif, devrimci 6grencilerdir. Aksine,
ben seyi de hissediyordum, tirbanl 6grenciler, mitedeyyin 6grenciler destek verdiler. Veya
acik destek vermedilerse tavir ve sozlerinden anliyordunuz ki aslinda ¢ok hosnut degildiler
olup bitenden. Boyle bir durum oldu. Beni en mutlu eden sey buydu bu siirecte. Geng nesiller
acisindan cok bir sey ifade etmiyordu”. (K28 / Kamu universitesinde ¢alismaya devam eden,

erkek, Dr. 6gretim Uyesi, merkez)

“Ogrencileri 6zellikle anmak istiyorum. Belli grup 6grencileri 6zellikle. Cogunlugunu ashnda.
En iyi tavr 68rencilerden gordik herhalde”. (K14 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag,

kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“Bilmediler biiyiik bir ihtimalle benim Baris imzacisi oldugumu”. (K2 / Vakif (iniversitesinde

¢alismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

“Twitter’da iste hedef alindigim olmus. ismimin ve Universite adinin paylasildigi yerler. Hatta
bazilari bayagi hakaret ve kiifiir iceren paylasimlardi. Ogrencilerle o sekilde muhatap oldum.
Yiz yuze degil, sanal sekilde”. (K29 / Vakif Gniversitesinde ¢alismaya devam eden, kadin,

ogretim gorevlisi, merkez)

Akademisyenlerin biylk bir kismi igcin Cumhurbaskaninin konuyla ilgili agiklamasina kadar
imza attiginin bilgisini ailesi ya da yakin sosyal iliskileriyle paylasmak, 6ncesinde bilgi
verilecek tirden bir giindem degildir. Clinkii akademisyenler daha once bahsettigimiz gibi
hak ihlallerini protesto eden icerikli bircok metne imza atmistir. Ancak Cumhurbaskani’nin
aciklamasindan sonra gergeklesen basinda hedef gosterilme ve goézaltilarin baslamasiyla
akademisyenler aileleriyle durumu paylasma ihtiyact hissetmislerdir. Kimi aileler
akademisyenlerin metni imzaladigina dair tahminler yiriitse de meselenin glindem olusu
hedef gostermelerle ile birlikte olmustur. Kari-koca birlikte imza atan akademisyenlerin dahi
birbirlerinden haberdar olmadiklari 6rnekler s6z konusudur. Durumun ailelerle paylasilmasi
olasi “g0zalti riskine” karsi bilgilendirmek, biyuk bir telasin éniine gegmek igindir. Cocuklara
yonelik aciklamalarda ebeveynler aciklayici bir ¢erceve sunarken, ailelerin yash lyelerinden

ya da en kiguk tUyelerinden durumun saklanmasi yaygindir.
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“Bir slirli seye imza atiyoruz, hep atmistik. Bu imzayi attiktan sonra ta ki Cumhurbaskani o
actklamayi yapana kadar “ben imza attim” diye ¢ocuklara séylemedim. Clinki béyle bir sey
beklemiyorsunuz zaten. Agiklama yapildigi giin “ben de imzaladim” dedigim anda ¢ocuklar da
yanimdaydi. O anda onlar anladilar ve onun (zerine konustuk zaten”. (K4 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, dogent, merkez)

“Yakinlarimdan sadece annemin haberi olmadi. Cinkli annem yash ve biraz bunun
kuruntusunu yapabilecek durumda. Bu da ona agir Gzintl verecek diye annemden sakladik
durumu. Dava bitti, beraat ettim, annem hala bilmiyor”. (K7 / Kamu Universitesinden emekli,

kadin, profesér, merkez)

“0 slireg bir anda hizlaninca (aile biiyiikleriyle) hepsiyle konustuk. Olacak, olabileceklere dair
bir fikir verdik onlara da. Kocaeli’'ndeki g6z altilardan sonra boéyle bir seyin burada da
olabilecegini acik bir sekilde konustuk. Ne yapmaya calistigimizi anlattik onlara da.” (K20 /

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, dogent, tasra)

“Aileme soyleyemedim tabi ki, boyle bir sey var. Tabi ki duydular onlar da, bitiin Glkenin
glindemine yayildi bir anda. En tepedeki konu olmaya basladi. Boyle birkag giin de degil, cok
uzun siurdigia icin sorunlar zaten pes pese geldi. Ailelerimiz de duydu bdyle bir sorun
oldugunu. Ama bizim imzaladigimizi bilmiyorlardi. Biz de séylemedik. iste dava acgilana kadar,
durusmalara gidene kadar da sdylemedim aileme”. (K29 / Vakif Universitesinde ¢alismaya

devam eden, kadin, 6gretim gorevlisi, merkez)

Gorliismeye katilan akademisyenlerin aileleri arasinda da ilk giinden itibaren destek ve

dayanisma iliskisi yaygindir. Aileler yakinlarina yonelik tehdit, olasi saldirilar ve diger

sonuglardan dolayr kaygi duymaktadirlar. Gen¢ akademisyenlerin ebeveynleri, daha ileri

yaslardakilerin de cocuklari bu kaygly! yogun olarak yasamistir. Ancak bu kaygiya ragmen

akademisyenleri suclayanlar, yargilayanlar olmamistir. Dili ya da icerigi acisindan imza

metnini benimsemeyen aileler de dahil olmak Uizere gériismeye katilanlar arasinda ailelerinin

sert tepki verdigini soyleyen olmamistir. Aileler arasinda da gérmezden gelenler, konuyu ve

yasananlari yok sayanlar, imzayl ¢ekmesini tavsiye edenler, metni elestirenler olmasina

karsin yasanan sureg sertlestikce ailelerin akademisyenlere yonelik dayanisma ve destekleri

artmis, kendileri metnin icerigini dogru bulmasa da bu metne imza atmasinin su¢ olmadigini
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acikca savunmuslardir. Siyasi iktidarin imzaci akademisyenleri cezalandirma girisimleri

“metni dogru bulmayanlar” aileler agisindan dahi elestirilmistir.

“Ben kendi adima ¢ok Uzilmesem de ailem endiseleniyordu. Ben de onlar igin
endiseleniyordum... iste ¢iktigimda esim “dikkat et, kacta déneceksin?” Ve ailenin daha sik
aramas! “Durum nasil? iyi misiniz? Belki bize ¢ok yansitmiyorlardi ama bunu hissettik.
Ailelerimiz endiselendi. Sevdiklerimiz endiselendi”. (K11 / Kamu Universitesinden KHK ile

ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Aileler tabi tedirgin oldu. Ama hicbir zaman negatif bir sey sdylemediler. Benim babam biraz
daha seydir, “cok cikintiik yapmamak lazim bu hayatta” gibi bir insan ve tabi korkuyor
cocuklariigin. Onun “Sizin bu yaptiginiz da dogru degil, cek imzani rahat et” falan gibi bir seyi

oldu”. (K18 / Kamu universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

“Ailemin destegini her manada, psikolojik, maddi, manevi her manada hissettim. O ac¢idan
sansli oldugumu soylemek isterim. Ama mesela bunda annemin ekstra bir payi oldugunun da
altini ¢cizmek isterim. Bitiin ailemin her manada genis anlamda destegini ictenlikle aldigimi
soylemek isterim. Politik insanlar olmamalarina ragmen. Hatta bildirinin igerigine
katilmamalarina ragmen”. (K22 / Kamu universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim

Uyesi, tasra, yurt disinda)

Akademisyenler ise 6zellikle gbzalti ve ev baskini gibi olasi durumlarda kendilerine dair kaygi

tasimak yerine ailelerine zarar verme endisesini yasamislardir.

“Benim polisle isim olmadi ama bu insanlarin da isi olmadi. Evdeki hi¢ kimsenin isi olmadi. Eve
gelip bassalar ne diyecegim ben bu insanlara. Anneme, esime, ¢cocuguma. Benim ylzimden
boyle bir muameleye maruz kalacaklar. Herhalde ikinci distndigim sey de oydu.
Distnmiyorsun ¢ok fazla. Bir sey yapmissin, onun sorumlulugunu zaten {stline almaya
hazirsin ve olabilecek seylerden, ne olabilir zaten ¢ok dert degil ama insanlari yani sevdiklerini
Uzmek ve onlara zarar vermek de herhalde ikinci... Bir, sorumluluklarini yerine getirememek
bir de ikinci olarak sevdiklerini zarar verme duygusu Ulizliyor herhalde insani. En ko6t
(gézaltinin beklendidi giin) gin oydu galiba...”. (K2 / Vakif tiniversitesinde ¢alisamaya devam

eden, kadin, dogent, merkez)

Gozaltilar, tutuklamalar, hedef gostermeler, tehditler ve Universite yonetimlerinin yarattig
baski atmosferi akademisyenler arasinda es zamanli olarak dayanismayi, birlikte ve toplu
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hareket etmeyi ve yeni aglar olusturmay! beraberinde getirmistir. Dayanisma akademileri
olarak bilinen olusumlarin ilk ntveleri bu dénemde kurulan iligkilerle, aglarla ve arayislarla
olusur. Bu baglamda Universite icerisinde imzaci olan akademisyenler arasinda yeni bir
ortaklasma olusur. Bir bolimi birbirlerini 6ncesinde tanirken, farkl fakiltelerde olup daha
Oonce tanismayan akademisyenler arasinda arkadaslklar kurulur. Glindelik yasam icerisinde
haberlesme, bilgiyi paylasma, cesitli toplantilarda bulusarak ortak hareket etme ve tutum
alma egilimi yayginlasir. Tutuklamalar ofkeyi arttirirken, diger imzaci akademisyenlerle

dayanisma egilimi de paralelinde artar.

“Bir yil 6nce baska benzer bir konu olsa tanisamayacagimiz, benzer bir eylem igin bir araya
gelemeyecegimiz arkadaslarla Oyle bir yol arkadashgimiz da dogmus oldu.” (K17 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

“(Universite ismi) ilk isten ¢ikarmalari yapti. Ve biz Subat’da bir biiyiik toplanti yapalim dedik.
Onu organize etmeye calistik. Ve iste Subat toplantisi hazirlanmaya basladi. O siirecten
itibaren bir sekilde ben bdyle bir grup, o ana kadar blyik bir kismini tanimadigim bircok
arkadasla boyle bu isin sey kisminda oluverdim. Ne diyeyim, birlikte toparlanma, orgitlenme,
ne yapabiliriz, haberlesme, iste toparlamak, herkes ne durumda, datalar ¢ikarma, istatistikler.
Onlari baska arkadaslar yapti. Boyle bir grup insan boyle calismaya basladik”. (K6 / Vakif

Universitesinden atilan, kadin, profesor, merkez)

2016 yilinin Bahar donemine dair akademisyenler duygularini es zamanl olarak bir dizi duygu
ve kavrama gonderme yaparak ifade etmektedirler. Bir yandan “saskinlik, korku, endise,
kaygi, ofke, kararsizlik, belirsizlik, panik, baski ve teyakkuzda olma hali tarif edilirken” diger
taraftan “dayanisma, gurur, direng, 6fke, inat, umut, kolektivizm, glcli hissetme” gibi
ifadeler anlatilarda yer almaktadir. ifadelerdeki bu iki blok es zamanl olarak yasanan
duygulari yansitir. Devletin, medyanin ve “memurlarin” yarattigi baski, siddet ve tehdit
ortaminda akademisyenlerin ailelerinden, 6grencilerinden ve en ¢ok eylemlerinden yani

birbirlerinden aldiklari glic inanci diri tutmaktadir.

“Bir ofke, bir sey yapmama, yani bir seyler yasiyoruz, endise ediyoruz ama devam etmemiz
lazim. Sonugta hicbir sey degismedi. iste bu saldirilar karsisinda da yilmayacagiz falan. Oyle
bir ruh hali vardi, 15 Temmuz’a kadar”. (K12 / Vakif Gniversitesinden atilan, kadin, 6gretim
gorevlisi, merkez)
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“Duygusu, sabirsizlik duygusu. Bir seyler olacagl belli ve onlarin olup bitmesi igin bir
sabirsizlanma hali. O sabirsizigin barindirdigi endise, soru isaretlerini kapsayacak sekilde
sabirsizlik diyebilirim. Zamanin biraz ileri sarmasina yonelik bir arzu”. (K20 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, dogent, tasra)

“Blylk bir tiksinti hissetim. Tiksinti ve saskinlik bence 6ne ¢ikan iki, yani bu siire¢ boyunca bu
duygu kaldi, bu iki duygu kaldi. Aralarda tabi korku hissetim, 6fke cok¢a hissettim. Ama en
cok herhalde bunlar nasil oluyor diye bir saskinlik ve biyik bir tiksinti hissettigimi
distnuyorum simdi”. (K24 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 68retim Uyesi,

merkez, yurt disinda)

“Mutsuzluk, panik, caresizlik, tekrar umut ve sonra kabullenme seklinde oldu o stireg”. (K29 /

Vakif Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, 6gretim goérevlisi, merkez)

15 Temmuz 2016 Darbe Girisimi Sonrasi KHK’lar ve ihraclar

15 Temmuz'da gergeklesen askeri darbe girisiminin ardindan Gniversiteler dahil olmak lzere
toplumun genelindeki korku, baski ve belirsizlik iklimi daha da ylkselmis ve “muhbirlige”
varan girisimler artmistir. Katilimcilardan birinin ifadesiyle “bliylik bir taarruzun geleceginin”
emareleri darbe sonrasi ilk haftalarda gorilmis, bir diger katilimcinin deyisiyle “sosyal
medya Uzerinden hedef gosterme ve muhbirlik faaliyetleri” baslamistir. Henliz KHK'lar
yayinlanmadan dahi bu sirecin bitiin muhalif kesimleri susturmaya, hareketsiz birakmaya

yonelik bir baski rejiminin yaklastiginin tim belirtileri vardir.

15 Temmuz sonrasi heniiz KHK'larla ihraglar baslamadan siyasi iktidarin hismindan kacinmak
ya da darbe girisiminde bulunan Giilen Cemaati ile var olan iligskilerinden kaynakli korkuyla
kraldan ¢ok kralci davranarak imzaci akademisyenler yénelik baskiyr artiran rektorler vardir3.
15 Temmuz sonrasi OHAL yasalarinin sehir disi ve yurtdisina ¢ikis yasaklarina dayanarak
akademisyenlerin kazandiklari yurtdisi burslara yonelik gorevlendirme basvurularina
gerekgesiz olarak ret verme, dilekgeleri yanitsiz birakma ve hatta keyif olarak kabul etmeme,

projeleri kapama gibi hak ihlalleri yasanmistir. Universite yoénetimlerinin bir bdlimi 15

3 Tanil Bora bu ve sonrasindaki dénemin rektérlerini zamane vali pasasi olarak betimler. Ona gére rektérler tipk
Osmanli nizamindaki sivil pasalar gibi, Gist diizey miilkii amirler gibi pasa olmuslardir. Ozellikle tasrada en yiiksek
bitceleri kontrol eden kamu kurumlarinin basindadirlar, biylk bir istihdami yonetmektedirler ve yerel
kalkinman stratejisinin bir aktori gibi konumlandirip itibar kazanmaktadirlar (Tekin, Orhon ve v.d., 2021).
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Temmuz sonrasindaki ilk aylarda imzaci akademisyenleri goérevden uzaklastirmaya,
sozlesmelerini yenilememeye ve isten c¢ikarmaya baslamiglardir. Akademisyenlerin bir
bolimi gorevden uzaklastirildiklarini sisteme giremeyerek 06grenmisler, e-postalarini

yedekleyecek firsati dahi bulamamislardir.

“15 Temmuz’'dan sonra diizenli yapti. Agustos sonu eylil basi gibi s6zlesme yenileme tarihi
gelen bir arkadasimiz vardi. Onun sozlesmesini yenilemedi. O ylizden ben ¢cok hazirlhikhydim.
Benimkinin de artik yenilenmeyecegini ¢ok iyi anladim. Hazirlikhydim. Toplam 9-10 arkadas
s6zlesmemiz yenilenmeyerek issiz birakildik”. (K17 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag,

erkek, Dr. 6gretim Qyesi, tasra)

15 Temmuz sonrasinda imzaci akademisyenler Tirkiye’nin icine girdigi siyasal iklimin Tirkiye
toplumsal muhalefetini siddetli bir baskinin altina alacagi ve daha 6zel olarak de kendilerini
cesitli yollarla sistemin disina atacagini tahmin etmislerdir. Her darbe sonrasinda
muhaliflerin, demokratlarin ya da sosyalistlerin c¢esitli bicimlerde “cezalandirilacagini”
tarihsel olarak bildiklerini ifade edenler ve dolayisiyla 15 Temmuz’un imzaci akademisyenlere
bir bicimde yonelecegini tahmin edenler vardir. Ancak ilk olarak Eylil ayinda yayimlanan
KHK’lara kadar gegen kisa siirede devletin nasil pozisyon alacagi ve ne gibi girisimler olacagini
tam olarak hesaplayamamaktadirlar. imzaci akademisyenler icin 15 Temmuz bir ayrim
cizgisidir. Ornegin lisansiistii  dgrenimleri icin  biylk kentlerdeki Universitelerde
gorevlendirilmis OYP’li arastirma gorevlilerinin kadrolarinin bulundugu Universitelere geri
cagrilmalari, yut disi cikis taleplerinin reddedilmesi ve sehir disina c¢ikis yasaklari imzaci

akademisyenler i¢in daha siddetli bir firtinanin geleceginin ilk habercileri olmustur.

“15 Temmuz gecesi diisiindim. O gece dislindiim. Hani disaridaydik, arkadaslarla beraber,
yiyip iciyorduk, iste Cuma aksami oldugu icin. (...) Sonra darbe sézctgiu duyulur duyulmaz,
evet, aklima sey geldi, tamam belli gruplar var, belli hedefler var, bunlara yavas yavas sira
gelecektir, bir tanesi de biz olacagiz. Bir siiredir zaten diisman olan grup oldugumuza gore ilk
grupta mi oluruz, ertesi glin mi, sonraki hafta mi bilmiyorum ama biz de o grupta olacagiz,
bize sira gelecek”. (K29 / Vakif Universitesinde calismaya devam eden, kadin, 6gretim

gorevlisi, merkez)

“Sokaga cikma vyasaklari blyik bir seyin gostergesiydi. Bunun sadece Kdirtlerle, Kirtler
Ozelinde kalmayacagl ve de tim muhalif kesimlere yonelecegini ben sahsim adina
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okuyordum. Nitekim bizim bildiri sonrasi da zaten yonini belli etmisti. Muhalif kesimlere
yonelecegini goriiyorduk. Ben kendi adima séyleyeyim, gériiyordum. Universitede her ne
kadar bu cemaatgilere yonelik bir taarruz gelecegini biliyorsak da kesinlikle ve kesinlikle bizim
de arada kaynayacagimizi tahmin ediyorduk. Ben okumustum ve arkadaslarla da
konusuyorduk. En azindan benim c¢evremdeki bir sirli imzaci arkadas da bunu bekliyordu”.

(K11/ Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

Akademisyenler arasinda 15 Temmuz darbe girisiminin imzaci akademisyenlere ve muhalif
kesimlere yonelecegini dngodrenler agirlik tasisa da yaz aylarinda ¢ikan ilk KHK ilanlariyla

yasananlarin iktidar ici bir hesaplasma olarak seyrettigini diistinenler de vardir.

“FETO v.s. meselesi baglaminda. Mesela ilk atilmalar, ilk KHK’lar ¢iktiktan sonra yurtdisindan
beni taniyanlar “hani sizin bir sorununuz var mi, size bir sey var mi” diye sorduklarinda, bunun
yalnizca seye (cemaate) hedeflenmis oldugunu agikca séyledik. Oyle goziikiiyordu. Listelerde
ilk etapta bu kendi iktidar ici hesaplasmalarin bir boyutu olarak gézukiyordu”. (K23 / Kamu

Universitesinde calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

OHALle birlikte vakif Universitelerindeki imzaci akademisyenlerin isten atilacagina dair
beklentiler yikselmektedir ancak ilk KHK'nin vyayinlandigi Eylil ayina kadar kamu
Universitelerinde gorev yapan akademisyenler c¢esitli idari cezalar alsalar da Universitedeki
islerine devam edeceklerini diusiinmektedirler. Ancak KHK’lar yayinlanmaya basladiginda

kamu Universitesinde kadrolu olmanin bir glivence olmadigi ortaya ¢ikacaktir.

“Bize iyi davranmayacaklarini ¢cok net hissediyordum. Nereden nasil vurmaya baslarlar diye
bir beklenti vardi. Ama bu KHK’lanmak dedigimiz sey mesela sasirtti. Clinki soyle gibiydi,
vakif Universiteleri atar. Ama devletten kimse beklemiyordu galiba”. (K6 / Vakif

Universitesinden atilan, kadin, profesér, merkez)

“Vakif Gniversitesinden ilk dénemde bdyle bir parti insan atildi. Bir kismina sorusturma acildi.
Bazilari uzaklastirma aldilar. KHK’ya kadar ne yapilirsa sanki vakif Universitesindekilere
yapilacakmis gibi. Benim de basta tahminim o yondeydi, kamudakilere hicbir sey
olmayacakmis gibi. En fazla bir ugrasma ve engelleme. Bu tarz seylerle sinirli kalabilecek diye
disinirken birdenbire tam tersi bir sey oluyor. Kamudaki o glivence duygusu ortadan kalkip,

ama vakif Universitelerinde c¢alisilabilir. Bazi vakif Universitelerinde insanlar meslegini
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yapmayi surdirebilir. Ama kamuda artik ¢ok zor”. (K12 / Vakif Gniversitesinden atilan, kadin,

ogretim gorevlisi, merkez)

“OHAL’in soyle bir farki oldu. KHK diye bir sey olunca biz 15 Temmuz 6ncesinde atilsak bile
dava acar geri doneriz diye disinlyorduk okula. 15 Temmuz'dan sonra bu fikriyat degisti.
Cunkl yani ellerinde bayagi boyle KHK gibi sagma sapan bir gu¢ vardi”. (K15 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrac, erkek, arastirma goérevlisi, merkez)

“KHK’lar ¢ikmaya basladi. Tabii bu beklemedigimiz bir seydi. Evet, Universite sorusturma
acmisti, sorusturmalarin sonucunu az ¢ok biliyorduk. Bunun sonucunda kinamalar alinz diye
diuslintyorduk. Fakat 15 Temmuz’la beraber Gniversitelerden atilan ilk grup arkadasimiz, yine
bunlarin hepsi yakin arkadaslarimiz, ¢ok sarsildik yani. Bir yandan sarsildik bir yandan da
bunlar da bizim de basimiza gelecek gibi tabii endiselerimiz basladi. Bu arada Bolu’da,
Kocaeli'nde gozaltina alinan arkadaslarimiz oldu. Tabii bunlar da c¢ok bizi Gzdli. Hem
tedirginlik hem saskinlik hem bu kadarini beklemediginiz bir sey oluyor. Tamam biz cezamizi
alacaktik, aldik falan ama bunun bu kadar biylimesi. O KHK sokunu yasadik hepimiz. Ve
hepimiz basimiza geleceginden artik emindik. Bunun (zerine de ne yapmaliyiz sorusuyla

karsilastik”. (K7 / Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesor, merkez)

KHK Listesinde isim Aramak...!

ilk KHK’larin yayimlandigi giinden itibaren imzaci akademisyenler icin yeni bir siireg
baslamaktadir. ilk KHK larin yarattig saskinhk, 6fke ve endise hali belirsizlik, teyakkuzda olma
ve gerginlik ile devam eder. Eylll 2016’da ¢ikan ilk KHK ile kamu goérevinden ihrag edilerek
Universiteden atilan ve pasaportlari iptal edilen akademisyenler Universitedeki odalarinda
bulunan 06zel esyalarini dahi toplayacak vakit bulamamistir. Ardindan yasanan siirecte
yaklasik iki yil boyunca tim imzaci akademisyenler hangi KHK’da siranin kendilerine
gelecegini beklemislerdir. Bu dénem idari sorusturmalarin ve ardindan ceza davalarin
basladig, KHK listelerinin yayimlandigi ve akademisyenlerin listelerde kendi isimlerini
aradiklari, her an karsilarina gikabilecek olasi “KHK’lanma” riskine karsi icerisinde yer aldiklari
calismalari tamamlamaya calistiklari, issiz kalma riskinin baskisini hissettikleri yogun ve
belirsizliklerle c¢evrili zorlu bir bekleme sirecidir. 15 Temmuz sonrasinda OHAL
uygulamalariyla devam eden genel korku iklimi ve politik baski halinin yani sira

akademisyenler bir bigimiyle siralarinin kendilerine gelecegini bilerek cesitli kararlar almak
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zorunda kalmislardir. Bu dénemde yasananlar karsisindaki izleyici olma halinin kendisinde
yarattigl duygu durumunu arastirma kapsaminda gorisllen bir katilimci soyle ifade

etmektedir:

“Imza olayindan sonra calismaya devam ettim. Ve o aylar icerisinde 6zellikle de 15 Temmuz
sonrasinda basimiza gelen her tiirli seyin karsisinda siirekli tokat yiyen ve boyle sanki
donmus halde, hareketsiz halde kalmis biri gibi kendimi distiniyordum. Olaylar bizim
basimiza geliyor ve lzerlerinde kontrol glicimiz yok. Olaylara sanki bodyle dayanmaya
calisiyormusuz gibi bir hal icindeydim. Entelektiiel olarak tabi ki akademik olarak pek ¢ok
insan gibi ben de tamamen donmus haldeydim. Hicbir sey yapamiyordum. Sadece minimum
gerekli isi yapabiliyordum ders vermek gibi. Onun disinda herhangi bir sey yazamiyordum,
herhangi bir sey disiinemiyordum, okuyamiyordum. Ve boyle bir gligsizlik hali icerisinde
duruyordum. Ve o gli¢gstizliik hali boyle “inertia” dedigimiz boyle hareketsizlik hali insani tabi
ki hem zihinsel olarak hem duygusal olarak aslinda cok kilitleyen bir hal”. (K24 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, merkez, yurt disinda)

KHK listesi takip etmek OHAL doneminin rutinine dontsmustir. Akademisyenler her liste
yayinlandiginda kendi isimlerinin listelerde yer alip almadigini kontrol ederler. Yayimlanan
KHK’larda kendileri yer almasa dahi arkadaslarinin isimleriyle karsilasan akademisyenler bu
slirecin en zorlu giinler oldugunu ifade etmektedir. Bu zorluk iki boyutta yasanir; belirsizlik ve
bilinmezligin yarattig1 tedirginlik ile meslektaslarinin KHK’lanmasina tanik olmanin verdigi
sugluluk duygusu. Akademisyenler arasinda KHK cikinca belirsizligin ve bekleme halinin

bitmesiyle rahatladigini ifade edenler vardir.

“Ilk 1 Eylil KHK’sinda da arkadaslarimiz vardi ve ondan sonra da her seferinde oldu. Ve her
defasinda tabii ki kendi isminizi ariyorsunuz. Baskalari da sizin isminizi ariyor. Ve yani acaba
piyango size ne zaman vuracak gibi boyle bir belirsiz sey icerisindesiniz. Biliyorsunuz psikolojik
sorunlarda en blylk sikintilardan bir tanesi belirsizlik”. (K23 / Kamu Universitesinde

calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

“KHK listeleriyle ilgili sdyle bir sey oldu. Ben o duygumu cok acik kendime séyledigim icin sana
da soyleyecegim. Cok kotl bir duyguydu o. Clinkd; o listede arkadaslarini gormek diye bir sey
var. Kendini gormemek diye bir sey var. Tamam mi? Kendini gérmedigin icin seviniyorsun ve

sevindigin icin utaniyorsun orada yokum diye. Hatta bazen sey, “ya o kadar insan atilmis,
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keske ben de olsaydim, bu utanci yasamasaydim” diyorsun. Clinki atilmayinca da bir tuhaf

oluyor”. (K21 / Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesor, merkez)

“Resmi Gazete ¢iktiginda hani acaba ismimiz yayinlandi mi? diye bakiyorduk. Ondan sonra da
atilmadigimiz igin rahatlamiyorduk. Tam tersine o iste giden arkadaslarin mahcubiyetini
yasiyorduk. O ylizden de her atilamayisimiz yani ismimizin olmadig her Resmi Gazete daha
tedirgin edici bir Resmi Gazeteydi. En rahatlatici olan kendi ismimizin yayinlandigiydi bence”.

(K20 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, dogent, tasra)

“0O zamanlar aramizda saka yollu konusulan bir sey vardi, biz konusmuyorduk KHK’siz olanlar.
KHK’I olanlar diyordu ki “ya sizin igin ¢ok Gzlliyoruz, bu belirsizliginiz ne olacak, bak biz ne
glzel atildik, 6nimizl goériyoruz, siz nasil yasiyorsunuz” gibi. Biz de boyle tabi aci ac
glluyorduk. Bir sey diyemiyorduk. Ama aslinda bunun da galiba bir seyi vardi. Bunu soylerken
umarim kendimi dogru ifade edebilmisimdir. Tabi ki biz onlardan ¢ok daha iyi pozisyondaydik
ama gercekten o hani ismini arama ne olacagini bilmeme filan onlar insanin kafasini ¢cok
bulandiran ve dogru karar vermesini tabi ki imkansiz hale getiren seyler”. (K24 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, merkez, yurt disinda)

Bir yandan KHK’lanmayi bekleyen akademisyenler diger yandan tez, proje, idari gérevler ve
ortak calismalar gibi icerisinde yer aldiklari kolektif calismalari bitirme ve tamamlama
sorumlulugu hissederler. Verdikleri dersler gibi rutin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmeye calisirken bir bolimi akademik motivasyon ve inanglari zayiflamasina ragmen

ozellikle 6grencileriyle olan calismalarini tamamlamak icin 6zel bir gayret sarf etmislerdir.

“KHK’y1 bekler oluyordum. Ondan sonra hani 6grenciler, dersleri tamamlayayim, iste tezler
varsa onlari iyice bir yoluna koyalim. Bir tane bir projemiz vardi, onu biraz daha hizlandirayim,
O6grencimin yuksek lisansi falan gibi. Butin o planlan yapiyordum”. (K4 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, dogent, merkez)

“Derslerimin yarim kalmasi beni ¢ok geriyordu. Onu ne yapacagim? Ne edecegim?
Ogrencilerimle yaptigimiz ¢alismalar yarim kalirsa ne yaparim ne ederim... Bunlar beni ¢ok
geriyordu”. (K24 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, merkez, yurt

disinda)

KHK sirasini bekleme donemi daha ge¢ donemlerde KHK’lanan akademisyenler igin

Universitede egreti olarak yer almak, KHK sonrasindaki yasama dair planlamalarla ve
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arayislarla, sdrekli risk altinda olan ongoriilemezligi yasayarak gecer. Yarina iliskin plan
yapamamak, karar verememek ve bir anlamiyla kendi yasaminin nasil siirdiirecegini
bilememek gibi belirsizlik bekleyisin sonuclari anlatilarda 6ne ¢ikar. Bu belirsizlik donemi ayni
zamanda banka hesaplarina ve mal varliklarina el konma ihtimali, yurtdisina ¢cikma yasagi,
acilan davalar, gozalti ve tutuklama ihtimali gibi bir dizi potansiyel tehlikeyi de icinde

barindirmaktadir.

“2017’ye kadar hep bir haber cikacak, biz de atilacagiz, onlari disiindiik ama hep sey koéti
tabii. Gelecekle ilgili higbir plan yapamiyorsunuz. Her an bir sey olabilir. Bir hafta sonra ne
olacaginiz belli degil. Dolayisiyla gelecekle ilgili plan yapmaktan vazgectik. Yani o duygu kot
bir duyguydu. Onu c¢ok iyi hatirhyorum”. (K19 / Kamu Universitesinden emekli, kadin,

profesor, merkez)

“Yeni hayat nasil olacak? Ya da bu evin kirasi nasil 6denecek? Dolayisiyla bir yandan
dayanismaya, bir yandan direnmeye, bir yandan bir sonraki adimi éngérmeye ve onun
gereklerini yerine getirmeye baslamak zorunluluguyla gecti o dénem diyebilirim”. (K22 /

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim (yesi, tasra, yurt disinda)

KHK’larla birlikte daha 6nceki gozalti ve tutuklamalar doneminde yasanan teyakkuzda olma
hali yeniden yasanir. Ev baskinlari ve ardindan tutuklanma ihtimali bir slire beklenmistir.
Buna ek olarak davalarin agilmasiyla birlikte de akademisyenler arasinda hiikim giyecegini,
bir donem iginde birgok kisi gibi hapishanede kalacagini disiinen, kendisini ve yakinlarini bu

ihtimallere karsi hazirlayanlar vardir.

“Polis evimi basarsa diye, ev benim Ustlime, arama yetkisi olabilir. Pasaportumdur, bilmem
nedir, belli bir nakit paradir, bir kutuya koydum, arabada tutuyordum. Araba babamin Gstine,
onu arayamazlar diye. Su birinci kattan atlarim, arabayla kacarim falan. Bitin bu tedirginlikle

yasiyorsunuz”. (K5 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrac, kadin, arastirma gorevlisi, tasra)

“Bize davalar acildi ya, o slrecte de ben boyle ekibin icinde kendime gore aktif oldum.
Bekliyorum, ¢ok hazirim, 4-5 ay yatariz... Bu arada bizim 4 arkadasimiz iceri alindi. Eger onlar
ctkamazsa seyi ben okuyacagim, alirlarsa beni alsinlar. Béyle gantam hazir. Fakat niyeyse hep
kis cantasi hazir. Yazin icerde olmayi distiinmiyorum. Boyle garip bir sey yani. Her sey kisa
gore hazirlanmis. iceride bir oda var, oraya koydum cantayi. Renkler var, giyemiyorsun falan.
Ona gore sec¢tim, esofman takimini bilmem neyi. Bizim dava sonuglandi ve 27 ay aldim ben.
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Birden sey oldu, “ulan yazin da kalacagim”. Dislinlyorum, en az yatarini falan. Ya yazin niye
kaliyoruz icerde. Bu beni herhalde ¢ok tizdli. Ger¢ekten sebebini anlamakta ¢ok zorlaniyorum.
Yani yazin yatmama mevzu. Niyeyse, kis gecer ama yaz yani. Olacak is degil gibi bir sey var.
Boyle soyleyince tabi insanlar sebepsiz yere kag¢ yildir yatiyorlar da..”. (K6 / Vakif

Universitesinden atilan, kadin, profesor, merkez)

“0 tedirginlik o giin seyi netlestirdi herkeste, artik yani bu boyle gidecek, bunlar olacak. Yani
biz de alinabiliriz. O glin ben sdyle bir sey yaptim. Pek ¢ok insan yapti. Biz o giin polis bekledik
evde. iste kardeslerime sdyledim, (Cocugunun ismi)’ya séyledim, esime sdyledim. “Yani boyle
bir sey olursa korkmayin, arkadaslarimiz alindi, bizi de alabilirler, hi¢ korkmayin, rahatsiz
olmayin”. Sadece iste ilacim var. Tiroit ilaci kullanmak zorundayim her giin. Onu ¢antama
koydum. Ondan sonra bir kiiclik ¢canta hazirladim yani kendime. Clinkii hani aniden gelip
gbzaltina alinirsak ilacim yanimda olsun. Onlara muhtag olmayayim falan diye. Clinki biz bu
Ulkenin cezaevlerini bildigimiz icin”. (K21 / Kamu universitesinden emekli, kadin, profesér,

merkez)

KHK’larin  baslamasi akademisyenler arasinda yurtdisina gitme dulslncesini de
gliclendirmistir. Akademisyenlerin aileleri de dahil olmak {izere yakin cevrelerinin
akademisyenlere yurtdisina g¢ikmalarini 6nerdikleri goralir. KHK’larin yarattigl siyasal ve

sosyal belirsizlik yurtdisini zorunlu ihtimal olarak ortaya c¢ikarmistir.

“2018’de mesela dava acildiginda ben ciddi ciddi ya 15 ay veya Ustl hapis yiyecegim ya da
yurtdisina kacacagim. ikilemdeydim. Hangisini yapacagim? Yurtdisina kacacagim icin hapse
girmeyecektim. Ne olursa olsun girmemeye ¢alisacagim”. (K5 / Kamu (niversitesinden KHK ile

ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, tasra)

“Esimle de o sekilde distindik. Tiirkiye’'de artik akademide barinamayiz, yurtdisini zorlamaya
baslayalim”. (K29 / Vakif Universitesinde calismaya devam eden, kadin, 6gretim gorevlisi,

merkez)

isini Kaybetme Riski Karsisinda Yasami Strdiirme Arayis|

KHK’lar sonrasinda vyasanacak ekonomik belirsizlik ve glvencesizlik haline karsilik
akademisyenler cesitli hazirliklar ya da distince diizeyinde kalmis planlar yapmislardir.
Bunlar arasinda sinirli birikimiyle kiiclik bir isletmeye ortak olmak, dershane, kafe, yayinevi

gibi kolektif istihdam alanlari yaratabilecek isler kurmak, ceviri ya da proje yapmak,
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harcamalarini kisitlamak, mevcut evini satarak gecinmeyi planlamak, baska bir kente
tasinmayi disiinmek gibi 6rnekler yer almaktadir. Ancak akademisyenler arasinda boylesi bir
distnsel hazirlik icerisinde olmasi gerektigini distinenler kadar bir dayaniklilik stratejisi

olarak bu planlamaya girmekten kacinanlar da vardir.

“Bir tane evimiz var. iste evimizi satariz diye diisiindiik. iste onu bir bankaya koyar, ya o evin
parasinin bir kismiyla kiglk bir yer alir Gstiini yeriz ya da hepsini yeriz. Boyle seyler
dustnduk. Bir alternatif bir yasam, ne yapabiliriz diye diisindik”. (K7/ Kamu Universitesinden

emekli, kadin, profesor, merkez)

“iste daha hesapli bir yere tasiniriz. Belki istanbul disina belki yani mecbur kalirsak tasiniriz. O
gecis donemini atlatiriz, hani bir siire sonra ben de kendime bir seyler bulurum ve gideriz”.

(K28 / Kamu universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, merkez)

“Ne oluyor, nedir, yapmayacaklar mi, agmayacaklar mi gibi baska seyleri de barindiriyor. Bu
neyi getiriyor, zaten o yaptiginiz isi aksatmiyorsunuz ama hep acaba bir sey olursa ne
yaparim, baska bir planim olmali mi? Ama akliniza o baska planim olmaliyi getirdiginiz anda
bulundugunuz durumdaki rahatsizlik da sizi rahatsiz ediyor ve hemen -beni en azindan-
hemen kovuyorum kafamdan... Ama ara ara dedigim gibi her belirsizlikte ya da her giin bir
haber alma olumlu, olumsuz bir haber alma kaygisi igerisinde.” (K4 / Kamu Universitesinden

KHK ile ihrag, kadin, dogent, merkez)

Saldiri Karsisinda Bir Arada Durmak

Devletin siddeti imzaci akademisyenler arasindaki bagin ve iliskilerin gliclenmesini de
beraberinde getirmis; bir yaniyla birlestirici bir etki yaratmistir. 15 Temmuz 6ncesinde ayni
Universite gorev yapan akademisyenlerin birbirleriyle olan iletisimlerinin artmasi OHAL
sonrasinda da devam eder. Ayni Universite gérev yapan akademisyenler arasinda KHK’lar
slreciyle birlikte “dayanisma, arkadaslik ve dostluk temelinde” vyeni iliskiler gelisir.
Universite icerisinde birlikte hareket etme, dayanisma etkinlikleri diizenleme, siklikla
toplantilar ve bulusmalarla bir araya gelme ve arastirmaya katilan akademisyenlerden birinin

ifadesiyle, Gniversitede “siki durma” ve “birbirine sahip ¢itkma” hali de artmistir.

“Biz Universitede ¢ok siki durduk. Daha dogrusu butiin imzacilar siki durdu. Gegen gin dalga

geciyorduk amiraller hemen ¢6zildi diye. Biz ¢ok siki durduk. Kimse (imza) attigi icin pisman
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olan demeyim de yani bugiin olsa zamani geriye alsa atmayacagini bildigim, o imzayi
atmayacagini  bildigim birtakim insanlar olmasina ragmen, hicbir zaman “ah keske
atmasaydim” demediler. Veya bizden hi¢ kimse, bizim Universite icin séyliyorum, hi¢ kimse
gidip de imzasini geri cekmedi. Hatta her boyle bir sey oldugu zaman birbirimize daha fazla
baglandik. Diger Universitedekilerle ayni sekilde”. (K1/ Kamu Universitesinde calisamaya

devam ediyor, kadin, dogent, merkez)

15 Temmuz sonrasinda imzaci akademisyenlere yonelik agir bir iddianame ile agilan ceza
davalari ve farkh illerde kurulan dayanisma akademileri farkli kentlerden/universitelerden
akademisyenlerin tanigmasina ve yeni dayanisma aglar gelistirmelerine de neden olmustur.
Davalar sirerken adliye binalari akademisyenlerin tanisma ve yakinlasma mekanlarina
donlsmusgstir. Arastirma kapsaminda gorisme vyapilan farkh bilimsel disiplinlerden
akademisyenler, bu siirecin de onlara birbirlerini tanima ve yakinlasma imkani verdigini daha

once tanismadiklari kisiler ile tanistiklarini aktarmaktadirlar.

“Caglayan neredeyse bir parti gibiydi. Akademik parti gibiydi. Aaa naber? Ankara’dan bilmem
kim gelmis, dur gideyim ona da sarilayim, dur bir de buna sarilayim. Yani seyin etrafinda,
Caglayan’in ortasinda neredeyse bdyle izmir’den, Ankara’dan gelenlerle falan boyle bir senlik
havasi vardi ve bu beni mesela ¢ok motive etmisti. Durusmalara her birimizin durusmalarina

gittik”. (K1/ Kamu Universitesinde calisamaya devam ediyor, kadin, dogcent, merkez)

“Devlet kendi eliyle evet ¢ok ciddi seyler, kayiplara ugratti bizi ama normalde ¢ok az 6nceden
tanisan bir araya gelecek insanlarin bir araya gelmesine sebep oldu”. (K17/ Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

Dayanisma Akademileri olarak adlandirilacak olan olusum ve platformlar KHK’lar 6ncesinde
ve sonrasindaki slirecte akademisyenlerin bireysel ve kolektif diizeyde dayanisma halinde
olmalarini saglayan bulusma zeminleri olmustur. Akademilerde diizenlenen paneller,
etkinlikler ve dersler 6zellikle KHK’li akademisyenler icin ilk yillarda glic ve moral veren
zeminler olarak one ¢ikmaktadir. Dayanisma Akademilerinin yani sira akademisyenlerin ceza
mahkemelerinde siren davalar sirasindaki dayanisma bigimleri, OHAL kosullarindaki her
tirden tehdit ve riske ragmen duruslarindan taviz vermemeleri o sirecte kendilerine gii¢
veren bir unsur olarak anlatilarda yer almaktadir. Gériisme yapilan imzaci akademisyenler o
glinleri arastirmanin gerceklestigi 2021 yilinda umutla anmaktadirlar.
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“Dayanisma Akademisi o giinlerde hemen hareketlendi orasi da. Ve iste bir dizi seminer,
panel vs. yapmaya basladik”. (K15 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma

gorevlisi, merkez)

“Durusmalar basladiktan sonra orada herkesin ifadelerini dinlediginizde herkes inanilmaz
glzel savunmalar yaptilar. Orada her dinlediginizde bir kez daha iyi yapmisim, dogru
yapmisim diye disUniyorsunuz. Bir kisi bile “lanet olsun niye yaptim, ben buna
inanmiyordum, yanlis yaptim” demedi. Herkes kendi bilim isigindan diyelim, kendi bulundugu
alandan gerekgelendirdi niye imza attigini, niye karsi ¢iktigini. Bunlar bizi hakikaten bu olayi
dogallastirdi mi diyelim olaganlastirdi mi diyelim. “Cok hakliymisim bak o da 6yle dedi, o da
oyle dedi, o da 6yle” dedi. Surekli bir onaylaniyorsunuz orada. Sonra karsinizda gordigiiniiz
hakim, savcinin yanlisliklari, acizlikleri sizi daha da glicll kiliyor. Yani “bunlar mi diyorsun beni
yargilayacak, edecek?” Korkunuz falan sifirlaniyor. Karsiliginda gérdigiiniz iste bir yillik ceza”.

(K7/ Kamu tniversitesinden emekli, kadin, profesor, merkez)

15 Temmuz sonrasinda tim llkede oldugu gibi tniversitelerde de korkunun ve baskinin daha
da egemen hale geldigi bir iklim olusmustur. Akademisyenler ve 6grenciler arasinda dénemin
kosullari endise ve oto sansliri arttirmistir. Bu yeni durum akademisyenlerin sosyal
iliskilerine yansimistir. Universite yénetimleri ise daha sert, siyasal iktidara daha fazla

yaranmaya ¢alisan bir tutum izlemistir.

“OHAL sonrasi atildik... 15 Temmuz'un okul iklimini disin. O ylzden hayat ¢ok sasirtici.
Mesela boyle ¢cok, mangalda kil birakmayan, daha bodyle muhalif bilmem ne falan diye
distindigiim akademisyen arkadaslarim arazi...” (K14 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag,

kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“Tabii ki bir mesafelenme, konusmama, uzak durma hali 15 Temmuz 6ncesi ve sonrasinda ¢ok
bariz bir sekilde ortaya cikti. Ama bunlar, dedigim gibi kendi ¢cevremizden daha c¢ok, biraz
daha zaten bize uzak olan insanlardandi.” (K23 / (Kamu Universitesinde ¢alismaya devam

eden, erkek, dogent, merkez)
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Darbe Girisimi Sonrasinda Yoneticiler, Meslektaslar, Ogrenciler ve

Aileler

Akademisyenlerin “Bu Suga Ortak Olmayacagiz” baslikli bildiriye imza atmalarinin ardindan
yasanan tim silrecte Universite yonetimlerinin (rektorler, dekanlar, bolim baskanlari ve
cesitli birimlerin midiirleri) ortak bir tutum icinde olduklarini séylenemez. YOK’iin imzaci
akademisyenlere karsi hentz agik durus almadigi erken dénemde dahi bazi Gniversitelerdeki
kraldan cok kralci yoneticilerin varhigr anlatilarda yer almaktadir. Bir katilimci aktariminda bir
yoneticinin imzaci bir akademisyeni “Ayagini denk al! Bak 15 Temmuz da oldu, baska seyden
cikarinz” diyerek tehdit ettiginden bahsetmektedir. Universite yénetimleri, politik gérisleri
veya kendi yoOnetimlerine vyonelik muhalif duruslari nedeniyle hazzetmedikleri
akademisyenleri 15 Temmuz’'dan sonraki kaos ortaminda kolayca suglu ilan edebileceklerini
sdyleyip zapturapt altina almak istemektedirler. imzaci akademisyenlerin KHK ile ihrac
edilmelerinde {niversite yonetimlerinin YOK’e verdigi listelerin rol oynadigina dair iddialar
dogrulayan o6nemli kanitlardan biri de rektorlerin fakllte dekanlarini  ¢agirarak
akademisyenlere imzalarini ¢ekmeleri, imzalarini g¢ekmiyorlarsa emeklilik hakki gelmis
olanlarin emekli olmasini, gelmemis olanlarin da istifa etmesini telkin etmelerini

soylemesidir.

15 Temmuz sonrasinda kamu ve vakif fark etmeksizin tniversite yonetimleri Gg farkl tutum
izlemiglerdir. Birinci grup, kraldan ¢ok kralci olan ve imzaci akademisyenlerin tamamini bir
liste ile YOK’e gdndererek ihra¢ edilmelerine birinci elden destek olan rektérlerdir. ikinci
grupta YOK’e imzacilarin bir kisminin isimlerini génderen ve diger kismi da imzalarini
cekmeye, emekli olmaya ve istifa etmeye zorlayan rektérler vardir. Ugiincii grupta ise YOK’e
liste gbndermeyerek imzaci akademisyenlerin Universiteden atilmamasi yoniinde tavir alan
rektorler bulunmaktadir. Birinci ve ikinci gruptaki rektorlerin yonettigi Gniversitelerde imzaci
akademisyenler sadece islerini kaybetmekle kalmamis, ihracglara kadar olan dénemde cesitli
baskilarla karsi karsiya kalmislardir. Bu (niversitelerde bitlin imzaci akademisyenlere

sorusturmalar acilmis ve gesitli idari cezalar verilmistir. Akademik yikselmelerine, bilimsel
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proje almalarina engel olunmus, dersleri ellerinden alinmis, akademik Uretim alaninda

pasifize edilmek istenmiglerdir?.

Diger yandan imzaci akademisyenlere ceza mahkemeleri tarafindan verilen cezalar Anayasa
Mahkemesinin “Hak ihlali Kararl” ile beraata dénmesine karsin bazi tiniversite yonetimleri
imzaci akademisyenlere karsi “engelleyici” tutumlarini siirdiirmislerdir. Ornegin emeklilige
ve istifaya zorlanarak lniversiteden uzaklastirilan imzaci akademisyenlerin, ceza davalarinin
beraatla sonuclanmasinin ardindan yasal haklari olan Universiteye geri donmek icin yaptiklari
basvurular Universite yonetimleri tarafindan reddedilmistir. Bu akademisyenlerin actiklari
idari davalarda Universitelerin hukuki savunmasinda imzaci akademisyenleri, beraat etmis
olmalarina ragmen, savcinin iddianamesinde yer alan “terdre orgitiine destek olmakla”
suclamaya devam eden imalar bulunmaktadir. Birinci ve ikinci gruptaki Universitelerde
dekanlar, bolim baskanlari ve diger yoneticilerin ise rektorlikten gelen tim kararlari
sorgulamadan uygulayarak, bu silirecte, ayni zamanda calisma arkadaslari olan, imzaci
akademisyenler lehine herhangi bir inisiyatif almadiklari aktariimaktadir. Bu alt yonetsel
kademelerdeki Ogretim uyeleri emirlerin “yukaridan geldigini” soyleyerek, sorumluluk
almayarak kendilerini bir nevi “emir kulu” ilan etmislerdir. Ornegin imzaci akademisyenlerin
icinde bulunduklari bilimsel projelerden el cektirilmesi yoninde dekanlar ve bo6lim

baskanlari tarafindan proje ekiplerine baski yapiimistir.

“Bir TUBITAK projesine daha yeni baslamistik. Onda arastirmaciydim. TUBIATAK agik¢a onun
ylratictsini aramis. Bu kisiyi projeden ¢ikaracaksiniz yoksa projenin iptalini sebep olur. O
da ayni sekilde ¢ikardi beni projeden”. (K17 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr.

ogretim Uyesi, tasra)

“KHK’I oldugum igin ihrag edildim, projeden. Ben ama hemen yazdim zaten. Dedim ki “ben
bu projede uzmanlk alanimdan dolayl projenin igerisinde bulunuyorum. Dolayisiyla ben
devlet memuru olarak calismayabilirim. Ama bu projeye danismanlik yapabilme hakkim
olmali. Ne gerekceyle beni TUBITAK taki projeden cikardiniz?” diye TUBITAK’a yazi (yazdim).

istiyorum ki agiklama yapsinlar, belge (istiyorum). Hemen, bir hafta icerisinde falan geri déniis

* imzaci akademisyenler arasinda iniversiteden ayrilmak zorunda birakilanlar ve kalanlarin deneyimleri 15
Temmuz sonrasindaki ilk aylara kadar benzer bir seyir izlemistir. Bu nedenle raporun bu bélimiine kadar hem
ayrilmak zorunda kalanlarin hem de kalanlarin aktarimlarina basvurulmus, calisanlarin 15 Temmuz sonrasinda
farklhlasan deneyimleri ilgili bolimde ayrica aktariimistir.
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yaptilar. Tabi ki neden KHK’'lh olmak. Hatta ekstra agiklama yaptilar, “siz eger bu proje
icerisinde simdiye kadar bir yayin yaptiysaniz yayindan adinizi ¢ekin, bundan sonra projeden
ortaya cikacak yayinlardan ya da herhangi bir seyden fikri durum icerisinde kesinlikle adiniz
yer almayacaktir. Sakin adinizi da yazmayin1” ifade eden bir seyle, Ustline Ustliik daha da ne
kadar cezamin daha da ne kadar fazla oldugunu ifade eden bir cevapla déndii bana TUBITAK”.

(K4 / Kamu Gniversitesinden KHK ile ihrag, kadin, dogent, merkez)

15 Temmuz sonrasinda imzaci akademisyenlerin ayni boélimde gorev yaptiklari ¢alisma
arkadaslarinin tavirlarinda da bazi degisimlere neden olmustur. Arastirmaya katilan imzaci
akademisyenlerin  bir kismi  bolim arkadaslarinin 15 Temmuz sonrasinda imzaci
akademisyenlere yonelik yaptirimlar ve tehditler arttikca kendilerinden uzaklastiklarini ifade
etmektedirler. Gorevlerine devam eden akademisyenlerin daha belirgin olarak yasadigi bu
durumun nasil isledigi ilerleyen bélimlerde aktarilacaktir. Ancak Universiteden ayrilanlar da
imzaci olmayan yasadiklari korku ve uzaklasmaya tanik olmustur. KHK'lar sonrasinda genel

olarak sessizlik artmistir.

KHK’larla ihrag edilenlerle dayanismak ve onlarin {iniversiteden ayrilacaklari glin orada olmak
Uzere vyapilacak toplantilara katilmaktan cekinen ve hatta “bu sahneye tanik olmak
istemedigi” gerekcesiyle okula gelmeyecegini bildiren, koridorlarinin 6niinde ayrilik
bulusmasi olurken odasinin kapisini agmayan ve hatta odasina kendisini kilitleyen érnekler
imzaci akademisyenlerin is arkadaslariyla, meslektaslariyla ilgili hayal kirikhgi yasamalarina
neden olmustur. Bu minvalde imzaci akademisyenler bazi is arkadaslarinin “kurumu
koruyalim” yaklasimi icinde olduklarini da aktarmaktadirlar. Diger yandan Universitede sag
tandansli akademisyenlerin bir bicimde psikolojik Ustlinligli ele gecirdiklerini hissettiren
tutumlari da s6z konusu olmustur. Akademisyenler genel olarak bu dénemde yanlarinda
duran, ilk glinden itibaren iliskileri kesilmeyen sinirli sayida arkadaslariyla goérlismeye devam
etmektedir. Hayal kirikhg1 yasayanlar eski yakin arkadaslariyla iliskilerini bitirmis bir bolimi

ise yasamsal ayrismanin iliskileri de ayirdigini ifade etmislerdir.

“Bir de boyle sessizler oldu. Cok Gzulduginil sdyleyen, mesela ilk giin vedaya gelen ama sonra
kapi-duvar olanlar. ilk giin dedigim o esyalarimizi topladigimiz giin. Yeni hayatin ilk giinii

diyeyim. Esyalari topladigimiz giin gelen o térene gelen ve sonra onlar da c¢ekindiler belki
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bilmiyorum ama hig arayip sormayan. Bircogu dyle galiba. Ondan sonra koptu”. (K14 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“Bazi imzacilar arasinda bile olan bir duyguydu kismen. iste kurumu koruyalim. Bir de mesela
ilk 1 Eylal KHK’lari g¢iktiktan sonra farkh duygular gelisti hepimizin arasinda”. (K15 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma goérevlisi, merkez)

“Bizim kampuste tek (imzaci) oldugum icin 6gleden sonra sadece (veda etmek icin gelenler)
benim kampise geldi o kitlenin bir kismi. Kendi bélimime geldigimizde tabii biraz sloganlarla
biz koridora girdik. Kendi bolimiumdeki ¢ogu kisi odasindan ¢ikmadi. Hatta kapi 6ninde
olanlar hizla girip kilitlediler... Sadece bir arkadasim kapisini agik tutabildi. Onun kapisinin
onilinde zaten agiklama yapiyorduk. Orada da birka¢ 6grenci arkadas vardi. Ama bazi iste
diger fakiltelerde hald calisan arkadaslardan destege gelenler olmustu”. (K17 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

“Ben yurtdisina ¢iktigimda, onlar da hani pek merakhsi degildi, boyle hayatimdan bir siru
insan kayboldu. Ama bir sey konusuldu da bir kislik oldu da bir tartisma filan degil.
Aramamaya basladilar ve benim de o halimle onlar arayacak halim yoktu.” (K16 / Kamu

Universitesinden istifa eden, kadin, dogent, merkez)

Ogrenciler bu dénemde hocalarina belirgin bicimde desteklerini gdstermislerdir. Tim
Universitelerde degilse ve kitlesel olmasa da 0Ozellikle metropollerdeki kokli kamu
Universitelerinde 6grencilerin bir kismi hocalarinin baristan yana gosterdikleri bu cesareti
hayranlikla karsilayarak onlara desteklerini gostermislerdir. Diger yandan politik olmayan pek
cok 6grenci de imzaci akademisyenlerin 6grencileriyle kurduklari hoca-6grenci iliskisinden
kaynakli olan sevgilerini ve onlarin ayrilmasindan duyduklarn Gzintlyl gostermek lzere
onlan odalarinda ziyaret etmis, ayrildiklari giin okuldaki veda torenine katilmis, kapilarina
yazi yazmis, cicek birakmis ve sosyal medya hesaplarindan desteklerini dile getirmislerdir.
Ceza davalarn siurerken de durusmalar takip ederek ve adliye binalarina gelerek, heniz
okuldan ayrilmamis imzaci akademisyenlerin derslerini secerek, sinif ve okul ortaminda
protestolar yaparak ya da destek aciklamalari paylasarak, yakin olduklari akademisyenlerin
KHK streclerini yakindan takip ederek ve onlar ziyaret ederek farkh yollarla destek iliskisi
kurmuslardir. Bu silirecin 6grenci -hoca iliskileri agisindan imzaci hocalarin politik gorisleri ne

olursa olsun 6grencileri tarafindan sevilen hocalar oldugunu ortaya koymasi acisindan da
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onemlidir.

“Ogrenciler sadece benim degil biitiin imzaci arkadaslarimin derslerini 6zellikle secmek,
gelmek... Niye bu dersi sectin diyorum. iste felsefeden bir 6grenci diyor ki “Sizin imzaci
oldugunuzu biliyorum ondan sonra seviyorum, gelip dayanismak istedim.” Dayanisma
ylzinden ders mi segilir diye insan sasirlyor ama Oyle bir ilgi oldu... Boyle hatta sadece
dinlemeye gelen... Baska tiirlu bir iliski kuruldu yani”. (K1 / Kamu Universitesinde ¢alisamaya

devam eden, kadin, dogent, merkez)

“Ogrenciler? iste sosyal medya Uzerinde gériiyordum. Mesela sinif tahtasina iste “Yalniz
degilsiniz” yazilip onlar paylasiliyor vs. Tabii ¢ok kitlesel de degildi ama tek tek iliskimin daha
iyi oldugu 6grenci veya yeni mezun arkadaslardan dogrudan arayanlar mesaj yazanlar oldu”.

(K17 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

“KHK stirecinden sonra okula ilk gittisimde en biylk tepki 6grencilerimden gelmisti. Bir
ylksek lisans 6grencim hiingiir hiinglir aglayarak kapida karsiladi beni. Ve ben onu hakikaten
sakinlestirmekte ¢ok zorlandim. Sonra laboratuvara girdim. Oradaki arkadaslar ayni
sekildeydi. Sonra dersin kapisindaki 6grenciler, dersin orada butiin koridorda toplandilar ve
epey bir sire bolime gidemeden, odaya gidemeden 6grencilerle uzun bir zaman gecirdik.
Oyle béliime girebildim, onlarla konustuktan sonra”. (K4 /Kamu Universitesinde KHK ile ihrac,

kadin, dogent, merkez)

15 Temmuz sonrasinda politik ve ekonomik belirsizlik, KHK baskisi, hedef gostermeler, gozalti
ve tutuklamalar akademisyenlerin sosyal iliskilerinin bu dénemden daha fazla etkilenmesine,

akademisyenlerin de aileleri adina daha fazla kaygi duymasina neden olmustur.

“Alt1 ay boyunca benim biliyik oglana séyleyemedik. O artik 8-9 yasindaydi. Ona hic aileden
kimsenin de sdylemesine izin vermedik. Ben c¢alisiyormusum gibi sabah kalkiyordum,
kiitiphaneye gidiyordum. Soruyordu “Baba nereye?”. ise, mise falan. Alti ay bir yila yakin ona

soylemedik”. (K11 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek arastirma gorevlisi, merkez)

Arastirma kapsaminda gorisilen imzaci akademisyenler 15 Temmuz sonrasinda sosyal
iliskilerindeki degismeleri  saskinliklar ve hayal kirikliklariyla bir arada aktarmaktadirlar.
Politik olarak destek olacagi duslintlen figiirlerin uzaklasmasi ya da tersi yonde milliyetci-
muhafazakar kisilerin tepki gostermemesi ya da baslarina gelenleri desteklememesi gibi

tutumlar bu dénemden kalan deneyimler olarak anlatilarda yer almaktadir.
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“Hi¢c beklemediginiz yerlerde, dostum dediginiz birilerinin bayagi hizla uzaklastigl, aramayip

sormadigi seyler de oldu”. (K6 / Vakif tiniversitesinden atilan, kadin, profesér, merkez)

“Senelerdir etrafimdan ayrilmayan, sdézde bdyle sosyalist arkadaslarim, boyle kademe
kademe uzaklastilar. Kademe kademe kactilar. Uzaklastilar yani. Allah’in glini beni arayan,
slirekli iste isi dlsen, stirekli onlar icin bir seyler yapmami isteyen insanlarin ¢ogu ayrildi ve
benim boyle apolitik dedigim arkadaslarim asiri derece sahip ¢ikti bana. Bunu anlatmaya
cahisiyorum. Ciddi bir sey donemidir, slizge¢ donemidir benim icin. Arkadasliklar, aile, ask...”

(K3 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Ama mesela daha bdyle, daha milliyetgi falan diyebilecegim insanlardan telefonlar. Mesela
sekreter. Biliyorum yani MHP’liydi bir zamanlar. Ama “¢ok Uzglinim hocam, bu kabul

|II

edilebilir bir sey degil”. Yani o performansi beklemiyordum.” (K14 / Kamu Universitesinden

KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

15 Temmuz sonrasinda ailesi iliskilerinde sorunlar yagsayan, bosanma siregleri yasayan imzaci
akademisyenler de vardir. Arastirmaya katilan akademisyenlerden bir kismi bu dénemde
bircok kaybi bir arada yasamislardir. Kimileri KHK'larla baslayan siirecin 6zel yasamlari
Uzerinde etkisi oldugunu soylerken, kimisi icin de KHK’li olmak muarizali iliskilerinde bir

tehdit araci olarak kullaniimistir.

“Bu slirecte esim c¢ok hakikaten hirpalandi yani. Bazi kriz dénemleri oldu, ¢o6zduk.
Sikintilarimiz oldu, ¢ézdik. Bazi zamanlar travma boyutunda bir seyler de yasadik aile
iliskilerimize yansiyacak sekilde. Oyle gecti...”. (K11 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag,

erkek, arastirma goérevlisi, merkez)

“Bu KHK’yla dogrudan ilgili. Ya bir kere zaten 6zel hayatim feci oldu. Cok blyik Gzlntiler.
Birdenbire yapa yalniz kaldim”. (K12 / Vakif lniversitesinden atilan, kadin, 6gretim gorevlisi,

merkez)

“O dénem benim hayatimin bitiin temel sorularinin yerle yaksan oldugu bir dénem haline

geldi”. (K16 / Kamu Universitesinden istifa eden, kadin, docent, merkez)

“imzaci olmam nedeniyle isimden atilabilme riskimin oldugunu, hatta cezaevine girebilme
durumum oldugunu ifade eden bir dilekce verdi. Bu c¢ok agir bir seydi..”. (K4 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, dogcent, merkez)
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Ayrilik

Arastirma kapsaminda gorisme yapilan imzaci akademisyenlerin Universiteden ayrilma fikri
ve tahayyilu ile ilgili duygu ve tutumlan farkhlasmaktadir. Kiigik bir bolimi imza metni
oncesinde (niversitede olmaktan mutluluk duymadigini istifayi, baska yasam alternatifleri
kurmayi distindlklerini ya da cesitli gerekcelerle vakif liniversitelerinde c¢alisirken atildiklarini
ifade ederek ayrilik diisiincesinin onlari zorlamadigini soyler. Ancak blylk bir bélima icin
ayrilik fikri zorlayicidir. Kimisi ayrilik fikrini diisinmeyerek, bu fikri 6teleyerek bas etmeye
¢ahisir. Yasam kosullari nedeniyle akademiye orta yaslarda giren ve doktora tez asamasinda
olan bir katilimci igin henliz doktorasini bitirmeden ayriimis olmak agir bir
eksiklik/tamamlanmamislik duygusu olarak yasanirken; lisans egitimi aldig1 Gniversiteye 17
yasinda baslayip 40’ yaslarina kadar ayni fakilte ve bolimde 6grenci ve sonra akademik
personel olarak gorev yapan bir baska katilimci igin ise ayrilik agir bir duygusal ylk olarak

tarif edilir.

“18 yasimdan beri bitin hayatim o kampuste gecti neredeyse. Evet, 6yle bir sey yani var
benim ag¢imdan hani. Duygusal bir yik... Odayi bosaltmak falan ¢ok Uzlici bir deneyimdi
benim igin... Mesela ben 6grenci oldugum igin hala, kampiise girebiliyorum. Ama pek
girebildigim soylenemez. Gitmek istemiyorum. Pek iyi hissettirmiyor”. (K15 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma goérevlisi, merkez)

“Nasil soyleyeyim? Bildiri sonrasinda yasananlar iste devenin lzerinde bir balya saman vardi
da dort balya daha binmis oldu ve ¢okti artik gibi bir sey oldu. Uzun bir slredir ben
Universitenin mevcut haliyle, 6grencilerin ¢cogunlugun haliyle, yani her 100 kisilik sinifta g,
dort 6grenci oluyordu beni tutan. Aslinda bir¢ok insanin deneyiminde oldugu gibi. Ve ¢ok

mutu degildim yani”. (K16 / Kamu Universitesinden istifa eden, kadin, dogent, merkez)

Ayrihgin Bicimleri: Zorla ya da Zorlanarak!

KHK lanmak...!

“Bu Suga Ortak Olmayacagiz” baslikh bildiriyi imzalayan akademisyenlerin karsi karsiya
kaldiklari bir dizi hak ihlali, tehdit ve magduriyetler 15 Temmuz’daki askeri darbe girisimiyle

birlikte boyut degistirmistir. Bu darbe girisimi siirecinde rektdrlere verilen “FETO’ciileri”
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Universitelerden temizleme yetkisini rektorler siyasi iktidari daha da hosnut edecek bicimde
biatin muhalif hocalari ve asistanlar Universiteden uzaklastiracak bigimde kullanmiglardir.
Ustelik baris icin imza atmis olanlarin yaninda bu metne imza atmamis olan muhalif
akademisyenleri de icine katarak bu firsatla tim muhalefeti tasfiye etmeye girismislerdir. Pek
cok Universite yonetimi imzaci akademisyenlerin tamamini ya da bir kismini listeler halinde
YOK’e bildirmekte ve YOK iizerinden OHAL KHK’lari icine dahil edilerek kamu gérevinden
ihra¢ edilmelerinde aktif rol oynamistir. O nedenle kamu Universitelerinde imza nedeniyle
Universiteden ilk uzaklastirilan akademisyenler KHK ile ihrac¢ edilenler olmustur. Bu sirecte
vakif Universiteleri de zaten 15 Temmuz'dan ©6nce Cumhurbaskaninin imzaci
akademisyenlerle yonelik aciklamasindan sonra basladiklari sozlesmeleri yenilemeyerek
akademisyenleri isten c¢ikarmaya hiz vermistir. Ustelik vakif Gniversitesinde sézlesmesi
yenilenmeyerek isten ¢ikarilmasina ragmen KHK ile ihrag edilen akademisyenler de olmustur.
Bu ihraglar ve isten cikarmalar diger imzaci akademisyenlerde de ihra¢ beklentisini
olusturmus ve kamu gorevinden ihrag edilenlere uygulanan yaptirimlar ve yasanan zorluklar
bir yandan onlarla dayanismak Uizere destek aglari kurma girisimlerini ama diger yandan da
ihrag tedirginligini getirmistir. Clinkli OHAL kosullarinda KHK ile ihrag olanlar bir dizi yaptirim
ve blirokratik engelle karsi karsiyadirlar. Bunlarin basinda pasaportlarin iptal edilmesi ve
seyahatlerin yasaklanmasi gelmektedir. Bu siirecte yurt disi baglantili projelerde calisanlar,
yurt disi burslari kazanmis olanlar ve diger akademik toplanti ve galismalar igin planli yurt disi
seyahatleri olanlarin bu haklari gasp edilmistir. Ustelik sadece kendileri degil, esleri de bu
yasaklar kapsamindadir. KHK ile ihra¢ edilen akademisyenlere yonelik bir diger yaptirim ise
akademik projelerinin iptali ya da icinde yer aldiklari projelerden cikarilmadir. Ayni sekilde
kamu disinda 6zel sektorde sigortali olarak ise alinmalarinin 6niine de engeller konulmustur.
Ayrica docentlik sinavlari iptal edilmistir. Ustelik ilk ihra¢ edilen akademisyenlerden o ay
aldiklari maaslarinin iadesi de istenince bu yaptirimlarin artik akademisyenlerin mallarina ve

maddi birikimlerine de el konulma boyutlarina varabilecegi dahi distinilmustdir.

“Caresiz kalmak meselesini bana daha cok pasaport sembolize ediyordu. Clinki isini
kaybedebilirsin. Uzun vyillar yurtdisinda yasamistim. Yurtdisinda yasamakla ilgili hem
tecriibem vardi hem de dedigim gibi networkiim vardi. isimi ¢cok severek biiyiik bir emekle
ozenle yaptim pek ¢ok arkadasim gibi. Ve onu baska bir yerde yapmaya devam edebilecegimi

disinldyordum. Dolayisiyla en korkutucu olan sey cikissiz kalmak(tr). Hem isinden olmak hem
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de akademik olarak baska bir isin pargasi olamama durumu Tirkiye’de. Yurtdisina da
¢tkamama durumu. O caresizlik kapanma hissi galiba. Kistirilma hissi galiba beni ¢ok
bunaltiyordu distindigiim zaman”. (K24 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr.

ogretim Uyesi, merkez, yurt disinda)

“Beni asil Uzen sey pasaport gitti. Gergekten bu beni ¢ok zorlayacakti. Clinki yani KHK’dan
sonra islerin rengi o ylzden degisti. Ben sey gibi diislinliyordum, tamam bu sirecler uzun bile
slirse ben bir sekilde kariyerime yurtdisinda devam ederim. En kotisi yurtdisinda baska bir
hayat kurarim. Bir yerde bir sirket kurariz, bir dikkan agariz, kendi isimi yapamazsam bile
boyle yerlerde sey yaparim. Bir dil 6grenirim. Bir kaltir tanirim. Yani su sorundan

uzaklasirim”. (K5 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, tasra)

“Atilinca bir de biz ilk ekip maaslari da geri 6dedik. Sonradan ¢ikan KHK'larda onu eklediler,
hani maas geri 6demesi yapilmayacak diye. Biz 15 glinlik maasi da iade ettik”. (K10 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma goérevlisi, merkez)

Ote yandan KHK’lanma biitiin bu hak ihlallerinin yaninda bir etiketlenme/damgalanma olarak
da yasanmaya baslamistir. Kamu gorevinden c¢ikarilmis olmayi sadece is basvurularinda ya da
gortismelerinde degil glindelik yasamlarindaki rutin sosyal iliskilerinde de agiklamakta
zorlanmaktadirlar. Baris talebi ile imza atmanin sug¢ olmadigini, en temel 6zgurliklerden biri
olan ifade 6zgiirligl oldugunu siirekli izah etmek durumunda kalmaktadirlar. imzaci olmanin
herhangi bir kamu kurumunda basit burokratik islemlerde bile bir hikim olarak isletilip
isletiimeyeceginin belirsizligini yasamislardir. KHK’lilar higbir yere davet edilmemeye, goris
sorulmamaya, i¢inde yer aldiklari akademi disindaki ¢aligmalardan fiilen g¢alismalardan
uzaklastirlmaya baslanmistir. Bu etiket/damga onlarin akademik birikimlerinin yok
sayllmasina neden olmaktadir. Hatta ge¢miste yaptiklari kimi calismalarin kaynaklardan
¢ikarilmasi gibi absurt durumlar dahi yasanmistir. Bir katiimcinin betimlemesiyle KHK’lilar

yakan top haline gelmis, kimse onlara dokunmak istememektedir.

“KHK’li diye yardim eden, destek olan, hani o ilk donem 6nemli. Ama sonra bunu siirekli
hatirlatan ve tasitan bir seye de donisebiliyor. Clinki oteki de dogru. KHK’lisin diye sana bir
sey yaptirmamak. Ya da bundan imtina eden. Senden kaginma diye bir sey de var. O yizden
normallesemiyor. Birazcik da kendimiz. O dénemin travmasi ylziinden olmuyor bu. Hep

tasiyorum onu. Bazen mesela bir seye basvurup, unutuyorum tabi ki bunu, bir ret aldigimda
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“acaba ondan mi” diyorum hemen”. (K14 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin,

arastirma gorevlisi, merkez)

“Tez danismanim olan hocam, bir sosyal arastirma sirketi kurdu bir tane arkadasimla. O
sosyal arastirma sirketine 2,5 sene slirecek bir arastirma aldik. Cok iyi gidiyordu. Basladik.
Arac kiralarini 6dedik. Koy kdy gezip, sosyolojik arastirma yapacagiz. iste 6nceden
katihmcilarin isimlerini istediler. U¢ tane KHK’liyiz diye jandarma komutani aradi,
“yaptirtmayiz” dedi. Sonra biz o aldigimiz arastirmayr maalesef yine bizim kendi
arkadaslarimiza devretmek zorunda kaldik. Yaptigimiz harcamalar da cebimizden g¢ikmis

oldu”. (K3 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Ufak tefek yapip biten isler oldu. Ama hig birisinde o isleri yaparken hig birisinde adiniz yok.
Yani (el) altindan yapiyorsunuz. Ciinkii KHK’li oldugunuz icin sigortali olamiyorsunuz. Qyle
calisamiyorsunuz. Epeyce rapor hazirladim, bir sirl raporlar seyler var, kilavuzlar bir sir.
Hicbirinde benim adim yok”. (K4 / Kamu Ulniversitesinden KHK ile ihra¢, kadin, dogent,

merkez)

“Bu boyle halen daha karsima ¢ikan bir sey. Bir siire sonra artik seyi de fark ettim, artik
sorulmadan da anlatmaya basladigimi. Bu da bana rahatsizlik vermeye basladi. Clink{ sanki
bir, tamam KHK’landik vesaire, bir travmadir elbette, kolay bir sey degil. Bunu daha kolay
deneyimleyenler daha zor deneyimleyenler var. Evet, tamam, bu da cepte. Ama artik bunun
asilmasi gerekiyor. Uzerinden bes yil gecti.” (K10 / Kamu universitesinden KHK ile ihrag, kadin,

arastirma gorevlisi, merkez)

Istifaya Zorlanarak Ayrilmak

15 Temmuz 2016 Tarihinden sonra imzaci akademisyenlerin de oldugu KHK listeleri
aciklanmaya basladiktan sonra tim imzacillarda olusan ihra¢ edileceklerine yonelik
tedirginligi, Gniversite yonetimleri akademisyenleri istifaya ya da emeklilige zorlamak Uzere
kullanmislardir. Heniliz KHK ile kamu goérevinden ihra¢ edilmemis akademisyenlere emekli
olmak ya da istifa etmenin onlar icin iyi olacagini aksi durumda KHK ile atilirlarsa daha agir

sonuglarla karsilasacaklarini agikga sdylemislerdir.

Bu atmosferden hemen oOnce istifa karari veren bir katilimci esasinda istifa fikrinin imza

surecinden 6nce zihninde olustugunu artik akademide yer almaya dair motivasyonunun

46



zayifladigini aktarmistir. imza ve sonrasinda 6zellikle meslektaslarinin verdigi tepkilerin ve
aldiklari tutumlarin okula gitme istegini daha da =zayiflattigini ifade etmektedir. 15
Temmuz’'dan sonra ise yurt disindan buldugu burs cergevesinde Universiteden istedigi izin de
reddedilmistir. Yurtdisina giderek biraz uzaklasmak imkani da izin alamama engeline takilinca
gecmiste de dusundigl istifa fikrini hayata gecirmistir. Yas kriterinden dolayr emekli
olamamis ve istifa sonrasinda buldugu burslarla yurtdisinda bir donem kaldiktan sonra

Tirkiye'ye donerek baska bir kente tasinmak zorunda kalmistir.

“Ben de iste o glinlerde bu iki tane bursumla ilgili yaptigim yurtdisi gérevlendirme basvuruma
ret yanitlarini aldim gerekgesiz bir sekilde ve hemen i¢ ice gececek bir sekilde OHAL ilan
edildi. Ben Ucretsiz izin alinm, almayi denerim ve Oyle giderim diye distiniyordum. Kurum
onay! olmadan yurtdisina ¢ikmak da namimkin bir hale geldi ve ben bogulacak gibiydim.
Tamam olur, gitme dediniz gitmeyecegim, oturacagim ya da verecegim istifami ve yurtdisina
gidecegim gibi iki yol gordim 6nimde ve ¢ok da disiinmeden istifa dilekgcemi verdim. Ve
onlar da ¢ok da distinmeden kabul ettiler”. (K16 / Kamu Universitesinden istifa eden, kadin,

dogent, merkez)

Emeklilige Zorlanarak Ayrilmak

imzaci akademisyenler arasinda heniiz zorunlu emeklilik yasi gelmeden emeklilige zorlanarak
Universitede ayrilmis olanlar genel olarak akademik kariyerlerinin tist basamaklarinda ve orta
yasin Ustliindeki akademisyenlerdir. Emeklilige ayrilma karari bu akademisyenler agisindan
kolaylikla verilmemistir. Emeklilige zorlanan akademisyenler ¢ok celiskili duygu durumlari
yasamislardir. Bu celiskili duygu durumu emekli olduktan sonra da bazen pismanlik bazen iyi
ki yaptim biciminde zaman zaman ag¢iga ¢ikmaktadir. Emekli olmalari yonindeki telkinlere
karsi KHK ile atilmayl beklemek bir alternatif olarak distnilse de bu kararin lretecegi agir
yasamsal sonuclari gégisleme konusunda tedirgindirler. Clinkli verecekleri kararin bakmakla

ylakimla olduklari kisilerin yasamini da dogrudan etkileyecegini bilmektedirler.

“Kendi aramizda toplandigimizda nasil tavir alalim diye konusmalar oldugunda ya hicbir sey
yapmayalim atsinlar bizi. imzayi geri cekelim gereken ses duyuruldu zaten ya da iste emekli
olmak durumunda olanlar emekliligini istesin seklinde tartismalar oldu. O sirada da ben gene

ekonomik nedenlerle hani atilmayl beklemeyecegimi, emekli olmak istedigimi, dislince
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olarak bana c¢ok sicak gelmiyor ama onu yapmak zorunda oldugumu belirtmistim

arkadaslara”. (K19 / Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesér, merkez)

“Emekli olabilecek olanlarin emekli olmalarini aksi halde YOK’e génderilecek yeni listede
isimlerin olacagini séylemis bizim dekana rektér. Dekan bize bunu acik¢a deklere etti. Ama
soyle bir sey de vardi, ¢ok tatsizdim zaten. Okul ¢ok tatsizdi. Emekli olmak hani bizi mecbur
ettikleri icin emekli olmak istemiyorsun bir taraftan. Onlara boyun egmemis olmak icin emekli
olmak istemiyorsun. Ama bir taraftan da slirdiirmenin o kadar zor oldugu bir zaman olmustu
ki, zordu. Ve bu haber de gelince... Oglum o sirada Universite sinavina hazirlaniyor. Boyle bir
tedirgin oldum... Yakin donemdeki gorecegin zararla, uzun dénemde ¢ocugun gorecegi zarar
arasinda bir seyde kaliyorsun, celiskide kaliyorsun...”. (K21 / Kamu Universitesinden emekli,

kadin, profesér, merkez)

imzaci  akademisyenler emeklilik basvurularini yaparlar ve (zerlerindeki lisansiisti
ogrencilerinin bir kismini devrederek, sonuca ¢ok yaklasmis bir kisminin danismanligini

emekli olduktan sonra da sturdirmek tGzere emekli olurlar.

“Orada benim tez verdigim bir 6grencim vardi. Bu olay olunca apar topar onun tezini
hallettik. Ben emekli olmadan hallettik. Ondan sonra benim yapmam gereken, askida kalan
bir isim yoktu. Ben emekli olduktan sonra da 6zel bir is zaten vermediler. Ben her seyi
bitirmistim. Ben dergi editoriiydiim. Ayrilmadan o dergi editorliglinden ayrilmistim. Bir
(kurumun) yonetim kurulundaydim. Ondan da ayrilmistim. Bir siri seyi kesmistim aslinda.
idari yoénetici, bilimsel gdrevlerimin hepsini zaten bitirerek emekli oldum”. (K19 / Kamu

Universitesinden emekli, kadin, profesér, merkez)

imzaci akademisyenlerden biri emekli olduktan sonra &zel bir kurumda calismaya baslar.
Bakmakla yukimli oldugu yakinlarinin sorumluluklari nedeniyle c¢alismak zorundadir.
Calisma ortaminda dogrudan bir catisma yasamamasina ragmen, tim meslek yasami
boyunca kamuda calismis ve kamu icin bilgi Ureten biri olarak 6zel sektorde yer almanin
zorluklarini yasamistir. Ogrencilerin olmamasi, ders anlatamamak, farkli toplumsal kesimlere
yonelik kamusal bir hizmet vermemek onu mutsuz etmistir. Bir digeri ise emekli olduktan
sonra her gin ise gider gibi imzaci akademisyenlerin ceza davalarini takip etmeye baslar.
Yasaminda yeni bir yogunluk baslar. iki yil boyunca hemen her giin mahkemelere giderek ise

benzer bir tempoda ginlerini gecirir. Ancak yillar sonra bir vakif Gniversitesinde disaridan
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ders vermeye baslar. Ders verdikten sonra 6grenciye ve sinifa dair 6zlemi agiga cikar.

“Sonucta illaki calisacagim. Calismam gerekiyor. Ama hani nerede, ne calisacagim onu

bilmiyordum”. (K19 / Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesoér, merkez)

“Emekli olduktan sonra mahkemeler basladi zaten ve benim butin iki yihm mahkemelerle
gecti. Clinkl dava izleme komisyonu diye bir komisyon kurmustuk. O komisyonda aktif olarak
calistim. Ben ise gider gibi haftanin lic glindi, dort glini seye gidiyordum. Caglayan Adliyesi’'ne.
Ve biz boyle 12 veya 14 kisilik bir gruptuk ve her davayi izliyorduk ve her davadan notlar
aliyorduk. Bunu basinla paylasiyorduk, kendi grubumuzda raporluyorduk. O bana c¢ok iyi geldi.
Clinkl ben bizim fakilltenin geregi her giin ise giden bir durumdaydim. Sabahleyin zaten
mahkemeler 9:30’da falan aciliyor. Saat 9:00’da evden c¢ik, 6gleden sonra 15:30, 16:00’da gel.
O sirada yakin arkadaslarimiz hepsi. Davaya girenlere moral ver, davayi izle, yemek birlikte ye
falan. O stireci ben bu sayede rahat atlattim”. (K7 / Kamu Universitesinden emekli, kadin,

profesor, merkez)

“Mesela bir yildir (Universite ismi)’nde basladim. Bana ¢ok iyi geldi. Demek ki diyorum béyle
bir yandan da 6zlemisim. Ogrenciyle Zoom’da bile olsa onlara hitap etmek, onlarla konusmak,
glinaydin demek ne bileyim o iyi geliyor bana. Bir sesi susturmusum demek ki ben. Simdi
anliyorum o iliski baslayinca bu isi ben 6zliyorum, seviyorum diye simdi distintiyorum”. (K7 /

Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesor, merkez)

Emeklilige zorlanmak yurtdisina gidenlerin bir tiir zorunlu gé¢ deneyimi yasamalari gibi bir
zorunluluk olarak yasanmistir. Akademide dénemin kosullari itibariyle kalmanin anlamli ve
cekici bir yani olmamasina ragmen, aniden ve hazirliksiz sekilde emekli edilmeye zorlanmak,
bir anda bircok kimligin, glindelik aliskanlklarin ve iliskilerin kopmasi anlamina gelir.
Zamansiz bir kopusun olusturdugu boslugun izahi ve doldurulmasi uzun siirer.
“Sonra davalar oluyor, her glin toplanti oluyor onlarla ugrasiyorsun. Hala yarim islerin var
onlari yapiyorsun. Clinki sen emekli oldun ama islerin bitmedi. Ama boyle zamanla zamanla
onlar bir bir azalmaya basladi. Ve isin ilgin¢ tarafi evdekiler, esin dostun seni ¢ok evde
gormeye basladilar. Ve “senin isin yok muydu ya” der gibi. Onlar bile alisamadilar. Cocugun ya
da komsun, ise gitmiyor olmana onlar bile alisamadilar. Hep evde olman onlara bile tuhaf
geldi. ikincisi giindelik hayattaki degisiklikle ilgili, okuldaki giindelik hayatimiz. Bizim simdi

gindelik hayatimiz ev, es, dost falan. Biyik bir grup da orada (liniversitede) vardi. Simdi
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onlarla iliski boyle bicakla kesilir gibi koptu biz emekli olduktan sonra”. (K21 / Kamu

Universitesinden emekli, kadin, profesér, merkez)

imzaci akademisyenlerden biri emekli olduktan sonra {niversiteye geri donmek icin actig
davayi istinaf mahkemesinde kazanarak bolimiine geri dondiginde ne iliskiler ne
Universitenin fiziki ortami ne de insanlar ayni degildir. Mahkemeyi kazanmasi uzun siirer. ilk
asamada donuslne “oybirligi” ile onay veren boélim kurulu, idare mahkemesinde kaybedilen
dava, istinafta kazanildiktan sonra “yukardan gelen miidahale” ile oylamayi tekrarlar. Ancak
bu defa kapali oylama yapilir ve donlis onayi bu defa “oy coklugu” ile alinir. Bu miidaheleli oy
degisikligi bu strecte kalan akademisyenlerin ve Universite yoneticilerinin tutumlarina ve

sorumluluklarina dair garpici 6rneklerden biridir.

“Ben mahkemeyi kazandim fakat dekanlk almamak icin elinden geleni yapti. Son bir sey de
gene kirsiden oylanmasini istedi. Halbuki mahkeme bitmis, kazanmisim ve o oylamada ilk
bastaki ilk basta mahkemeye ben basvururken gene oylanmisti ve oy birligiyle herkesin
oyuyla gitmisti. O bayagi etkili bir sey olmus anladigim kadariyla mahkemeyi kazanmakta.
(Dekan) durup dururken boyle bir sey istedi. Oradan istinafa basvuracakti herhalde. 16 evet
14 hayir gikti. ilk oylamada oy birligi vardi simdi ise 14 kisi hayir dedi. Yani dénmemi istemedi.
Eee bu tabii hani lic asagl bes yukari kimlerin verdigini de biliyorsunuz. Cok yakininizda olan
kisiler oluyor. Bu duygu cok koéti bir duygu. Ama hicbir sey yokmus gibi davraniyorlar. Ben de
hicbir sey yokmus gibi davranmaya devam ediyorum. Boyle bir oyun icindeyiz. Bu koti bir sey

ama bir yandan iyi oldu”. (K19 / Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesér, merkez)

“Yer olarak, fiziki kosullar cok degisik. insan olarak farkli. Yeni insanlar alinmis. Farklilik bayagi
var. Eskisi gibi degil. Ortam da eskisi gibi degil zaten”. (K19 / Kamu Universitesinden emekli,

kadin, profesér, merkez)

Yurtdisi: Haritanin Disina SUrdlmek

imzaci akademisyenlerde bir kismi Tiirkiye’de islerini kaybettikleri icin bulduklari akademik is
imkanlari nedeniyle ve bir kismi da burada karsilasacaklarini disiindikleri daha agir
bedellerden kacinmak istemelerinden dolayr yurt disina gé¢muslerdir. Avrupa ve Kuzey
Amerika Universitelerine bir anlamda siirglin olan akademisyenler, Universitelerin risk
altindaki akademisyenlere sundugu destegin bu kritik donemdeki 6nemine ragmen,

akademisyenlere saglanan gecici destek programlarinin insani yardim programi projeleri
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olarak cercevelendirilmesinin sorunlarini da yasamislardir (Sertdemir, Mutluer, ve Ozyiirek,
2021). Zorunlu goc olarak yasanan bu sirecte akademisyenlerin ¢cogu uzun sireli planlar
yapamadan gittikleri yerlerde kisa sureli burslarla ayakta kalmaya calismaktadirlar. Burs
aldiklart  kurumlarin performans beklentilerini karsilamak zorundadirlar. Yurtdisindaki
akademik yasamin barindirdigi yliksek rekabet, glivencesizlik ve esnek calisma ortaminda
gocmen akademisyenler olarak prekaryalasmanin ve var olmanin glgllklerinden

bahsetmektedirler.

“Ben disindim, oturdum, bunun benim icin daha iyi olacagina karar verdim gibi bir sey degil.
Bu resmen kendimi boyle bir atilmis, haritanin disina strilmis gibi hissettim. Amiyane
tabirle... O zamanlar dyle anlatiyordum, tiikirildigimu hissettim. Benim deneyimim de tabi
ki zorunlu go¢”. (K24 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, merkez,

yurt disinda)

“Buralara gelen herkes bu siireglerin sonucunda geldi. Tabi kimisi geldi kimisi gelemedi. Kimisi
gelmek zorunda, kimisi kalmak zorunda kaldi. Kimisinin yarisi kaldi kimisinin yarisi geldi.
Kimisi cocugundan kimisi esinden ayrildi. Herkes sonugta, yurtdisina ¢ikan herkes sonucta
Oyle ya da boyle yasadigi yeri terk etti ve yeni bir hayat kurmak zorunda kaldi ve bu zor bir
sey. Bu yipratici bir sey. Kuskusuz disaridan ilk bakildiginda iste Avrupa’da yasaniyor, bir
Universitede calismaya devam etme sansina sahipsiniz. Eyvallah, dogru. Ama gé¢men olmak
hi¢ kolay bir sey degil. Akademisyen de olsaniz fark etmiyor.” (K22 / Kamu Universitesinden

KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, tasra, yurt disinda)

Turkiye’den giden imzaci akademisyenler gittikleri yerlere cogu defa misafir akademisyen
tarzi kisa dénemli pozisyonlarla dahil olmuslardir. Bulunduklari yerlerde ¢ok katmanli kadro
sisteminin en alt katinda yer alirlar ve genellikle yerel akademik bilgi Giretme sireclerinin
icerisinde tam anlamiyla yer alamazlar (Sertdemir, Mutluer, ve Ozyiirek, 2021). Bas etmek
zorunda olduklari asiri rekabetgi yapi, kisa sireli s6zlesmelerin/burslarin yarattigi belirsizlik
ve bir sonraki bursu/sézlesmeyi bulma-yaratma kaygisiyla glvencesizligi yasarken; dil ve
diger uyum zorunluluklar da asiri calismalarina neden olmaktadir. Buna ek olarak giindelik
yasamin blrokrasisi ve ihtiyaclari da kendi basina bir is haline gelir. Ancak siirglin
akademisyenler icin en temel sorun ulkelerindeki siyasal ve akademik yasama elestirel

itirazlarini yukselterek ayrilmis akademisyenlerin gittikleri yerlerdeki yliksek rekabete ve
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verimlilige dontismus bir sisteme uyum saglama mecburiyetidir.

“Doktorasini yapmis ve daimi kadro almis, diizenli bir ise sahip olan az sayida insan var; ama
proje temelli calisan, doktorasini yapmis insanlar da var. Ve dedigim gibi siz burada en
alttasiniz. Bu sizi kimse dislamiyor olsa da dyle. Clinkdi, ilk baslarda, burslarla ve bunlarin son
derece yorucu basvuru ve izleme sirecleri ile yolunuza devam edebilseniz de bir yerden
sonra tikanmaya bashyor bu siirec. Ustelik hem bu burslari siirdiirmek igin belirli bir
performans gostermek zorundasiniz, hem de 6rnegin yeni bir dili 6grenmek gibi zorluklarla.
Bunlarin hepsi bir arada olunca yorucu oluyor elbet. Hem yasadigi lilkenin dilinde hem de
drnegin ingilizce yayinlari olan, zaten yerlesik olarak bu is giicli piyasasinda uzunca bir siiredir
var olan birisiyle ilk basta ayni pozisyona basvurmaniz zaten mimkin degil”. (K22 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, tasra, yurt disinda)

“Kisa kontrattan kisa kontrata yasamak ve gelecekle ilgili belirsizlik meselesi. Ders vermeyi
cok seven biriydim. Ders verme imkanindan mahrum kalmis olmak. Ogrencilerden uzaklasmis
olmak gibi meseleler de beni Uzdi bu siireg icerisinde. Temel olarak galiba belirsizlik ve bu
belirsizligin getirmis oldugu bir tiir anksiyete durumu beni ¢ok tizdi. iki temel sorunum bu”.

(K24 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, merkez, yurt disinda)

“Cok Gzuldigim bir nokta, yaptigim akademik c¢alismalara gittikce daha fazla aragsal
yaklastigimi hissediyorum. Kendimi béyle yakaliyorum. “Aaa iste surada yayin yaparsam belki
bir tane is bulabilirim” gibi. Daha dnce aklima gelmeyen dislince bigimlerini i¢sellestirdigimi,
kabullendigimi goériyorum ve buna ¢ok Gziuliyorum. Bunun hakkinda yapabilecegim bir sey
oldugunu da maalesef su anda disinmiyorum. Clinkii burada c¢ok rekabete dayali bir
akademik sistem var ve bu sistemin icerisinde bir uzun dénemli kontrat bulmak icin yapilmasi
gerekenler maalesef belli. Buna uygun yasamaya basladigimi gériiyorum yavas yavas. Bundan
hic memnun degilim. Ama maalesef hayatim bdyle”. (K24 / Kamu Universitesinden KHK ile

ihrag, kadin, Dr. 6gretim lyesi, merkez, yurt disinda)

Yurt disinda yasayan imzaci akademisyenlerle yapilan gérismelerde Tirkiye'ye 6zlem ve
gindelik yasaminda Tirkiye’nin glncel siyasetini takip etmek, Turkiye’'deki baglari canli
tutma istegi yogun olarak hissedilmektedir. Orada yasarken Tirkiye'nin giindemi sahsi

glindemlerinin hala en 6nemli konulari arasinda yer almaktadir.
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Ayrilik Sonrasinda Yasami Yeniden insa Etmek

KHK ile ihrag, sdzlesme yenilenmemesi, emeklilik ve istifa bigiminde Universiteden ayrilmak
zorunda kalan imzaci akademisyenler bu ayrilik sonrasinda yasamin yeniden insasini farkli
bicimlerde deneyimlemislerdir. Akademisyenlerin akademi disindaki yasamlari sahip
olduklari farkli sermayeler (maddi, kiltirel, sosyal), farkh dayaniklilik/dayaniksizlik kaynaklari

ve duygusal/bedensel saglik kosullarina baglh olarak yeniden sekillenmistir.

Ekonomik Magduriyetlerle Bas Etme: Yeni Dayanisma Oruntileri ve

Gecim Stratejileri

imzaci akademisyenlerin islerini kaybetmeleri, ugradiklari hak ihlalleri, tehditler ve cezalara
ek olarak yeni ve cok baskin bir magduriyet yaratmistir. Bu da yasamlarini ekonomik olarak
nasil slirdireceklerine, nasil gecineceklerine dairdir. Maiset sorunlarinin agirlikh olarak
baslangi¢ asamasinda acil bir giindem olarak yasanmamasinda ileride de bahsedilecegi gibi
sendika basta olmak (izere demokratik kurum ve sosyal-akademik cevrelerin gelistirdigi
ekonomik dayanisma iliskilerinin rolii vardir. Daha uzun vadede ise aile ve yakin sosyal
cevrenin destegi yasamin siirdirilmesinde onemli rol oynar. Ancak akademisyenlerin

ailelerinden gelen birikimleri ve servetlerinin ¢ok sinirh oldugu da vurgulanmaldir.

imzaci akademisyenlerin biiyiik cogunlugu varsil ailelere sahip degillerdir. Ebeveynleri, esleri,
diger aile Uiyeleri ve yakin sosyal cevreleri kendileriyle benzer sinifsal pozisyonlara sahiptirler.
Ailelerinin destegi daha ¢ok emeklilik maasi ve bir ev sahibi olmak gibi giivencelerin
paylasimina dayanir. Bunun yani sira birden fazla aile Giyesinin desteginin s6z konusu oldugu
ornekler de vardir. Katilimcilar arasinda basgkasinin bakimindan sorumlu olmayanlar

kendilerini digerlerine gére daha avantajli durumda gérmektedirler.

“Onlarin (ebeveynleri ve diger aile lyeleri) beni desteklemek, maddi anlamda desteklemek
yoninde hicbir imkanlari yok”. (K16 / Kamu universitesinden istifa eden, kadin, dogent,

merkez)

“Nakit (destek) bize verecek kimse yok ama iste benim annemin bir yazligi var, bir slire orada
geciririz. Esimin ailesinin (Kent ismi) bir yazhgi var, orada da idare ederiz. Yine esimin kiz

kardesi tek basina yasiyor, belki onunla yasariz. Nakitten ziyade boyle mekansal olarak destek
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alabiliriz diye planlar yapmistik”. (K7 / Kamu dUniversitesinden emekli, kadin, profesér,

merkez)

“Aile destegi tabi ki dnemli. Ailenin destegini her zaman arkamda hissettim. Gergekten ¢ok
bilingli sekilde sdylemek gerekiyor. Mesela diyelim bir arkadasim var, aile destegi hi¢ yok,
bosanmis durumda. Esi de tamamen anlayissiz o anlamda. Bir ¢ocugu var, ¢ocugu iste 6zel
okula gidiyor falan filan. Yani ben imzami cekmek zorundayim (dedi)... imzasini cekmemis olsa
devam etmis olsa eminim ki bir stird is imkani ¢cikacakti karsisina, bir slirli seyi yapabilecekti,
ama ona cesaret edemeyecek kadar gilivencesiz hissetti kendini. O duyguyla, yani benim
zaten (Esinin [smi) var, ikimiz birden calisiriz. Ailelerimiz var, bizi a¢ birakmazlar. En kéti
ihtimal hicbir sey yapamasak bile karnimizi doyuracak kadar parayi kazaniriz hissiyati ¢ok
farkli seylere yol acabiliyor insan hayatinda”. (K18 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag,

kadin, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

imzaci akademisyenler genel olarak miilkiyet edinecek {icret ya da gelirlere sahip olmadig

gibi gecmis yasam kurgularinda da “miilk ve para biriktirme heveslerinin” olmadigi gorulr.

“Gorevimden ayrilmadan 6nce highir planlama yapmadim. Higbir seyim de yoktu benim.
Birikimim de yoktu.” (K10 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi,

merkez)

“Bu doneme kadar hicbir zaman olmamisti ki bu kadar keskin bir sekilde kendi paramin
olmadigi. Birikim mirikim de yok zaten. Bir anda bodyle, yok yani hicbir sey yok. O duygu
(gelirsiz kalma) bana cok kot geldi. Agikca soyleyeyim”. (K14 / Kamu Universitesinden KHK ile

ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“0O doneme kadar hi¢ birikim yapmaz idim, yani birikim yoktu. Ondan sonra birikim sahibi
olmaya basladim mesela. Kot glinler icin kenara biraz bir sey ayirma zorunlulugunu
hatirlatti. Bu agidan bu tir bir giindelik rutinin 6tesine ge¢en davranislar géstermemize tabii
yol acti. Kendimizi yeni bastan dusindik”. (K23 / Kamu Universitesinde g¢alismaya devam

eden, erkek, dogent, merkez)

Arastirma kapsaminda gorisme yapilan imzaci akademisyenlerin Universiteden ayrildiktan
sonra gec¢im sorunlarini ¢ézmek icin bir dizi farkli yolu denedikleri gérilmektedir. Kurumlar

tarafindan saglanan dayanisma fonlari ya da burslari, aile ve sosyal cevre destegi, masraflari
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azaltma, cesitli islerde calisma, evi kiraya verme, dayanisma akademileri ve platformlarin

olusturdugu katkilar, kendi isini kurma gibi girisimlerle gegim dertleri ¢dziilmeye ¢alisiimistir.

KHK’li akademisyenler icin Egitim-sen Uyesi akademisyenlere sendikanin hala sirdirdiGgu
dayanisma fonu anlatilarda ozellikle “selamlanan” 6nemli bir destektir. Sendikanin
baslangictan itibaren sundugu katki kira gibi en temel ihtiyaclarin giderilmesinde 6nem
tasimistir. Destegin miktarindan ziyade dizenliligi ve sabit olmasi siklikla anilir. Egitim-Sen
disinda aktarimlarda Dostluk ve Yardimlasma Vakfi ve SAV gibi vakif ve dernekler anlatilarda
yer alan destek sunan kurumlar arasinda yer alir. Dernek ve vakiflarin ilk asamada sunduklari

bu donemsel destekler 6zellikle ilk issizlik ddoneminde 6nem tasir.

“Sagolsun, (Kurum ismi) ¢ok yillar énce birlikte oldugumuz, o dernekle birlikte calistigimiz
arkadaslarim vardi. Onlar hemen boyle bir hizlica 6rgiitlenme sagladilar. Bana epeyce bir ay,
yani israrla destek oldular. Israrla oldular. Hi¢ unutmam. Bir is bulana kadar. Her ay “hayir”
dememe ragmen 6 ay kadar, herhalde 6 ayi buldu mu, belki de 4-6 ay arasi. Israrla destek

oldular yani. Sagolsunlar”. (K4 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, dogent, merkez)

“Sendikay! kesinlikle anacagim. O ilk donem sendikanin verdigi destek mesela, maddi destek
zamanla diismek durumunda kaldi o para ama ¢ok 6nemliydi”. (K14 / Kamu Universitesinden

KHK ile ihrag, kadin, arastirma goérevlisi, merkez)

Ailelerin ve sosyal iligkilerin destegi ilk asamadaki kurumlardan gelen dayanisma destekleri
kadar onemlidir. Aileler nakdi yardimin yani sira gesitli masraflari Gstlenerek, barinma ve
yasamsal ihtiyaclara destek vererek, daha genis aile liyelerinin kolektif destekleriyle ya da tek
gelire disen hanelerde calisan liyenin daha fazla mesai yapmasi gibi gayretlerle islerinden

olmus imzaci akademisyenlerin yanlarinda olurlar.

“Arkadaslarim arada destek oluyorlardi. (Kent ismi)’deki arkadaslarim, yani orada biz 6-7 ay
beraber calismamiza ragmen hakikaten boyle komiini toplayip bir yil boyunca onlar bana her
ay bir seyler gonderdiler. Destek oldular. Onlar ekonomik anlamda beni desteklediler”. (K11 /

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Sansli olanlardim ¢linkl benim béyle daha genis ailem, iste teyzelerim, kardesim, kuzenlerim
vs. ihragtan iki glin sonra falan boyle bir topladilar hepimizi ve ailem kendi arasinda hemen

bir dayanisma agi kurdu. iste sen ne kadar verebilirsin, sen ne kadar verebilirsin gibi. Aslinda
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ben bes yildir temelde onla yasiyorum”. (K15 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek,

arastirma gorevlisi, merkez)

“Ailemin destegiyle hala daha tasima suyla degirmen déndirerek (yasiyorum)”. (K3/ Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma goérevlisi, merkez)

imzaci akademisyenlerin olusturduklari Dayanisma Akademileri de akademisyenlerin gegim
sorunlar acisindan énemli katkilar saglayan mekanizmalardir. issiz kalmis akademisyenler
sivil toplum 6rgutlerinin kurdugu ya da fonladigi, dayanisma akademilerinin olusturduklari
projelerde ders vererek ya da c¢alisarak cesitli kiglk gelirler elde ederler. Doktora
dizeyindeki katilimcilar arasinda dayanisma aglari ile burs buldugunu ve boylelikle doktora

tezini tamamlayabildigini sdyleyenler vardir.

“(Dayanisma Akademisi) de bize burs verdi. Ug ay burs aldim”. (K11 / Kamu {iniversitesinden

KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Iinsanlar haliyle akademik hocalik seyinizi biraz da destekleme amaciyla bir siirii yere davet
ediyorlardi. Bir siri yerde ders veriyorduk. Bence mesela sivil toplum hemen imdadimiza
yetisti. Hic unutmayacagim”. (K14 / Kamu universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma

gorevlisi, merkez)

Ayrica akademisyenler evlerini ya da odalarini kiraya vererek ya da satarak, ikinci el
pazarinda esya satarak, kira masraflarini azaltmak icin baska biriyle ayni eve ¢ikarak, daha az
harcayarak, gecmis birikimlerini tiketerek, vakif Gniversitelerinden atilanlar tazminatlarini

harcayarak geginmeye ¢alismislardir.

“Onun disinda Airbnb’den evimi kiraladim. Su an bu gordigiiniiz evi Airbnb’den giinlGgi 100-
150 liraya kiralayip gidip arkadaslarimda kaldim. Pandemi’den sonra ¢ok daha az yapiyorum.
Ama kendi evimi insanlara kiralayarak yaklasik bir asgari lcret kadar gelir elde ediyordum.
Sendikanin da lcretiyle beraber”. (K5 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma

gorevlisi, tasra)

“Ben evimi sattim. Onu soyleyeyim... Karnimi doyuramaz bir durum. Ben dedim burayi
satayim yani. Ve kimseden para almamak, destek almamak icin evi sattim ben. Birazcik

borcum vardi, onu 6dedim. Ondan sonra iste o faizle, oradan tirtiklaya tirtiklaya falan boyle
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bir dénem 6yle gecti”. (K18 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi,

tasra)

Akademisyenler tiim bu ekonomik desteklerle birlikte temel olarak gecimlerini saglamak icin
cesitli islerde calismislardir. Katilimcilardan, emekli olanlar da dahil olmak Uzere, tam
zamanli, glivenceli bir iste ¢alisabilen sadece bir kisi vardir. O da emekli olduktan sonra bir
Ozel hastanede c¢alismistir. Akademisyenler agirlikh olarak parga basi islerde ya da bagimsiz
olarak calismislardir. imzaci akademisyenler arasinda sosyal bilimler kékenlilerin agirlikli
olmasi sosyal arastirma ve yayincilikla ilgili isleri 6ne ¢ikarmaktadir. Akademisyenler anket,
arastirma, veri analistligi, desifre, kodlama, rapor yazimi, miilakat, redaksiyon ve son okuma
gibi bir arastirma calismasinin parcalara boéliinen kisimlarinda c¢ogu defa niteliklerinin

altindaki islerde calismislardir.

“0 arada iste desifreler, parga basi isler geldi. (...) Ben boyle anketler... Yine KHK’li baska bir
hoca kanaliyla bu ise girdim. Anket falan yapiyorum.” (K12 / Vakif Gniversitesinden atilan,

kadin, 6gretim gorevlisi, merkez)

“Iste cesitli parca basi isler vs. gelmeye baslamisti”. (K15/ Kamu universitesinden KHK ile

ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)
“Kodlama yapiyorum”. (K9 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, dogent, tasra)

Dayanisma Akademileri olusturdugu atolyeler ve dersler, gesitli projeler ve kurum faaliyetleri
istihdam ve gelir olanaklari saglamistir. Akademilerin basvurdugu ve aldig1 projelerde vyari
zamanli ya da donemsel olarak calisan akademisyenler bu pozisyonlarda kendilerini nispeten

glivenceli ve yasamlarini 6ngorilebilir bulmaktadirlar.

“Bir proje yuritiiyorum. Daha iyi yani. Clinkii su an sabit bir gelirim var. iki yillik bir proje ve
iki yil ben bunun koordinatériyim. Ocak’ta basladi. Ocak’tan beri kafa o anlamda daha rahat.
Ama ondan 6ncesinde gergekten bulabildigim biitiin alanlarda boyle bir akmasa da damlar
seklinde bir seyler yapma gibi bir durum vardi yani. O da tabi farkli bir sey”. (K18 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

“1- 1,5 yil sonra, dernegimizle bir hibe destegi aldik. Ben orada yari zamanh gibi ¢alisiyor gibi
de asgari Ucretin altinda ama en azindan benim aylik seylerimi, harcamalarimi karsilayacak bir

seyim de oldu. Oradan bir gelirim de oldu. Hatta iste oradan o gelir baslayinca sendikaninkini
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de kestirdim. Dedigim gibi ¢ok ylksek bir gelir degildi ama gene de iyi kotl de olsa var artik
benim. Hi¢ olmayanlar var diye onu kestirdim. O hibe bitti gecen yaz.” (K17 / Kamu

Universitesinden KHK ile atilan, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

Akademisyenlerin yabanci dil yetkinlikleri ve diger becerileriyle de calismislardir. Ceviri
yapmis ya da yabanci dil dersi vermislerdir. Bunun yani sira web sitesi olusturan, baglama
kursu veren ve yoga egitmenligi yaptigini sdyleyenler vardir. Ayrica bu silirecte tarimsal gida

Ureticiligi ile ugrasarak gecimlerini saglamaya c¢alisanlar olmustur.

“Mesela az ¢ok para kazaniyorum, ceviri yapiyorum, ingilizce de biliyorum Fransizca da
biliyorum. Fransizcadan geviri gelirse biraz daha iyi Ucreti oluyor. Cok yapan olmadigi igin”.

(K9 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, dogent, merkez)

“Hak temelli islerle ¢ok iliskilenmemistim akademik olarak daha ©nce. Ama 06rnegin
gecenlerde (Ulke ismi)'deki aktivist bir kurulusun iste Tirkiye’de insan haklari ihlallerine
ugrayanlara yonelik hazirladigi koruma kilavuzu gibi bir sey cevirdim”. (K10 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“Tarladan bir seyler, onlari hep hani nakdi bir seyler amaciyla yaptim. Bir sey kazanamiyoruz,
o ayri ama hani oradan bir seyler yapmaya c¢alisiyoruz”. (K18 / Kamu Universitesinden KHK ile

ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

Kendi isletmesini ve isyerini acan kafe, danismanlik/arastirma sirketi kuran veya kurma
girisimi olan akademisyenlerin bir bolimu faaliyetlerini siirdirirken bir kismi ise ticari

yasamda basarili olamadiklarini bu girisimlerinden zarar ettiklerini sdylemislerdir.

“Tamam dedik, basladik ise. Ama hakikaten ekonominin ¢ok kotl oldugu, darbe sonrasi,
inanilmaz derecede sikintilarin oldugu bir siirecti. Biz orada 3-4 ay basladik. Ben baktim ki sey,
basta iyiydi, sonra isler koti gitmeye basladi. Esnaflik yapmaya basladik ki hakikaten
yapamiyoruz. Clinki kafa ¢ok baska calisiyor. Baktim kétliye gidiyor. Ben de yavas yavas o
zaman sey dedim, “siz burayi isletin, ben diizeni bozarsam buraya gelirsem daha kéti olur. Su
an yarim yamalak bir doktoram var, yarisini yazdim, yarida kaldi. Bari ben gideyim doktorami
tamamlayayim, tezimi bitireyim” dedim”. (K11 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek,

arastirma gorevlisi, merkez)
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Guvenceli ya da Kismi Guvenceli Calisma Hayatindan Guvencesizlige

Gegis

Akademisyenler yukarida bahsettigimiz islerin blyuk bir cogunlugunu ayni anda ya da farkl
donemlerde dongisel olarak yapmislardir. Parcali, glivencesiz, esnek ve ucuz isgliclinin
yasadigl gibi birden fazla iste calismak bu doneme karakterini verir. Glvencesiz ancak
donemsel; ucuz ancak sabit gelirli calisma “donemsel projeler” érnegindeki gibi bu nedenle
avantajli gorilir. Bu donemde akademisyenlerin geneli igin yabanci olduklari bu ¢alisma
bicimi; glivencesizlik ve belirsizlik hali yasama da sirayet eden bir dizi boyutu olan yeni bir
calisma deneyimidir. Gorlisme yapilan imzaci akademisyenler, parca basi isler basta olmak
Uzere vyaptiklarn islerin kendileri, yasamlari lzerindeki etkilerini ve givenceli yasamdan

glvencesizlige gecis deneyimlerini aktarmiglardir.

“Para kazanmaya c¢alismak ayip bir seymis gibi. Mesela kimseye, aileme séyleyemiyordum
once. Simdi benim para kazanmam lazim. Herkes de bana zamaninda “niye 6zel lniversitede
ders vermiyorsun sen” yapan insanlar var her ailede oldugu gibi. Ben onlara diyemiyorum ki,
“ben simdi aslinda para kazanmak icin bir sey yapacagim”. Yani diyemiyorum yani utaniyorum
bundan. Buna alismam epey zaman aldi. Ama sonra hayat mecburen, utansan da yapacaksin
yani onu. Onu kafanda bir mesrulastiriyorsun sonra”. (K21 / Kamu Universitesinden emekli,

kadin, profesér, merkez)

Parcali ve esnek calisma ayni anda ¢ok fazla isin yapilmasi ve ¢ok calisma anlamina gelir.
Calisma saatlerinin belirsiz olmasi yasami yonlendirir. Desifre/dikte calismalari gibi emek
yogun isler isin bu niteliginden dolayl ¢ok zaman alir. Bunun yani sira 6ngorisiiz bir gelir
aksinda gelecegin belirsiz olmasi, isin ucuz fiyatlandiriimasi birden ¢ok is yaparak yeterli bir
gelire ulasmayi ve dolayisiyla ayni anda hepsinin yapilmasini, gelen is tekliflerine hayir
diyememeyi yani “isi reddedemeyi” bir dongl olarak beraberinde getirir. Akademisyenler, bu
yeni ¢alisma deneyiminde Universitedeki ¢alisma tempolarindan ¢ok daha fazla ve yogun
tempolarla calistiklarini aktarirlar. Bu tempo ev ici iliskilerini zedeleyecek asamaya, sosyal
yasami ortadan kaldiracak diizeye gelebilir. Ozellikle doktora tezini yazmakta olan imzaci
arastirma gorevlileri isten atildiktan sonra tezlerini tamamlayamamalarini geginebilmek igin

pek cok glivencesiz isi bir arada yapmak zorunda olmalariyla aciklamaktadirlar.
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“O U¢ kurusu kazanabilmek icin ¢ok fazla calismam gerekiyordu”. (K12 / Vakif

Universitesinden atilan, kadin, 6gretim goérevlisi, merkez)

“Cok fazla galistim. Soyle soyleyeyim, akademisyenken herhalde bu kadar degildi ¢alisma
saatlerim. Bir kere soyle bir bakis oluyor tabi. Dislinsene, issiz kalmissiniz, KHK'lisiniz, size
boyle bir is teklif edilmis, sen hayir diyorsun. O yizden de hayir diyememe hali oldu. Ama
mesela o kadar bazen ucuz paralara ki. Yani proje isleri bunlar (...) Ne kazandigim belli, ne
zaman ne alacagim belli. Tam bir giivencesizlik hali. Biraz birakirsam kazanamayacagim para
¢linkl. Azicik boyle yaysam, dinlensem mesela. O kaygiyla mesela séyle yanlislar da yaptim o
sirede. Kaldirabilecegimden fazla is aldim mesela”. (K14 / Kamu Universitesinden KHK ile

ihrag, kadin, arastirma goérevlisi, merkez)

Ucuz ve ¢ok galismanin yaninda isverenin ve g¢alisma iligkilerinin strekli degisimi, yapilan isleri
birbirine baglamaya c¢alismak, parcali ve sirekli yenilenen isler icin zihnin de ayni anda
parcalanmasi, butincil bir zihinsel isleyisten uzaklasmak, konsantre olamamak ve 6zellikle
projelerin organizasyonel ugraslarinin isin kendisinin 6niine gecmesi gibi sonuglar dogurur.
Akademisyenler akademik nitelikli arastirma projeleri yirutebildikleri icin kendilerini sansli
gorseler de vyaptiklari c¢alismalarda (niversitedeyken yirittiikleri projeler kadar

derinlesememek de zihinlerini yine de mesgul eder.

“Ben daha 0Ozgir hissediyorum. Tek yakinmam yeterince derin arastirmada derinlesecek
zamani bulamamam. Maddi kaynaklarimin olmamasi nedeniyle. Gene kitap, kagit,
kitiphane, sahadayim. Biraz daha sey, daha yuzeysel olabilir. Olsun”. (K14 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“O anki halime donlp sorsam “ya aslinda bir problem yok, ugrasiyorum iste, ama bir tirlQ
kafami toplayamiyorum” derim ama simdi donlp baktigimda; hayir, o seyin birikimi aslinda....
Kafa bir seyleri, yani kompartmantalize etmeye ¢ok alismamis. Halbuki bizim isimizin kendisi
de bir bakima her seferinde yeni bir metin, yeni bir seyle ugrasmay: gerektiriyor”. (K10 /

Kamu Gniversitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma goérevlisi, merkez)

Akademik kariyerinin st basamaklarindaki daha kidemli imzaci hocalar da akademideki
calisma disiplini, sistematiklik, arastirmalar ve bilimsel tGretim sireclerinin akademi disindaki

Uretimden butin olarak farkli oldugunu distndr. Cok calismanin yani sira, “akademi” ile
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daha 6nce deneyim ve bilgi sahibi olunmayan “piyasanin” normlari ve isleyisleri arasinda

blyuk bir fark vardir.

“Aslinda yine ¢ok calisarak gegiyor. Universitede oldugumdan galiba daha cok ¢alisiyorum.
Clinku bir taraftan sey oluyor, liniversitedeyken tek isin akademisyenlik iste kendi alanindaki
seyleri takip edersin, o arada zaten derslerin vardir, onlar da alaninla ilgilidir. Orada takip
ettigin seyi orada paylasirsin. Boyle bir diizenin vardir. Simdi oradan ¢ikinca, simdi akademik
alandan ¢ok kopmamak istiyorsun. Benim alanimda yapilan seyleri okuyayim istiyorsun bir
taraftan. Ne oluyor? Bazen kiziyorsun “bu bdyle olmaz kardesim” falan diyorsun. iste bir sey
yazmak istiyorsun. O oyle olmaz. Bir dakika ya, sen orada degilsin simdi falan. Ama obur
tarafta isler. Arastirma isleri yapiyoruz. O arastirma slrecleri var. Orada tatsizliklar oluyor
bazen. Clinkl piyasa baska bir sey. Bizim bilmedigimiz bir sey. Akademik projelerin bile bir
piyasas! var disarida. Onlara alismaya calisiyorsun. Ondan sonra, yogun aslinda.... Yogun
geciyor, gindelik hayatim eski hayatimdan daha yorucu geciyor”. (K21 / Kamu

Universitesinden emekli, kadin, profesér, merkez)

Cevirmenlik gibi yapilan isin tanimi ve sinirlarinin olmasi ya da yari zamanl/dénemsel islerde
calismak yukarida aktarilan tabloyla birlikte distundldiginde glivenli alan ve zaman
duygusunu gliclendirmektedir. Yari zamanli, dénemsel, baslangic ve bitis tarihleri olan, gérev
tanimi ve is sinirlari belirgin, diizenli geliri olan veya sigortali bir iste yeniden konumlanabilen

akademisyenler bu gecisin kendilerinde yarattigi etkiyi soyle aciklamaktadirlar:

“Ois (yari zamanli pozisyon) bana ¢ok iyi geldi. Galiba boyle bir sabit, ufacik da olsa boéyle bir
sabit gelir, SGK, maas bir rahatlatti beni”. (K14 / Kamu Ulniversitesinden KHK ile ihrag, kadin,

arastirma gorevlisi, merkez)

“Orada ben sigortali calistyordum. Yani uzun bir zaman sonra tekrar sigortali ¢alisma
kosullarina o dernek siireciyle birlikte gegmis oldum. O giizel bir seydi... isin emekliligi var, osu
var busu var falan. Hani 6yle distiniince. Glzel hani sigortal is bulmus olmak”. (K12 / Vakif

Universitesinden atilan, kadin, 6gretim goérevlisi, merkez)

“Bir isim var artik ve ¢ok mutluyum. Tabii ¢cok mutlu hi¢bir yerde olunmuyor. Yani sorunsuz

bir yer, yani bir isim var”. (K16 / Kamu Universitesinden istifa eden, kadin, dogent, merkez)

issiz imzaci akademisyenlerin Tiirkiye’de emek piyasalari agisindan sémiiriiimeye acik yeni bir

kitle olarak gorilmesi, niteliklerinin altindaki islerde ve ¢ok ucuza calistiriimalari so6z
61



konusudur. Turkiye’deki yeni liberal ¢calisma rejiminden imzaci akademisyenler de paylarini
almaktadirlar. Arastirma kapsaminda goérisme yapilan akademisyenler, kendileriyle
dayanisma amaciyla 6nerilen islerde dahi 6zensiz bir muamele ile karsilastiklarindan, eskiden
akademisyen olarak iliski kurduklari piyasa aktorlerinden gordiikleri tavirlarin simdi farkh
oldugundan bahsetmektedirler. Bir imzaci akademisyen g¢alistigi kurumda onun gorevi
olmamasina ragmen kendisinden zaman za
man sekreterlik islerinin beklendigini ifade etmistir. Ancak kendisi bazi sinirlar icerisinde bu
nevi tutumlara karsi sabirli davrandigini soyler. Clinkii imzaci akademisyenler icin is
piyasasindaki bir diger sorun akademisyenlerin tasidigl niteliklerin onerilen islerin ¢ok
Uzerinde olmasidir. Akademisyenler bir bigcimde daha kurumsal c¢alisma ortamina

girdiklerinde digerleri tarafindan olasi “tehdit” ve “rakip” olarak algilanirlar.

Akademisyenligin itibari/sayginhigi toplumsal olarak da insa edilmis bir konumdur. imzaci
akademisyenler arasinda bu itibarin kaybini ve hissettirdiklerini 6z elestirel disiinsel bir
perspektifle ele alanlar vardir. Sosyal cevresinde Universite hocasi kimliginden beslenen
itibarin, isini kaybettikten sonra kendi niteliginin altindaki isleri yaparken ¢6zuldigini ve

hatta bunun insanlarda acima duygusu yarattigini distinenler vardir.

“Anket falan yapiyorum. Mesela (ilce ismi) mekanlarda.. O mekan sahiplerinin béyle
Gzlntlyle... “Sen issiz kaldin, ne yapiyorsun? Hadi sana soyle is bulalim, iste oradan bir
desifre, buradan bir sey”... Birisi sey demisti, mekan sahibi bir arkadas, “ee hoca, iste bak
gordiin mi, nereden nereye”. Boyle seylerle karsilastim. Ama hi¢ etkilenmedim. Sadece
dramatik buldum. ...issizlik, o durum yani yardima muhtag birisi olarak gériilme béyle azicik...
insani inciten seyler hissettim”. (K12 / Vakif Giniversitesinden atilan, kadin, 6gretim gorevlisi,

merkez)

“Bu tir sorulara surekli muhatap olmak insani ¢cok yoran bir sey. Sadece yakinlardan degil de
artik cevreden de. Bunu fark etmek insani ¢ok yoruyor. Bir arada kalmislik hali. Sonrasinda
ben boyle diizenli bir iste calismadim. Yine devam ediyorum, freelance islere. Ama belki
dizenli bir yerde calisiyor olsaydim bu sorulan artik bertaraf etmenin...”. (K10 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

Guvencesiz yasamda para kazanmak igin yeni seyler 6grenmek ya da daha 6nce degindigimiz

gibi beceri ve yatkinhklarini gelir getirici faaliyete donustiirmek akademisyenlere ayni
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zamanda gli¢ verir. Akademisyenlerin bir bolimu icin hic bilmedigi alanlarda yeni seyler
yaratmak, 6grenmek ve deneyimlemek baska kanallar ve alternatifler yaratabilmek yaratilan

caresizlige karsi var olmak ve hayatta kalmak glg verir.

“Ne bileyim yani bir yolunu buluruz nasilsa diye distiniiyordum agikgasi. Zor oluyor tabi ama
bir yolunu buluyoruz yani. Bu saate kadar da bdyle bir siirl is yaptik. Ben bir siri sey
o6grendim 4 yilda, sirf para kazanabilmek icin. ... Hayir efendim, insan koministse ¢abuk
ogrenir. Sana yemin ediyorum, bak ben mesela web sayfasi yapmayi 6grendim. Gegen sene
Universite sinavina girdim. Bilgisayar programciligi kazandim. Bir yil okudum sadece. Artik
devam etmiyorum. Anlamsiz ¢linkii. Hani bitirecegim falan yok. Web sayfasi, gecen oyle bir is
aldim iki ay 6nce, bitirdim yaptim verdim. Web sayfasi yapmayi 6grendim”. (K9 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, docent, merkez)

“Farkh seyler yapmak, yapabilmek. Daha dnce hig¢ diislinlilmemis birtakim seyler diisinmek.
Onlarin Uzerine gidebilmek. Oradan ne bileyim yeni ilgiler, yeni meraklar ¢ikarabilmek gibi
seyler de kendiliginden gelmis oluyor boyle bir streg icinde”. (K12 / Vakif Universitesinden

atilan, kadin, 6gretim gorevlisi, merkez)

Ev, Yer Degistirmek, Tasinmak

Arastirmaya katilan imzaci akademisyenlerin anlatilarinda ekonomik birikimleri ve
glvenceleri agisindan “ev sahipliginin” kritik dizeyde 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Akademisyenler arasinda ev sahipligi orani dustiktir. Ev sahibi olanlar ise agirlikla orta yasin
ustlinde ve akademik kariyerinin tst basamaklarinda olan akademisyenlerdir. Bliylk kismi ev
kredisi alarak bor¢clanma yoluyla ev sahibi olmuslardir. O nedenle ev sahibi olan
akademisyenlerin bir kisminin issiz kaldiklari bu siirecte ev kredi 6demeleri de siirmektedir.
Gift gelirli haneler de dahil olmak lzere bir ev ve arabaya sahip olanlar kendilerini “sansh”
bulanlardir. Ev sahipligi mekan degistirmek zorunda kalmamalarini sagladigi gibi kira
odememek de issizlik doneminde basini sokacak bir evin olmasi bir glivence dayanagidir.
Akademi disindaki islerde calisma olanaklari daha diisiik olan orta yasin (stlindeki imzaci
akademisyenler ise ev sahibi olmayi en kotl kosullarda evlerini satarak yasayabilecekleri bir

avantaj olarak ifade etmislerdir.
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“Evim kira olsaydi gene ¢ok ciddi bir sikinti olurdu”. (K4 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag,

kadin, dogent, merkez)

“2011’de buraya geldim. iki sene kirada yasadim. 2013’te ev aldim. Ve o zamanlar maasim
diistiktii. Ayda 2200 lira kredi 6diiyordum. Elime kalan 600, 700 lira oluyordu. Ug senelikti
kredim. Son maasimla son krediyi verdim. Oyle denk geldi ki atilisim. Haliyle atildigimda
benim bir evim vardi. Bir kira 6deme zorunlulugum yoktu. Zaten ev beni basiyor. Sikistim
kaldim buraya. Bir yere de tasinamadim kendi evim olunca. Gidip kira mi verecegim diye.
Buraya cakildim kaldim. Benim ailem herkes (Kent ismi)’da... Ben is i¢in gelmistim. Burada da
kaldim evim oldu diye”. (K5 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi,

tasra)

“Yine (de) bir evimiz oldugu icin sansh oldugumuzu distndik”. K7 / Kamu Universitesinden

emekli, kadin, profesor, merkez)

islerini kaybeden imzaci akademisyenlerin bir kismi yasadiklari kenti degistirmek zorunda
kalmiglardir. Bir hayatta kalma davranisi olarak yurtdisina gé¢ eden, bir stre yurtdisinda
yasamak Uzere giden veya baska bir kente ya da ilceye tasinan imzaci akademisyenlerin sayisi
hic de az degildir. Ozellikle ev sahibi olmayan, kirada oturan akademisyenler kira tcretlerinin
daha disik oldugu yerlere tasinmak zorunda kalmislardir. Ev sahibi olanlar ise baska bir
yerde kira 6dememek icin ayni kentte yasamaya devam etmislerdir. Ekonomik ve sosyal bir
zorunluluk olarak ailelerinin yanina dénen geng akademisyenler oldugu gibi bazi yakinlarinin

yanina tasinmak zorunda olanlar da vardir.

Mekan degistirmek cesitli boyutlarda bir dizi zorlugu icermekle beraber bazi boyutlarda
yasanan sertliklerden uzaklasma ve yeni yasami kurma c¢abasinda “biraz uzaklasip soluk”

almaya katki sunar.

“Benim slirecimde, sehir degisikligi oldu, bir kirllma yaratti. Cunki tasindiktan sonra da
buradaki cevremi, boyle bilingli bir tercih degil ama tesadiifler, karsilasmalar. Yogunlukla
akademisyen olmayan, tabi burada da ihrac¢ edilmis olan ya da halihazirda calisan, eskiden de
tanidigim arkadaslarim da var. Ama daha heterojen bir ¢evre edindim. Baska kaygilari olan,
gecim derdi olan insanlar. Oyle olunca birazcik odagim kaydi. Odagim bu meseleden kaydi.
Bunu olumlu bir yerden soéyliuyorum”. (K10 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin,
arastirma gorevlisi, merkez)
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“iki tarafi var. Cok dogrudan ilgisi olan iki tarafi var. Birincisi birazcik daha az masrafl bir
yasam. Burada ev kirasi o dénemde bir tik daha diisiikti. ikincisi de (flce ismi) olmak yani o
sosyal ortamin kendisi hem bltgeyi yoran, hem fiziksel olarak zihinsel olarak da yoran...”.

(K12 / Vakif tniversitesinden atilan, kadin, 6gretim gorevlisi, merkez)

“Ben artik tretkenligimi de yitirdim. Psikolojim de asiri derecede bozuldu. inanin siz su an iyi
halimi gériiyorsunuz. (Kent ismi)’e geldim. Annemin zoruyla buraya tasindim. Zaten evden
calistigim icin, (Kent ismi) gorece (Kent ismi)’ya gére ucuz bir yer. Daha kolay oldu. Hig
cevrem yoktu. Biraz sakinlestim. 1,5 sene terapi.... Simdi tekrar (Kent ismi)’ya ddnecegim.”

(K3 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma goérevlisi, merkez)

Kredi ve Kredi Karti Borglari

imza ®ncesi dénemde pek ¢ok memur ve dar gelirli calisan gibi akademisyenlerin de
bankalardan aldiklari ihtiyac kredileri ve kredi karti bor¢lari bulunmaktadir. imza nedeniyle

isten ayrilmak durumunda kaldiklarindan bu borglari 6deyemeyerek icraya verilenler vardir.

“Benim bir kredim vardi. ihtiyac kredisi cekmistim. Kredi édiiyordum. Bir akrabam icin de ben
bir 20 bin lira civari bir sey cekmistim o donemde. Rakami da vereyim 70 bin liralik bir kredim
vardi. Sonra Ustlne Ustlik 50 bin lira daha kredi cektim. O (atildiktan sonra kurmaya c¢alistigi
ancak zarar ettigi isyeri) esnaf isi icin. O krediler duruyor”. (K11/ Vakif tniversitesinden atilan,

kadin, Dr. 6gretim Uyesi, merkez)

“Kredi karti borglarim vardi. Bir stiri kredi borcum vardi. O kredi de boyle tiiketici kredisi. Ev
araba kredisi de degil. Bayagi borcum vardi”. (K10 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag,

kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

Saglik Sorunlari

Arastirma kapsaminda gortisme yapilan imzaci akademisyenlerin hemen hepsi, Gniversiteden
ayrildiktan sonra ve ceza davalarinin slirdigi sirecte cesitli saglik sorunlari yasadiklarini
aktarmaktadirlar. Mevcut saglik problemlerinin agirlasmasi ve yeni hastaliklara yakalanmalari
bu dénemde yasadiklari, Gzinti, gerilim ve endiselere baglidir. Bir kisminin fiziksel olarak
yasadiklari hastaliklar psikolojik temellidir. imzaci akademisyenler panik atak basta olmak
Uzere bu slirecte irritabl bagirsak sendromu, sirt ve boyun agrilari, boyun fitigi, sosyal fobi,
uykusuzluk, kaygi bozuklugu, kanser, tiroid hastaliklari, tikenmislik sendromu, dis sorunlari
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ve agrilari, bagisiklik sisteminin bozulmasi, romatoid artrit, cilt hastaliklari ve sindirim
sorunlarn yasadiklarini sdylemislerdir. Bu donemde anti depresif ila¢ recetesi yazilanlar ve
psikolojik terapi alanlar olmustur. Diger yandan pek ¢cogu saglik glivencesinin kaybi nedeniyle
siirmekte olan tedavilerini ertelediklerini, yeni saglk sorunlarinda da ¢cok mecbur kalmadikca
doktora gitmediklerini ifade etmislerdir. Zorunlu durumlarda ise tanidiklari hekimlere ya da
TTB gibi kurumlar araciligiyla géniilli hekimlere giderek tedavi olanlar vardir. imzaci
akademisyenler arasinda yer alan ¢ok sayida hekim diger imzaci akademisyenlerle dayanisma

icinde olmugslardir.

“Birtakim psikolojik sorunlar da bas gostermeye basladi. Panik atak yasamaya basladim.
Psikiyatrik anlamda panik atak yasamaya basladim ve sosyal fobi yasamaya basladim. Bunlar
o zamana kadar olan seyler degildi. Uzaktan terapi almaya basladim. Terapiyi yarida biraktim
cok faydasini géremedigimi distnerek”. (K16 / Kamu Universitesinden istifa eden, kadin,

dogent, merkez)

“Dedim, “ben hig iyi degilim, benim yardima ihtiyacim” var. Bir doktora gidecegim devletten,
boyle boyle seyler yasiyorum, ¢ok kotlylim diyecegim. Bana diyecek ki “sen de imza
atmasaydin”. Ben bunu kaldiracak durumda degildim. Veya iste “evet anliyorum” diyecek,
ama anlamayacak. Anlamasini istiyorum karsimdaki insanin. Ve anlamayacagini biliyorum.
Ama “haklisin” desin, bir sey desin. Bir karsitlik daha kaldiracak durumda degildim. Onun igin
(Kent ismi) arkadaslari aradim, “béyle bir durumdayim, yardim istiyorum” dedim. Ciinki uyku
uyuyamiyorum, kilo verdim, iyi degilim. Aglama krizleri basladi bu arada. Sirekli aghyorum.
Hi¢c hayatimda boyle biri degilim ben. Cok belli hasta oldugum. Hi¢ bdyle bir depresyon
gecirmedim. Cok eglenceli biriyimdir. Béyle ortam insaniyim. Aglamak ne? Hi¢ sevmiyorum
kendimi. Sabahlari giine basladigimda “yine mi sabah oldu” diye Gziliyordum. O kadar
sacma. Cok kot bir hastalik. Neyse. Beni (Kurum ismi)’na yénlendirdiler. Beni bir kadin arad,
hekim. ilk 6nce o aradi, dedi “su oluyor mu, bu oluyor mu”. Dedim “oluyor, o da var, bu da
var”. “Tamam” dedi “sizin bir psikologa degil, bir psikiyatra ihtiyaciniz var, biz ayarlayacagiz”.
(...) bey -soy ismini unuttum- gonilli olmus. Kendisi de bizim buradan bir (imzaci Bir
Akademisyenin ismi) vardi, ihrag, onun da &grencisi sanirim. Gonilli olmus. Benim igin
randevu aldilar, “sizi bekliyor su saatte” dediler. Ve ben gittim, iki hafta icinde hicbir seyim
kalmadi. Eski ben oldum. Antidepresan basladim. Hayatimda ilk defa antidepresan kullandim.
iki Gic haftada toparladim bdyle”. (K5 / Kamu {niversitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma

gorevlisi, tasra)
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“Disim ¢lrldi. Disci bir arkadasim olmasaydi ayvayl yemistim. Zaten saglk durumu higbir
zaman iyi olmayan bir adamim. (...) ihrag edildigimden beri gitmiyorum. Hala daha sigortam

yok benim.” (K3 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma goérevlisi, merkez)

“Sigorta girisimi yapmamanin yarattig1 sikintilar da oldu tabi. Haliyle bir strl saghk sikintisi
oluyor, erteliyoruz, gidemiyoruz. Veya saglik sisteminin yarattigi sikintilardan dolayi daha az
faydalanabiliyoruz. En son baktim olmuyor, gittim yesil kart. Hicbir seyim olmadigina dair bir
siirii yere evrak verdim. Ogrenciydim zaten. Sigortaya, belediyeye, kaymakamliga falan filan.
O kayitlari yaptiktan sonra zaten biliyorsunuz bizim sigorta giris yerlerinde iste KHK’li yaziyor.
Ozel sektdrde de ¢ok is basvurusu yapamadim o seyden kaynakli. Biliyorsunuz o kisit var
bizde. Ondan dolayi yesil kart ¢cikardim. Yesil kartla saglik sistemine su an erisebiliyoruz. Ama
sikinti. Benim mesela oglumun gozliik seyi vardi. Ozele gidiyorduk. iste siirekli takip ettigi
doktora yine gitmek zorundayiz. Oraya su an yesil kart kabul etmedikleri igin bizim igin ekstra
masraf yani. Ekstra bir blitge ayirmamiz gerekiyor. Gozliik aliyoruz. Gozllkler biliyorsunuz bin,
iki bin liradan asagi degil. Camlari 6zel oluyor falan filan. Ben kendim mesela 7-8 senedir
gitmiyorum. Hakikaten bu kisitlardan dolayi gidemiyorum. Ben biliyorum gozliik igin gitsem
en az 3-4 bin liralhk bir biitce bana lazim. Gidemiyorum yani. idare ediyorum. Gozliik
numaram biiyiimis de olabilir. iste gitmiyorum”. (K11/ Vakif iniversitesinden atilan, kadin,

Dr. 6gretim Uyesi, merkez)

Guvencesiz Yasama Uyum ve Belirsizlikle Bas Etme Surecleri

Arastirmaya katilan akademisyenler yasamlarini saran siyasal ve sosyal belirsizliklerden
bahsederken; “Ongorilemezlik, belirsizlik, streklilik ve belirlilik arayisi, askida kalma hali,
belirsizligin yipraticiligl ya da kemiriciligi, mesleki ya da yasam tarzina dayanan stabil yasamin
her an dagilabilecegi, yerinden edilme ve yasaminin dagilmasi, sirekli givencesizlik ve
yarinini bilememe hali, yasama dair belirsizlikler, uzun vadeli ve 6ngorilebilir planlarin
oldugu bir yasamin bitmesi” gibi ifadeler kullanmaktadirlar. imza sonrasindaki yasam
givencesizlik, belirsizlik ve risklerle beraber radikal bir dénisiime ugramistir. Ozellikle
kamuda gorev yapanlar agisindan diizenli sabit gelir, saghk ve emeklilik haklari, galisma
dizenliligi ve emeklilik tahayyiliine dayanan bir dizi kosulun ekonomik, sosyal ve kiiltirel
baglamlari vardir. Bunlarin degisimi yasamin ritminin ve kurgusunun degisimi anlamina gelir.
Vakif Universitelerinde gorev yapan akademisyenler agisindan da bu degisim siyasi iktidarin

zorbaligl etrafinda yasansa da aktarimlarda ozellikle glivencesizlik ve belirsizlige dair
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kaygilarla bas etmede farkliliklar oldugu gorilir. Bu ayrim vakif Universitelerinde her il
sozlesme yenilenmesi, vakif Gniversitelerinde isten atilmanin rutinin pargasi olmasi olarak
ortaya cikar. Vakif Universitelerinde goérev yapan akademisyenlerin ongorilemezlik ve

belirsizlikle ilgili refleksleri “antrenmanli” olmaktan kaynaklanan bir kalkana sahiptir.

Guvenli bir yasamdan glivencesiz bir yasama gecisin 6nemli agirlik noktalarindan biri gecim
ile ilgili kaygilar ve cabalar olsa da akademisyenlerin timiniin OHAL kosullarinda siyasal
belirsizliklerle miicadele etmesi, KHK’ll ya da imzaci olma damgasi, ¢alismiyor olmanin
ekonomik yoksunluk disinda glindelik yasam Uizerindeki etkisi gibi boyutlari da vardir. Bu
topyekdn glivencesizlik ya da risk altinda olma hali glivenceli bir yasamdan glivencesizlige
evrilen temel yasam ihtiyaclari, bu ihtiyaclara yanit verme zorunlulugu ile islemektedir.
Sikhkla vurguladigimiz gibi arastirmaya katilan akademisyenler bu etkileri 6znel kosullar
baglaminda farklilasan bicimlerde yasasa da bu gegisin donisturici etkileri genel olarak

deneyimlenmisgtir.

imzaci akademisyenlerin aktarimlarina dayanarak kamuda gérev yapan akademisyenlerin
ongorulemezlik ve belirsizlik halini daha zor karsiladiklarini soylemek mimkidndir. Vakif
Universitelerinden atilan akademisyenlerin ve hatta hala galisan akademisyenler igin is ve ig
sozlesmesine bagh sireklilikler kamuya gore daha zayiftir. Bu ayrim gibi yasam oykistinde
erken yaslarda akademik personel olarak kadro almis, akademi disinda herhangi bir is
deneyimi hatta arayisi olmayan katiimcilar icin glivencesiz yasama gecis bir yaniyla daha

zorlayicidir.

“Vakif Universitesi calisani olmak demek zaten her sene atilmaya ihtimal vermek demek.
Bunu ¢ok net soyleyebilirim. Yani o glivencesizlik bazi konularda aslinda... Basima bu gelirse
ne olur, gelirse gelir yani. Zaten bakalim s6zlesmeyi yenileyecekler mi? Ben bunu insanlar
KHK’ll olmaya basladiktan sonra yasadiklar (ile) kendi yasadiklarimiz ya da benim gibi
olanlarin yasadiklari arasinda da bayag bir fark oldugunu goérdiim. Bizzat deneyimledim.
Cunkl yarinin belirsiz oldugu kosullarla ¢alismakla, iste boyle “ya ben buradan emekli
olacagim, beni buradan hi¢ kimse atamaz” diye dislinen, dyle bir motivasyonla, gercekten bir
evlilik gibi yani. O memuriyet Oyle yani. Hani bir kez kazaninca sanki hi¢ kimse alamayacakmis
gibi. Katolik evliligi gibi bir sey. Oyle algilaniyor. O baska bir memuriyet seyi yaratiyor ister

istemez. Elestirel anlamda soylemiyorum. Ben atilabilecegimizi, vakif Universitesinde
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calisanlarin bu yiizden atilabileceklerini tahmin ettim. Bizi buradan bdyle bir sey yaptiktan
sonra isler degisirse ne yaparlar, s6zlesme yenilemezler. Sorusturmalar, agir sorusturmalar...
Vakif tniversitelerinde ¢ok agir sorusturma yiriitme(ye), gerek de yok, atarsiniz. istediginiz
anda atarsiniz. U¢ kurus tazminat, verirsiniz veya vermezsiniz. Dolayisiyla ben bir issizlik
ihtimali(ni) goriyordum. Ama kamudakiler i¢in asla, yani hi¢. Tabi yani o kosullarin
olusabilecegini tahmin etmek mimkin degildi”. (K12 / Vakif tniversitesinden atilan, kadin,

o0gretim gorevlisi, merkez)

Bir “meslek” olarak akademisyenligin kariyer yolundaki ilerleyis basamaklardan olusur. Bu
yolda bir sonraki adim tanimli ve yolda nasil yirinecegi ise belli normlara baghdir. Genellikle
akademisyen icin simdiki zamanda biriktirilenler diger taraftan yarini da tayin eder. imza
sonrasinda ayrilmaya zorlanan akademisyenler igin gelir ve sosyal glivencelerin kaybinin yani
sira bu gelecek tahayyulii ve yasam yolunu yirime kilavuzu ortadan kalkmistir. Bir boyutuyla
akademisyenler icin bliylk bir zamansal yer degisikligi ortaya cikmistir. Yarinin ekonomik
belirsizlik ve dngoriilemezlikle tasidigl pusu, buglini esir alan bir kayglyla deneyimlenir. Yarin
nereden gelir elde edecegini ve nasil bir is yapacagini bilmemek gibi gelecek zamana dair
belirsizlikler ve zorunluluklar bugiinii teslim alir. Onceki kisimda bahsettigimiz gibi gelir
getirici her dneriyi kabul etmek, birden ¢ok isi ylritmek bu basing altindaki “huzursuzlukla”

yasanir.

“Hayatimda hi¢ is aramadim. Ve bana sdylenen her seyi sdylenenden daha iyi yaptim.
(Universite ismi) mezunum, birincilikle bitirdim. Her seyi miikkemmel yaptim ve ona istinaden
bir hayat kurgusu vardi. O hayat kurgusu ilerliyordu. Ben de yas aliyordum o hayat
kurgusunun igerisinde. Bltlin bunlarin bir kirllmaya ugradigi bir donem gecti. Ve aslinda
hayatimin daha da oturakli oldugunu diisiindligiim bir zamanda hayatimda hi¢ olmadigi kadar
belirsizlik ve glivencesizligin icinde kaldim. Dedigim gibi cok asiri sansli, ayricalikli biriyim. Hig
hayatimda is ilani gormemistim. Su anda mesela hayatimin buylk bir kismini basvuru ve red
almak kapliyor. Birbirinden ¢ok farkh hayatlar tabi. (K24 / Kamu Universitesinden KHK ile

ihrag, kadin, Dr. 6gretim lyesi, merkez, yurt disinda)

“Genel olarak gelecek tahayyiliinde insanin kirilma oluyor. Ben soyle distinlyordum.
Okudugum fakdlteye girdim, orasi benim icin zaten ev gibi bir yer, bir de ben oradan artik

emekli olurum diye bakiyordum. Oyle olmuyor iste. Ve yarin ne yapacagim hayata iliskin
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gelecek 6ngoriim su an belirsiz. Bes yildir béyle. Ne olabilecegini bilmiyor olmak boyle garip

bir sey”. (K15/ Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Maas ¢ok dnemli. Bazen delirdigim oluyor... (Yari zamanli islerin maaslarina isaret ederek) lyi
bir maas tabi ki. Hi¢ bilmiyorum ne kadar kazaniyorum, nasil kazaniyorum. O ylizden de ¢ok is
alabiliyorum. Calisma saatleri bitmiyor. Tam da o glivencesizlik nedeniyle, dizensizlik
nedeniyle. Hop, is gelince al. Tiiccar gibi oluyorsun. is geliyor alayim, is geliyor alayim”. (K14 /

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“Soyle bir sey oldu, hicbir seyi ben reddetmiyorum su an. Yani hicbir is teklifini
reddetmiyorum. Gelen her seyi kabul ediyorum ve bu acayip fazla ¢calismak anlamina geliyor
¢ogu zaman. Clinki o6zellikle iste bahge var, zaten bir ev var, hani bunlar zaten sabit iki
Ucretsiz aile isciligi diyebilecegimiz kategori. Bir de bunun yani sira para kazanma(yi)
gerektiren bir alan var. Bu alanda da butlin olanaklari seferber etmek gibi bir refleks var.
Clnkl hani yarin ne olacagi belli degil. Sonugta iste dil biliyoruz, onu yapiyoruz, bunun
yaplyoruz, ya buluruz zaten bir seyler duygusu var igten ice ama higbir zaman o bir rahatlik
getirmiyor. Bana getirmedi bir rahathk”. (K18 / Kamu universitesinden KHK ile ihrag, kadin,

Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

imzaci akademisyenlerden K22 bu gegisi bir déngii olarak deneyimler. Uzun yillar glivencesiz
islerde calistiktan sonra bir kamu Universitesinde bir kadro edinmistir. Gengliginin blyulk bir
bolimini 6zel sektdrde kisa sozlesmelerle calisarak ve bir yandan da doktora tezini

tamamlamaya calisarak gecirir. Tezini bitirdikten sonra kamuda glivenceli bir kadroda, bir

“;

yasam secimi olarak gordiglu “isi yapacaktir”. Glvencesiz yillarindan ardindan artik
yorgundur. Bu kadro ile gayretlerinin karsihigini aldigini diisiiniyordur. Ayni zamanda artik
biraz nefes alabilecektir. Uzun yillar kisisel 6zveri, emek ve sebat ile 6rilen birikimin yikimini,

yeniden glivencesiz bir yasamin ilk basamaklarina “dislistini” séyle anlatir:

“Oraya gelene kadar ki emekler... iki tane master yaptim. Bir tanesi yurtdisinda, bursluydu.
Herkesin siirecinde oldugu gibi cok biyiik emekle. Doktora yaparken verilen emekler. Gegici,
sureli s6zlesmeli ya da alti ay sonramin ne olacagini bilmedigin islerde ¢alisarak, akademik
inattan bir tlrli vazge¢gmeden, o noktaya gelene kadar verdigim emegi tabi ki ok iyi
biliyordum. Kendimi harap edercesine ve yarattigi saglk sikintilarini simdi yasadigim yogun
calismalar... Sadece kendi agcimdan degil, isin anti-demokratik boyutu bir yana, ama o emege

Gzilmemek... O emege, bu kadar emek birden nasil bu kadar heba edilebiliyor dememek -
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zaten insan tas olsa ¢atlar- miimkin degil. Sadece kendi agimdan degil. Cink{ biliyorsun ki o
emek sadece senin icin gecerli degil. iste 25 sene o kurumda 25 senesini vermis mesela insan.
Yani orada bliyiimis. Simdi onun ¢at diye kapi 6niine konuyor olmasi hakikaten 6fkelendirici,
Uzlcl, dramatik. (...) Evet benim uzunca bir siire esnek ve glivencesiz ¢alisma deneyimim var
ama ona katlaniyorsun. Ciinki diyorsun ki bunun sonucunda doktoram bitecek, bir sekilde bir
yerde kadro bulacagim... Tiinelin ucunda bir i1sik gérme umuduyla ona katlaniyorsun. iste
glivencesiz falan. Sonra 15181 gérdiin, tamam diyorsun, oh. Tamam diyorsun biraz, en azindan
hayat rahata erdi. Tam boyle bir soluklanir gibi oluyorsun, nefesini aliyorsun, sonra bir daha
sutlaniyorsun. Tekrar eski, yani tirmandin tirmandin, tekrar eski yere dis. Bendeki hissiyat
buydu bir kere”. (K22 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, tasra,

yurt disinda)

Demokratik kitle orgitlerinin ve diger vakif ve derneklerin organize ettikleri maddi destekler
ve sosyal iliskiler/aile baglari Uzerinden yardimlagmalar akademisyenlerin daha sonra
hissedecekleri  “yoksullasma” durumunu baslangicta belli oranda engellemistir.
Akademisyenler icin yoksulluk hali, daha 6nce degindigimiz gibi, ilk donemde daha az
hissedilmistir. Ekonomik belirsizlik ve giivencesizlik hem bugiine dair dizenli gelirin kaybiyla
hem de gelecegin ekonomik olarak belirsiz” olmasiyla i¢c ice gecmistir. Isini kaybeden
akademisyenlerde kira gibi zorunlu 6demelerin yarattigi baski bu gilivencesiz ¢alismanin en

zor kismi olarak algilanmaktadir.

“Bir de tabii bir strekli glivencesizlik hali. Yarin ne olacagini bilememek. O degisik bir duygu

iste”. (K15/ Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Hani boyle bir sonraki ay ne olacak? Kirami nasil 6deyecegim diye dislinmedim bir sire.
Ama sonrasinda tabi sey surekli sey vardi yani, bu stire ne kadar stirecek acaba?” (K10 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma goérevlisi, merkez)

Gecen bes yil icerisinde, yasadiklari slireci degerlendiren ve anlamlandiran akademisyenler
aile dykulerine, sinif kokenlerine ve genellikle aileleriyle paralel olarak sirdirdikleri sinifsal
pozisyonuna dair aciklamalarda bulunmuslardir. Memur ¢ocugu-isci cocugu olarak, diizenli
geliri olan sartlarda blyimis olmak, yasam pratiklerinde diizenli maasa dayali dizenlilikler
ve hatta bu durumun bir yansimasi olarak “bor¢glanma ekonomisinde yer almak” kendi

konumlanislarini tarif ederken basvurduklari gecmis referanslaridir.
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“Mesela seyi distiinmiyorsun, o ayin sonunda bir para gelecek. O paralarin hatta gidecegi
yerler belli. Siz bu konuda daha fazla para kazanayim ya da bu isler nasil yiirliyecek plani sey
yapmiyorsunuz. Bir sekilde yiriyor. Clnki her seyi onunla belirli. Otomatik 6demeler var,
surasl suraya ayriliyor, burasi buraya ayriliyor. Ucu ucuna yetiyor ama o denk geliyor. Yani
biliyorsunuz, onun rahathg var. Simdi o olmayacak, olmadi”. (K4 / Kamu Universitesinden

KHK ile ihrag, kadin, dogent, merkez)

Kirilgan ve belirsiz olan gilivencesiz bir yasama gecis ve ardindan bunun (zerine distinmek
imzaci akademisyenler arasinda elestirel sorgulamalara da neden olmustur. Akademisyenler
arasinda elestirdigi akademisyen kimligini kendisinin de 6ziimsedigini, gecim, glivence ve
gelecek kaygilariyla elestirdigi sisteme aslinda ne kadar cok bel bagladigini, glivenceli ve
korunakli bir yasam stirdlirdiglini fark ettigini ve bu ylizlesmeyle yeni bir yasam insa ettigini
soyleyenler vardir. Bu sorgulayislarla ve bu siiregle birlikte “6ncesinde lzerine distndikleri

ve calistiklar” sinif meselesi lizerine yeni kavrayislar gelistirdiklerini soylerler.

“Hayatimin bilytk bir kismini basvuru ve red almak kapliyor. Birbirinden ¢ok farkli hayatlar
tabi. Bunun icerisinde biraz dnce soyledigim insanin 6z degerini yeniden anlamlandirmasi,
yeniden tanimlamasi meselesi benim kafami cok mesgul etti. O 6z deger hem profesyonel,
akademik olarak bir 6z deger hem de ayni zamanda sadece insan olarak 6z deger. Clinki siz
de biliyorsunuz ¢ok detayina girmeme gerek yok, yaptigimiz is aslinda bir is olmanin 6tesinde
bir hayat bicimiyle birlikte geliyor. Bir paket olarak geliyor. O paketin icerisinde bu iste
entelektiellige atfedilen degerler ve iste toplumsal yarar icin calismanin insana kazandirdigl
tatmin duygusu vesaire gibi pek cok deger kiimesi var. Bunlarin hepsinin elinden alindigi,
sadece bir is, emeklilik hakki, bir saglik sigortasi degil, bunlarin hepsinin elinden alindigi bir
donem gibi geldi bana. Bu dogru olmayabilir. Bu sadece benim bunu yasayis seklim. Bunun
icerisinde ben kendi korunakli, glivenceli, ayricalikli hayatimla yeniden bir ylizlesme yasamak
zorunda kaldim. Oradan daha baska bir kendim cikarmaya ugrastim diyebilirim. Benim
zorlugum aslinda bu. is de bunun tabi ki temel belirleyeni oluyor.” (K24 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, merkez, yurt disinda)

“BazI noktalari insan ayirmakta zorlaniyor. Mesela bu kentte s6zde sicak oldugu iddia edilir
ama aslinda kisin ¢cok soguk oluyor. Bircok evde isinma sistemi yok. Klimayla isiniliyor falan.
Ve ben c¢ok lsliyordum érnegin kislari. (Kent ismi)’da en kotii evde bile bir i1sinma vardir.

Clinkii orasi soguk bir memlekettir. Ve bazen ben (Kent ismi)’e tasindigim icin mi Gstiyorum?
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Yoksa acaba yasam standartlarim dustigu icin mi Usliyorum? Bunlari ayirt etmekte
zorlaniyorsunuz. Usiirken mesela bu duygu icerisinde bulabiliyorsunuz kendinizi. Giivencesiz
calismak, yasam standartlarinizin dismesi. Ama belki bdyle bir motto gibi emekg¢i oldugumu
hatirladim. Oncesinde bu bir seydi, belki bir sadece siyasal bir gériistii benim icin. Ama artik
sadece ideal dizlemde kavradigim bir sey degil. Dogrudan maddi olarak nesnel olarak da
kavradigim bir sey haline dénisti aslinda”. (K10 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin,

arastirma gorevlisi, merkez)

Gecim Kaygisi, Yasamin Degisen Ritmi ve Duraksayan Akademik Uretim

Once Universite ydnetimlerinin actigi sorusturmalar ardindan baslayan ceza davalari siyasal
belirsizlige ardindan maddi ve sosyal glivenceleri kaybetmek yakici bir gegim glindemine
neden olmustur. Bu slregte isini kaybeden imzaci akademisyenlerin akademik galismalari
dramatik bicimde kesintiye ugramistir. Gelecek kaygisi ve belirsizlik icinde 6nceligi gegim
yollari bulmaya vermislerdir. Yukarida soz edildigi gibi ucuza calismak ve niteliklerinin altinda
isler yapmak para kazanmanin temel yasam onceligi haline gelmesiyle dogrudan iliskilidir.
Ge¢im derdinin yasamin temel onceligi haline gelmesi isini kaybetmis akademisyenlerin
zaman kullanimi ve Ooncelikler hiyerarsisini ge¢mis glvenceli yasama gore kokten
degistirmistir. Doktorasina devam eden katilimcilar bu kayginin da dahil oldugu bir dizi
nedenle tez sireglerinin uzadigini soéyler. Akademik nitelikli kitap c¢alismalarindan gelen
oneriler ¢cogu kez calisma zamanindan firsat bulunamadigi icin kabul edilemez Akademik
meraklarina ve galismalarina yonelik Gretimine devam eden, etmeye g¢abalayanlar ise is

kesintisi ile galismalarini aksatarak ya da yavaslatarak yiritmek zorunda kalirlar.

“Su an boyle bir rapor yaziyorum. Aslinda tezimle ilgilenmem gerekir. Clinkii orada para var.
Boyle bir durum var. Onu ¢ok etkiledi.” (K15/ Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek,

arastirma gorevlisi, merkez)

“Oncesine gore ¢ok farkli. O zaman yani eskiden dedim ya biz hicbir yazimizdan hicbir
isimizden para almazdik. Simdi mesela bunlari ¢ok sik konustugum bir arkadasim var, o
yluzden bazi seyler kafamda net. O da KHK’yla atilmis bir arkadas ve hakikaten igneyle kuyu
kazar gibi para kazanmamiz gerekiyor. Bunun farkindayiz. Mesela Universitede hala olan
arkadaslarin boyle bir akademik alani devam ettirme gabasi gibi bir sey olabiliyor. Ve o zaman

da mesela bir yazi istiyorlar ya da bir arastirma istiyorlar. Ama ona bizim ayiracak zamanimiz
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aslinda olmayabiliyor. Clinkli bizim para kazanmamiz lazim. Yani seyi anlatabiliyor muyum?
Eskiden ortak isler yaptigimiz bir arkadasimiz varmis diyelim. O hala lniversitede ve bize diyor
ki, gel su konuda bir kitap ¢ikaralim!”. (K18 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr.

Ogretim Uyesi, tasra)

“Onceden kitap yaziyorum, makale yaziyorum, kitap okuyorum diye devlet maas veriyordu.
Ne glzel degil mi? Simdi vermiyor. Ben hala yazmak istiyorum. Biz hala yazmak istiyoruz. Bak
mesela su an bir kitap lzerine calisiyorum. iste iscilerle gériistiyorum. Simdi onunla ilgili
okumalar yapiyordum. Yeni is aldim. Simdi okumayi biraktim, isi yapiyorum. Eskiden olsa.
Anlatabildim mi? Bu ikisi birbirinden ayrildi. Akademik calismayla. Disarida da akademik
calisma yapabilirsin, illa Universitede olmak gerekmiyor. Ama gelir olmayinca akademik
calismayla para kazanma isi birbirinden ayrildi. Simdi bir taraftan para kazanma isi oldugu
zaman mecburen (onu) birakmak zorundayim. Clnki para kazanmak zorundayim.
Anlatabildim mi? Dolayisiyla bu biraz zorluyor”. (K9 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag,

erkek, dogent, merkez)

isinden ayrilmak zorunda kalmis imzaci akademisyenler arasinda az sayida akademisyen bir
iste calismiyor olmayi 6zgirlesme ve mesai saatlerinin ortadan kalkmasini rahatlama olarak

tarif etse de onlar dahi akademik tiretimlerinin azaldigindan s6z etmektedirler.

“Bir rahatlama da geldi agik¢asi. Clinki sey ¢ok bunaltici ve ¢ok sikismislik hissi vardi. Sadece
KHK imza sireciyle ilgili degil, ondan éncesinde de kendimi ¢ok sikismis hissediyordum. is
ortamimdan ¢ok memnun degildim. Bunun boyle benimle ilgili, bulundugum ortamla ilgili
sebepleri vardi. Akademinin haliyle ilgili sebepleri vardi. O idari isler vesaireler, iste o
hiyerarsiler. O sikismishk hissinden ¢ikmis olmak bir sire bana cok iyi geldi. Hayatimin
genisledigini hissettim. Baska seceneklerin de oldugunu hissettim. Yani yazma, g¢izme,
entelektiel faaliyet”. (K10 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi,

merkez)

“En azindan mesai glnd, saati falan gibi kisitlariniz ortadan kalkiyor. O da... 6zgirlikmis

aslinda”. (K17 / Kamu Universitesinden KHK ile atilan, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

“Ise giden insan olmama seyi. Olumlu bir degisiklik olarak. iste kilik, kiyafet, yol, yolculuk.
Bayagl kasabali gibi yasamaya baslyorsun”. (K6 / Vakif Universitesinden atilan, kadin,

profesor, merkez)
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Ucretli ve sabit bir iste calismak, giinii, zamani ve yasam akisini diizenler. Akademisyenler
icin daha esnek olmasina ragmen Universiteye gitmek, bir calisma mekaninin olmasi, gliniin
bir ardildiga sahip olmasi ve glinlerin calisma disiplini etrafinda anlaml hale gelmesi
benimsenmis, alisilmis bir durumdur. isin yarattigi diizenliligin bozulmasi, sosyal iliskilerin
kaybi, daha az hareket halinde olmak ve mekansizlik “bir iste ¢alisiyor olmama” halinin
eksikleri arasindadir. Ayrica calismak mesai saatleriyle yasami disipline etmeye zorlar. Uyku
diizeni bu disiplinin en belirgin ve zorunlu bigimidir. Uyku diizenin farkhlasmasi ¢alismanin
yoklugu ile agiklanir. Sabah kalkinca yapacak bir isinizin olmamasi, yasamin bir amag igin

slirdirdlmemesi salt issizlik haline yaklasir.

“Sabah kalkmisim, nereye gidecegim? Her giin okula giden adam. Emekli olmussun mesela,
emeklilerde Oyle bir sey yasanir ya, onun gibi bir sey disiin. Hatta ben ¢ok 6ncelerde de
atilmadan 6nce de, ben emekli olamam herhalde diye disliniyordum. Boyle okula gidiyorum,
hareketliyim, partiye gidiyorum, sendikaya gidiyorum. is olarak bana sey oldu. Her giin okula
giden adam simdi ne yapacak? Bunlar bana dert oldu”. (K9 / Kamu Universitesinden KHK ile

ihrag, erkek, docent, merkez)

“Ben hep geg yatardim ve geg kalkardim. Ama tabii bu daha sarkti. Simdi okul olunca bir sey
olunca okula gitmek zorunda oluyordum. Simdi hi¢ dyle bir duygum yok. Dolayisiyla hani o
gec ve erken kavramlari iyice darmadagin oldu diyebilirim”. (K15/ Kamu Universitesinden KHK

ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“10-20 yila yakin yasadiginiz bir hayat tarzi. O kdkten degisti. Bir donem geliyor sirekli ¢ok
gec kalkiyorsun, nasil olsa yapacak bir sey yok. Bir donem geliyor, kaygilar biraz daha artiyor,
sabahin koriinde uyanmaya basliyorsunuz tam tersine. Dénem dénem degisiyor bu mesela.
Uyku diizeni cok degisiyor”. (K17 / Kamu Universitesinden KHK ile atilan, erkek, Dr. 6gretim

lyesi, tasra)

Calismanin baglantilar kurma, sosyallesme, faydali ve lretken olmak ile olan bagi ve tim
bunlarin etrafinda insana 6z deger katmasi gibi degerler bilhassa uzun vyillar bireysel ve
kolektif olarak akademik uretkenlik igerisinde yer almis akademisyenler igin eksikligi

hissedilen ve sorgulanan noktalardir.
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“Bir de sunu fark ettim. Benim gibi, bizim gibi insanlar hayatlarini hep yapmak Uzerine insa
etmisler. Hani bir sey yapmadan durmak...”. (K16 / Kamu Ulniversitesinden istifa eden, kadin,

dogent, merkez)

“Sey duygusu agir basmaya basladi bir slire sonra. Eskiden okula gidiyorduk ve bir tir
sosyallesme yasiyorduk. Sonra canim sikilmaya basladi. Ki ben okula her giin gitmezdim ¢ogu

insan gibi”. (K15/ Kamu Universitesinden KHK ile ihrac, erkek, arastirma goérevlisi, merkez)

“Benim icin en biyik seydi... iste 6grencilerle olmak. Derste olmak. Bununla baglantili olmak
Uzere faydal olma duygusu ve o faydali olabilmenin bir kanalina sahip olmak”. (K10 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma goérevlisi, merkez)

Kendi parani kazanmak, yetiskin ve bagimsiz olmak toplumsal olarak is ve gelir sahibi olmakla
Olgulur. Gelirin dizeyinden bagimsiz olarak ¢alisarak kendi ayaklarinin Gizerinde durmak ve
kararlarini vermek yetiskinligin gostergesidir. Calismanin kaybi ayni zamanda yetiskinlige ait

olan bagimsizlasmanin kaybi olarak yasanmaktadir.

“Bir yandan aslinda dayanismaya sey bakmamak lazim. insan béyle diisinmemeli ama kendi
parani kendin kazanmiyor olmak bazen boyle kéti hissettiren bir sey. Ve neyi neye harcadigin
konusunda acaba yargilanacak misin hissi. Atiyorum ben ¢ok severim icki icmeyi. Gidip boyle
bir yerlerde takilirken sey gibi laflar da duydugum oldu. Bu ihraglar da ¢ok iciyor. Dayanisma
gosterenler de bile var, bir bélimiinde. ihra¢ edilenlerin béyle sefil, mutsuz oldugunu
dustinmek istiyorlar. Tabii ki herkes icin boyle degil ama boyle laflar duydum”. (K15/ Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Belki boyle ¢ok blyuk bir sey degil ama soyle, yasadiklarini sembolize etmesi bakimindan
blyik bir sey. Kariyerin bitmis, para bitmis. Ek hesabim bile yok. Cok acayip. Simdi glliyorum
ama c¢cok agladim mesela o gece eve gidip. Cok agladim. Sey icin agladim. Ciunki, kag
yasimdan beri, zannediyorum 17 yasimdan beri bir sekilde kendi parami kazandim”. (K14 /

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma goérevlisi, merkez)

Calismanin aktarilan yoklugunu bertaraf etmek icin yeni yasam dizenini is gibi yapilandiran
akademisyenler vardir. Ugraslarin ise benzer bir rutin ve anlayisla gerceklestiriimesi isin

yoklugunu azaltir. Faydali olma ve Uretken olma hissini besler.
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“Kitap ceviriyordum, hani bos durmayayim diye. Bir ugras olsun diye. Clnk{ yataktan
kalktiginda ne yapacagini bilmemek ¢ok zordu”. (K16 / Kamu Universitesinden istifa eden,

kadin, dogent, merkez)

Hak ihlalleri, Magduriyetler ve Zorbaliklara Karsi Gelistirilen

Mukavemet

Dayanisma

Akademisyenlerin yasadiklari hak ihlalleri, magduriyetler ve zorbaliklar karsisinda dayaniklilik
kaynaklari arasinda imzaci akademisyenler arasinda olusan bireysel ve kolektif dayanisma ilk
siralarda yer almaktadir. Ortak paydalar, birlikte bir topluluk insa etmek, yasananlari birlikte
deneyimlemek, birbirine glic verme cabasi ve baris icin, daha adil bir (lke icin micadele
etmek, birlikte alternatif calismalar yapmak ve dayanisma akademileri ile viicut bulan bir
arada durabilme ve Uretme hali akademisyenlerin dayanikhligini artiran en Onemli
unsurlardan biri olustur. Bu ¢ercevede kurulan dayanisma akademilerinde verdikleri dersler,
atolye calismalari ve yirutilen ortak projeler tikenme duygusunu belli oranda bertaraf

etmis, kendilerini akademik ve duygusal acidan yeniden liretmelerine destek saglamistir.

Akademisyenler boylesi bir sirecte “kendini yalniz hissetmemenin” 6nemini siklikla
vurgularlar. Micadele etmenin ve dayanisma icerisinde olmanin bireysel olarak kendilerini
glclendirdigini soyleyen akademisyenler kaybettiklerinin yaninda “inanci, dayanismayi ve

umudu” kazandiklarini aktarirlar.

“llk defa deneyimledim. Bdyle seyler yasamadim. Bdyle seylerin olabilecegini gérmedim.
Haliyle, bu tarz seyler bana dayanismayi 6gretti. Bunlari ben bu zamanin bana kazandirdiklari
olarak goériiyorum. isimi falan kaybettim ama bu tarz seyleri 6grendim, bu tarz insanlarin
oldugunu 6grendim. Bu insanlar umut veriyor. Bu insanlar umudu bulastiriyor. Bunlar ¢ok

guzel, kiymetli”. (K5 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, tasra)

“Deneyim meselesi biraz galiba. Bir s6z vardir ya, “kurt kisi gecirir ama yedigi ayazi unutmaz”
diye. Simdiden 5-6 yil dncesine baktigimda bu isin olmasini istedigim, olduramadigim ¢cok sey
var. Cok daha farkh, sirecin ¢ok daha farkli kendi bireysel hayatim agisindan daha farkli

islemesini isteyecegim cok sey var. Kirginliklarim vesaire falan. Ama en nihayetinde ben bu
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deneyimi yasadigim igin, imzami da ¢ekmedigim icin, dayanisma akademilerinin olusumunda
azictk da bir tuzum oldugu icin, yeni insanlarla tanistigim icin bu tarafiyla hayati
deneyimledigim icin baska tlrll bir siyasallasma deneyimi yasadigim icin mutluyum. Hicbir
sekilde pisman degilim. Bu beni gliclendiriyor, bu deneyimin kendisi gli¢clendiriyor aslinda”.

(K10 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“Eger dayanismanin icerisinde degilseniz, yani dayanisacaginiz birileri yoksa ¢ok zor yasaniyor.
Cok sert yasaniyor. Benim en biylk sansim Oyle hep dayanisacak birlikte olabilecek bir
ortamin icerisinde hep olmus olmam oldu... Hemen etrafimda arkadaslar oldu”. (K4 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, dogent, merkez)

imzaci akademisyenlerin arasindaki bir dizi farklliga ve kategorilere ragmen akademisyenler
arasinda butini zedeleyecek ayrismalar yasanmamistir. Parcalanma riski yliksek olan imzaci
akademisyenler temel olarak bitinliklerini kaybetmemislerdir. Akademisyenler farkliliklarla
bir arada durabilmenin verdigi gliciin ve kimsenin pismanlik beyan etmemesinin burada

oynadigi roliin 6nemini israrla belirtmektedirler.

“0O statlisine, o akademik pozisyonuna ¢ok 6nem veren arkadaslar da dahil olmak lzere -yani
benim icin etkileyici bir seydi- kimse pismanim demedi. Kimse oradaki o miithis dayanismaya
zarar verecek bir sey de yapmadi. Bu takdire sayan bir sey. Ben bu akademik topluluktan
bunu hig¢ beklemiyordum. Beni ¢ok sasirttilar ve hayran biraktilar. Gergekten ¢ok anlamliydi.
Gorlyoruz ¢lnki, kimse, ¢linki ha bire, 1srarla soruyor “kim imzalatti? kime gittin? i1slak imza,
yok bilmem ne. Buralarda insanlar zayiflayabilirdi. Cok da normaldi. Clinkii yargilanan herkes
bizim gibi atilmislar da degildi. Hala okullarinda devam eden pek ¢ok arkadas da vardi. Kimse
bunu yapmadi. Bu cok kiymetli bence. Yani akademi tarihine de gececek, diinya akademi
tarihine gececek o6nemli bir dayanisma sergilendi. Davasi olmayanlar da o Caglayan
meydanina geldiler, davalari izlediler”. (K6 / Vakif Universitesinden atilan, kadin, profesor,

merkez)

imzaci akademisyenlerin karsilastiklari ¢ok cesitli magduriyetler ve zorbaliklar karsisinda
dayanma giiclerini destekleyen dnemli unsurlardan bir digerinin aile baglari ve gliclii sosyal
iliskileri oldugunu daha 6nce aktarmistir. Ailelerinin ve sosyal iliskilerinin ekonomik ve sosyal
desteginin kendilerine glic verdigini, glcli aile baglari ve sosyal iliskilere sahip olmayan,

“yalniz” akademisyenlerin bu stireci daha agir yasadigini vurgulamaktadirlar.
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“Esim, g¢ocugum, c¢ocuklarim, kuzenlerim, yani herkes zaten yanimda ve bir an bunun
eksikligini yasamadim. Bu ¢ok 6nemli tabi. Aile ya da yakin ¢evre destegi 6nemli”. (K6 / Vakif

Universitesinden atilan, kadin, profesor, merkez)

Yeniden ya da Yeniyi insa Edebilmek

Bu slirecte imzaci akademisyenlerin bir diger dayaniklihk kaynaginin ise onlarin basina
gelenlerin 6zellikle OHAL siirecinde bir siirl insanin basina gelmesine bakarak, baskalarinin
acilari ile kendi acilarini kiyaslayarak, bu acilarin ortakligina dair bir farkindalik gelistirme
becerileri oldugu anlasiimaktadir. Akademisyenler o6ncelikle daha fazla magduriyetle bas
etmeye calisan imzacilara, diger KHK'llara, politik olarak bir dizi ihlale ugrayan kesimlere ve
hatta glivencesiz bir yasam ile sikismis insanlarin yasam miicadelelerine bakarak kendilerinin
daha avantajli oldugunu distndrler. Digerlerinin yasadiklari zorluklari dile getirerek
odaklarinin kendi magduriyetleri olmadigini ifade ederler. Daha mutevazi bir yasama gecerek
herkes nasil yasiyorsa/nasil ayakta kaliyorsa biz de Oyle yasayacagiz diye distinmenin bir
dayanikliik unsuru oldugu dikkati ¢cekmektedir. Arastirma kapsaminda gorlisme yapilan
imzaci akademisyenler siklikla yasadiklari deneyimin yasanan siddetle karsilastirilamaz

oldugunu vurgulamaktadirlar.

“Daha heterojen bir cevre edindim. Baska kaygilari olan, gecim derdi olan insanlar. Oyle
olunca odagim kaydi. Odagim bu meseleden kaydi. Bunu olumlu bir yerden sdyliyorum.
Etrafta olup biten diger zorluklar, hayat zorluklari, bunlarla bas eden insanlar ve saire falan
goriince biraz uzaklastim da galiba. Clinkl ¢cok doniip dolasip, evet cok miuthis bir ihlal ve
bunun icin micadele edilmeli. Bu sadece bize yonelik bir ihlal degil. Daha biyik bir cercevede
ele alinmali. Evet baris akademisyenleri bir vaka. Ve bunun i¢in micadele edilmeli. Ama bu
bircok vaka icerisinde bir vaka. Biraz boyle gérmeye basladim. O ylzden miicadeleyi daha
genis bir hattan Uretmek, direnisi daha genis bir hattan kurmak gerekiyor. Kendi adima
mesela (Kent [smi) tasindiktan sonra biraz uzaklastim da”. (K10 / Kamu {niversitesinden KHK

ile ihrac, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“Biz 80’li 90’l 2000°li suiregleri yasadik. Hakikaten tiim aci tarafini iliklerimize kadar hissettik.
Onu biraz ben kendim soyliyorum. Ya bu kadar aci varken benim attigim bir imzayla
hakikaten bu attiZim imza hicbir sey. Ben kendim bunu soyliyordum”. (K11/ Vakif

Universitesinden atilan, kadin, Dr. 6gretim Gyesi, merkez)
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“Bazilarinin o kadar buyik dertleri var ki, bazilarina zaten derdimi anlatmaya utaniyorum. O
depresyonum sirasinda kendime sunu diyordum siirekli, anan baban yasiyor. Herkes saglikli.
Senin depresyona girmeye hakkin mi var diye kendime kizip duruyordum. Hakikaten bunlar
dert mi? Saghgin yerinde, sevdiklerinin saghgi yerinde. iste kafani sokacagin bir evin var, daha
ne? Bunlari dlslindyorsunuz bir yandan”. (K5 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin,

arastirma gorevlisi, tasra)

Akademi disinda da bir yasami sirdiirmek, akademi 6ncesinde ya da sirasinda farkl is ve
yasam cevreleri edinmis olmak, bu sosyal ve kiltirel sermayenin farkinda olarak akademi
disinda da bir yasam kurabilecegini bilmek imzaci akademisyenler tarafindan bir dayaniklilik
kaynagi olarak ifade edilmektedir. Yasaminin tek odagi ve merkezinde akademik faaliyetlerin
olmamasi, akademi disinda da geg¢im sorunlarini ¢dzebilecegine dair bilgisi ve iligskiler agi
oldugunu bilmek dayanikliligi artiran 6nemli bir unsur olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bilgi ve
donanimini akademi disindaki alanlarda kullanabilecegini bilmek imza nedeniyle isini
kaybetmis akademisyene gli¢ verir. Ayrica akademi disinda da Uretmenin, lretebilmenin

bilgisi de dayaniklihgr arttirir.

“Akademik olarak bir sey Uretiyor olmak asil benim meselemmis yani. Ve o bana mithis bir
gig verdi. Hi¢ biraktirtmadi beni. Ne hayati biraktim o sekilde ne de yapacagim calismalari
biraktim. Yani birakmak zorunda kaldim, hani bu para kazanmak igin yaptigimiz isler
dolayisiyla 6bdir isleri biraz birakmak zorunda kaldim ama o benim dayanikliigimin ¢cok 6nemli
bir seyi. Yine de bunu yapabiliyor oldugumu bilmem. Orada olmasam da yapabilirim.
Psikolojik olarak kendimi dayanikli hissettirdi aslinda bana”. (K21 / Kamu Universitesinden

emekli, kadin, profesor, merkez)

“Mukavemeti artiran sey aslinda evet dedigim gibi, akademi disinda bir seylerle ilgileniyor
olma... Tamamen akademideki o aidiyet kesilince, aidiyet kesilmedi tabi de ne diyeyim,
affiliation kesildiginde yine de ben ne oldum bdyle sudan ¢ikmis balik hissini gercekten hig

yasamadim”. (K18 / Kamu lniversitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

“Bir de kullanabilecegimiz bir sosyal ve kiltiirel sermayeye sahiptik. Neticede ceviri yapip
yasayabilen arkadaslarimiz var. Teknik danismanlik yapan arkadaslarimiz var”. (K20 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, dogent, tasra)
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Magdur Konumunu Reddetmek

Akademisyenlerle yapilan goériismelerde metne atilan imzanin politik anlami ve sonrasinda
yasananlari yorumlama bicimindeki farkhliklar agiga c¢ikmaktadir. Bir grup akademisyen
imzadan sonra yasanan sirecin sahsi ya da kolektif magduriyetler Gizerinden agiklanmasini
dogru bulmamaktadirlar. Yasadiklarini sahsi olarak anlamlandirirken ya da bu siirece dair
degerlendirmelerde magduriyet lzerinden kurulan dili ve yaklasimi dogru bulmadiklari gibi
bu nevi sohbetlerden kagindiklarini séylemektedirler. Dayaniklilik kaynaklarindan birinin de
yaptiklari isin politik bir eylem oldugunu ve bunun sonuclari olacagini bilmeleri, buna
hazirlikli olmalaridir. Bu bakis agisinda sahip imzaci akademisyenlere gére imza nedeniyle
karsilastiklari siddet, gecmiste ve buglin sosyalist siyaset basta olmak lzere devlet tarafindan
makbul bulunmayan tim kesimlere agir bedeller 6deten devletin siddet davranisinin
orneklerinden sadece biridir. Bu nedenle devletin herhangi bir siddet uygulamasina bir
politik eylem olarak karsi durmanin politik sonuglarina da hazir olmak gerektigini
sdylemektedirler. imzayi devletin siddetine karsi politik tutum olarak gérenler imza
sonrasinda yasananlari magduriyet hatti Gizerinden degil, bir politik karar ve eylemin sonucu
olarak kavramaktadirlar. Bunun onlari daha giglid kilan bir durus oldugunu da ifade

etmektedirler.

“Ne diyeyim? Bu olabilirdi ve oldu. Dolayisiyla bunu kabul etmem gerekiyor. Bir de yani ne
bileyim ben iste 20 yildir falan kendimi sosyalist olarak tanimlayan birisiyim hani. Bu islere
baslarken kimse bu isler kolay olacak dememisti. Dolayisiyla ne yapalim diye bir sey. Yani
gercekten baskin bir his. Boyle o geleceksizlik. Onu hissedememe. O biraz béyle yorucu bir
sey ama... Aslinda basindan itibaren dyle bir hissiyatim oldu. Bu da boyle, yapacak bir sey yok.
Burasi Tirkiye, bu devlet her zaman birilerine bir seyler yapti ve sen de bu islerle
ugrasiyordun zaten yani sadece imzadan degil, sana niye bir sey yapmasin gibi bir kabullenis

oldu”. (K15/ Kamu universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“O ylzden de boyle tekrar donitip “Ay basimiza neler geldi?” ve saire gibi bir sey yapmadim.
Hatta bir siire sonra bundan biraz da kagtim. Politik olarak mesela iginde durdum, ¢alistim ve
saire falan ama mesela bu basimiza gelenler konulu muhabbetlerden de 6zellikle uzak
durmaya calistim”. (K24 / Kamu universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi,

merkez, yurt disinda)
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“Sivil 6lim falan filan deniyor ya, ben hi¢ kullanmiyorum bunu. Ben kendimi sivil 6li
gormiyorum. Clnkd bu devleti muhatap almak demek. “Devlet bana pasaport vermiyor,
devlet bana maas vermiyor, devlet bana bilmem ne yapmiyor”. Vermiyorsa vermiyor. Devlet
olmadan da yasayabilirim. Yasiyorum da zaten. Yurtdisina gitmenin bes yiiz tane yolu var. illa
pasaportla gitmedi insanlar. Bir siri arkadasimiz gitti. Su anlamda soyliyorum. Bir
magduriyet seyi gercekten de hosuma gitmiyor. “Cok magduruz, pasaportlarimizi vermiyorlar,
bizi sivil 6l ilan ediyorlar”. Tamam, politik olarak bunu soyleyebilirsin, politika yapmak
anlaminda. Ama politika yapmak icin sdylemiyorlar bunu. Magduriyet falan. Sundan dolayi
hosuma gitmiyor, biz devlet olmadan, ben anarsist biri degilim belki ama bu devlet olmadan

da yapabiliriz”. (K9 / Kamu universitesinden KHK ile ihrag, erkek, dogent, merkez)

Yasin ve Yasanan Kentin Etkisi

Akademisyenlerin sahip olduklari farkli sermayelerin ve stratejiler gibi akademisyenlerin
ayrilik strecindeki yaslari ve g¢alistiklari Gniversitenin bulundugu kentin niteligi de deneyim
yoniunid ve bicimini etkilemistir. Akademisyenlerin yas gruplari ¢cogu zaman sahip olunan
akademik unvan gruplarini da temsil eder. Cok genc yasta profesor olanlar olsa da genellikle
profesorlik unvanina 40’li yaslardan sonra ancak ulasilabilir. Genel egilim olarak yas
ilerledikge unvanin da ylikselmesidir. Bu nedenle imzaci akademisyenler arasinda profesor
olanlarin yaslari genel olarak 45’in Uzerindedir. Dogentler 35-50 arasinda, doktorlar 30-40
arasinda ve arastirma gorevlileri de genellikle 25-35 yas araligindadir. Bazi (niversitelerde
imzacl akademisyenlerin tamami ihrag edilirken, bazi Gniversitelerde ihraglar belli akademik
unvanlarda yogunlasmistir. Diger yandan bazi kamu Universitelerinde emeklilik hakkini
kazanmis 50 yas Ustl docent ve profesorler emeklilige, emeklilik haklarini heniliz almamis
olanlar da istifaya zorlanmistir. Ozellikle emeklilik hakkini kazanmis olanlarin emekli olarak
ayrildiklarinda emekli ikramiyesi ve emekli maaslarini alabilmeleri sayesinde maddi
magduriyeti daha alt akademik derecelerdeki gen¢ akademisyenlere gore daha az
yasamislardir. Ancak genglere gore daha ileri yasta ve akademik unvanda olanlar igin de hazir
olmadiklari bu ayriliktan sonraki yasamlarini yeniden insa etme kabiliyeti daha zayif
olmustur. Diger yandan akademik derece olarak son unvani almis olarak ayrilanlar uzun
yillardir alistiklart “hocalik” kimligini kaybetmekten dolayi, henliz akademik kariyerlerinin ilk
basamaklarinda olanlar ise olarak “tamamlanmamislik” duygusundan dolayr ayriligi bir

“kayip” gibi yasamiglardir. Kidemli akademisyenler agisindan ise yas almis olmak ve
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akademik kimligin giclu bir sekilde yerlesmis olmasi; piyasada is bulmayi, risk almaysi,
hareket kabiliyetini, entegre olmayi ve beden enerjisinin eskisi kadar yiksek olmamasini ve

hatta kimi saglik sorunlarini da tasimak demektir.

“Bu yasta olmamin bence bir faydasi oldu. Daha olumlu oldu diye diisiiniyorum. Daha gencg
olsam kaygilarim daha yiiksek olurdu. Ornegin docent olsam iste bir profesér mutlaka olmak
isterim. Bu nasil olacak diye. Emekliligim gelse bile. Bunun igin Gzllirdim veya doktora
asamasinda olsam yine tzllirdim. Cink{ bir emek veriyorsunuz, lniversiteye giriyorsunuz
ve onu tamamlamak istiyorsunuz. Dedigim gibi, ben profesérligimde iste 14 yil falan
olmustu. Artik zaten boyle okulda biliyiik hoca gibi davranip iste rahat bir pozisyondaydim.
Derse girip ¢ikiyordum. Doktora 6grencileriyle ilgileniyordum. Arastirmalardan bile kendimi
biraz ¢ekmistim. O ylizden tam benim yasima uygun bir sey oldu diye distiniyorum. Geng
olsaydim hakikaten Gzillirdiim. Daha yasl olsaydim ne olurdum bilmiyorum. Cok fazla bir sey
belki degismezdi. Hapse gitsem daha zor olur falan diye distinebilirdim ama gen¢ olmak daha
zor bir sey. Yani bizim yaslarimiz, bizim kusak biraz daha rahat atlatti diye diisinliyorum. En
azindan iste bu emekli maasi, unvanini almis olmak, toplumda bir yerin taninmighigin olmak,
akademik diinyada bir taninmis olmak. Bu asamada 6yleyiz. Daha genc¢ olsak daha sikintih

olurdu”. (K7 / Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesér, merkez)

“Geng¢ olmakla biraz yasin ilerlemis olmasinin farkl zorluklari ve farkh kolayliklar var ya
hayatta. Geng bir insanin 6niinde daha uzun bir zaman oldugu icin, riskleri daha kolay
kaldirabilir. Yasin ilerlediyse o kadar gliclin olmuyor bazi seyleri yapabilmek icin. Yani 6yle bir
sey var. Bunu kabul etmek lazim. Orada devam edememek ve ayrilmak bir gligsiizlik. Ama o
kadar giliciin varmis. iste o da bir gercek. Oyle bir sey oldu. O duygu, yani o duygum &yleydi...
Bir de yasin soyle de bir seyi var. Samimiyetle sdyleyecegim. Yas ilerledik¢e akademik kimlik
de daha gtlicleniyor ya, daha gticll bir kimlikle yasiyorsun. O glic, yani profesoérsiin sen diyelim
ki, bir profesériin emekli olduktan sonra yasadig bir kimlik kaybiyla, iste bir doktora
asamasindaki akademisyeninki farkhdir. Clnki zaten daha o kimlikler ona oturmamistir,
onlardan soyunmasi kolaydir. Obiiriiniin daha zordur. Yani sunun icin séyliiyorum, iste geng
bir akademisyen gidip bir arastirma sirketine bir arastirma teklifi, bir yere bir arastirma teklifi
rahat rahat verir. Ama belirli bir yasa gelmis bir profesor gidip birinden is istiyor olmak ona
cok agir gelir. Bana da geliyor. Baskalarina da geliyordur. Eminim bundan. Daha once
reddettigin bir slirl seyi yapmak zorunda kalmak gibi bir sey bu. Bu 6nemli bir tarafi, yasin

boyle bir tarafi var”. (K21 / Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesér, merkez)
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40’li yaslarindaki akademisyenler ise en Uretken olduklarn zaman diliminde Universiteden
ayrilmak zorunda birakildiklarini distinmektedirler. Akademik olarak belirli bir olgunluga
erisilen ve lGiretme enerijisi ve heyecaninin da var oldugu bir donemde disarda olmak bir ukde
olarak ifade edilir. Diger taraftan bu donem aile sorumluluklarinin da daha fazla yasandigi
yaslar oldugundan ebeveyn olarak kiiclk yaslardaki cocuklarinin geleceklerine dair kaygilar
yasamislardir. 40’h yaslarindaki akademisyenler 20’li yaslarda alinabildikleri bir¢ok karari ve
riski bu donemde alamadiklarini tahammiil giiclerinin eskisi kadar yliksek olmadigini da

belirtirler.

“Cok sey bir yastaydim kariyerimde. Glizel bir yastaydim yani. Tam en iyi yerinde, filmin en iyi
yerinde. Yani ¢ok basi degil. Hepsi ayri zor. Basinda olanlarin ayri zor. Ama ben boyle ¢ok
verimli bir cagimdaydim. Kafam deli gibi ¢alisiyordu. Doktoradan sonra zaten insana bodyle
adim adim bir gli¢ geliyor ya, seyi 6grenmistim artik, makale yazmayi daha iyi beceriyordum.
Sahada daha yetenekliydim. Ders anlatmada daha yetkinlesmistim. Boyle cicekleniyordum
diyebilirim. Zihnim c¢icek aciyordu”. (K14 / Kamu universitesinden KHK ile ihrag, kadin,

arastirma gorevlisi, merkez)

“Ayni zamanda o ailevi sorumluluklarin da ¢ok yiksek oldugu, yani ¢ogumuzun kiglk
cocuklari. Bizim kirkli yaslardan bahsediyorum, otuz, kirkli yaslar. iste kiigiik cocuklari olan,
daha onlarin hayatini glivence altina alamamis ama bir yandan da hayatinda kokli
degisiklikler yapabilecek kadar esneklige sahip olmayan bir grup olarak teorik olarak daha
dezavantajli olabiliriz. Ama emeklilerin, yani eger emekli olup hayatlarini siirdiirme karari
aldiktan sonra sahip olacaklari enerjiye ve esneklige sahip degiller, bizim sahip oldugumuz.
Gengler agisindan da bizim sahip oldugumuz sosyal ve kiiltiirel sermayeye sahip degiller.
Dolayisiyla bir agcidan daha avantajliyiz. Ama bir acidan da daha dezavantajliyiz”. (K20 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, dogent, tasra)

“25 yasinda alti aylik s6zlesmeyle ya da ne bileyim maasinin (¢ ay ge¢ yatmasi ile ¢alismaya
dayanmakla, psikolojik olarak, statii olarak, insani olarak dayanmakla 40 yasinda alti ay sonra
ya da bir sene sonra ya da iki sene sonra, neyse, bursun bittiginde -zaten burs o- bittiginde
sana “oturma iznin bitti, bak basinin caresine” denecek oldugunu bilmek ve bunlari
gogisleme yetisi ayni olmuyor tabi ki”. (K22 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr.

ogretim Uyesi, tasra, yurt disinda)
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Ayrilik siirecinde doktorasini hazirlayan ve ayriligin etkileriyle de henliz bitirmemis
akademisyenler ise biyolojik yasin 6tesinde “gec¢ kalmis olma” duygusundan ve arafta olma
halinden bahsederler. Geng olup ge¢ kalmislik duygusu; biyolojik yastan ote yasam takvimi
akisina gec kalmak hala doktorayi bitirememis olmak rahatsiz edicidir. imza sonrasinda

uzayan doktora tezleri bir yasam yiiki olarak tarif edilir.

“37 yasindayim. Coktan doktora tezimi bitirmis olmam gerekiyordu. Belki bir siiredir zaten
yurtdisi basvurulari ve saire falan insanlar yapiyorlar, yurtdisina c¢ikiyorlar. Yurtdisi degil
sadece ama bu akademik faaliyeti ylUritmek icin bir ara¢. Bunlar icerisinde olmak isterdim
ama bir sekilde kendimi hem giiclilikten bahsediyoruz ya, bu isin gli¢gsizliik tarafi da boyle
bir sey. Buna dair ¢cok motive olamiyorum, olmadim. Bundan sonra olabilir miyim cok
bilmiyorum. Umarim olacagim yani kendimce 6yle planlarim var ama. Bu kismi beni birazcik
yipratiyor acikgasi. Bu kismi baska turli deneyimlemek isterdim”. (K10 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“Benim yas ve yaslanmakla ilgili soyledigim on senedir iste 44 yasindayim... On senedir
doktora tezimi yazamadim. Beni ¢ok lzen bir sey. Hi¢c béyle utandiran demeyecegim. Yani
bunu yazdigimi gormem lazim hani. Clinkl bir seye basladigin, baslamak istedigin, yapmak
istedigin bir seyi bir sebepten yapamiyorsun. Buna kendin de engel oluyorsun, hayat da engel
oluyor. Ve on sene ge¢mis yani. Az degil simdi hani. 35 yasla 45 yas arasi donem bir de ¢ok
kiymetli de bir donem yani. Yasla ilgili seyim keske lisansa yeniden baslasam, 6grenci olsam.
Yani 6grenci olmakla hi¢ sikintim yok. Ama su basladigim seyi bitirememis olmakla ilgili
sikintim var. Ve yas vurgusunu orada kendimi de sikistiran bir sey olarak yapiyorum galiba”.

(K12 / Vakif Gniversitesinden atilan, kadin, 6gretim gorevlisi, merkez)

“37 yasinda hala tez yaziyor olmak biraz hos gelmeyen bir sey. Arada bir hani boyle bir
rahatsizlik hissediyorum ama yani bir yandan da atilmasaydik bu tez bitmis olurdu, ne
yapayim yani Oyle bir sey...” (K15/ Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma

gorevlisi, merkez)

imzaci  akademisyenlerin Universiteden ayrilik siireclerinde calistiklari Gniversitenin,
fakilltenin ve hatta bolimdin farkh etkileri gortilmektedir. Tasra ve blylk kent ayrimi temel
olmakla beraber, ayni kentteki farkh Universitelerden imzaci olan akademisyenlerin

deneyimleri farklidir. Universitelerin gecmisten getirdigi geleneklerin etkileri belirgindir.
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Diger yandan (Universitenin bulundugu kentin politik atmosferi, (niversite disindaki
demokratik gliglerin etkinligi ve dayanismasi bliyik kentler disindaki yerlerde farklilik yaratir.
Kiglk kentlerde yerel unsurlarin ve medyanin kisileri hedef gostermesiyle karsilasilirken
blyik kentlerdeki bazi fakiiltelerde de akademisyenlerin odalarina isaretler konmustur.
Blyuk kentlerdeki imzacilar ayrilik sonrasinda yer degisikligi gibi kdkli degisimleri daha az
yasadiklari gorilir. Kigluk kentlerde yasayanlar ise 6zellikle dayanisma faaliyetlerinin daha

hizli ve kolay organize edilmesini bu siirecte bir avantaj olarak degerlendirmistir.

“Mekansal olarak sehrin béyle bir avantaji oldu. Ayni zamanda kiigiik bir sehir. Yani istanbul
gibi biyik bir sehir degil. istanbul’da bir toplanti yapacagiz, Kadikdy bile olsa.
Blylkcekmece’de oturuyorsun, hadi git Kadikoy’e. Hemen oradayim, olmuyor. Burada bes
dakika sonra oradayim”. (K5 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi,

tasra)

“Kiguk Universitelerden ihrag olan arkadaslarimiz bayagi hirpalandilar. Yani tezlerini
bitiremeyenler, tezlerini birakanlar oldu. Ama benim sag olsun hocalarim bana aksine ¢ok ¢cok

destek oldular yani”. (K11/ Vakif Giniversitesinden atilan, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, merkez)

Deneyimden Kalanlar

imzaci akademisyenler imzanin lzerinden gecen 5 vyil icinde yasadiklari bu deneyimden
onlara kalanlari belli bashklar altinda aktarmaktadirlar. imzaci akademisyenlerle yapilan
gortismelerden bu aktarimlar giiclenme deneyimi, eski yasamda sahip olduklarindan
vazgecmek zorunda kaldiklari, stirdirmekte israrci olduklari, 6zlemleri, akademik ¢alisma ve

akademiye yonelik duygu degisimleri sorgulanmistir.

Degisim ve Guclenme

Akademisyenler imza sonrasinda politik risklerin en yikseldigi dénemler dahil olmak Utzere
yasadiklari sireci politik korkularini ve kaygilarini azaltan bir deneyim olarak ifade ederler.
Korkunun azalmasi eylemlerde polisin gbzaltina almasindan, séylemin sahihlesmesine,
mahkeme salonlarindan tutuklanma ihtimaline uzanan 6rnekler dizgesinde katilimcilar politik
olarak daha fazla gliclendiklerini ve ge¢miste daha fazla korku duyduklari durumlarda artik

duymadiklarini ifade ederler.
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“Eskiden herhalde o memuriyetin verdigi sey olabilirdi. Olmazdi da yine. Ama su an
kaybedecek, bir sey yok. Ne olabilir? Ne bileyim, gozaltina alinmaktan bile daha az korkar
oldum ben yani. Kadin eylemleri ve saire olur, istanbul Sézlesmesi falan filan. Polisle herhangi
bir karsilasma beni korkutmuyor. Ne olabilir ki? Elbette her daim daha kotlsi oluyor bu
memlekette ama. Biraz bdyle bir sey, zihin dinyam bdyle calismaya basladi”. (K10 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma goérevlisi, merkez)

“Korkumu yenmis oldum bu konularla ilgili. Mahkemeye ¢ikiyorsunuz. Mesela daha rahat
olurum bir savcinin, hakimin karsisinda diye disinlyorum. Tabii ki simdi bir 10 yil hapis
verseler korkarim ©6yle bir (durumdan) ama hani insanin basina geldiginde de
halledemeyecegi, goglislemeyecegi bir sey olmuyor diye dislinlyorsun. Bu donemler beni

guclendirdi”. (K7 / Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesér, merkez)

Ozellikle KHK’lanmis akademisyenleri icin belirsizlikler diinyasinda kisisel iliskilerden, is ile
ilgili ugraslara kadar bir dizi alanda siireklilik arayisinda olmanin tedirginligi ve stresi
neredeyse akademisyenin kisiliginin bir parcasi haline donidsmistir. Akademisyenler bu
belirsizlik ve riskler altinda yasamak zorunda kaldiklarinda plansiz yasamayi, bir yasam
stratejisi olarak ortaya cikan her yeni kosullar karsisinda ayak uydurmayi ve adapte olma
zorunlulugunu da deneyimleyerek 6grenmektedirler. Alternatif yollar bulma, kisa sureli
yasam ongorileri kurma ve degisen kosullarda ayakta kalma bir yasam bilgisine
donlismektedir. “Risk altinda” yasam kabullenilerek bu yasami bir sekilde devam ettirme,
sifirdan baslama, yikim ve insa ikileminde yeni bastan baslamayl 6grenme bicimi olarak

islerken bir yandan da yasamsal durusun degisimine neden olmaktadir.

“0O dénemde aslinda kendimi hig¢ 6yle disiinmemistim, bes senelik bir perspektifle plan yapan
ve saire birisi degildim ama bunu bdyle bir yerden deneyimlemek tabi bambaska. Ve aslinda
sirekli stres ve tedirginlik halinin karakterinizin bir parcasi haline gelmesi”. (K10 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma goérevlisi, merkez)

“0 yluzden degisti, boyle hafif, bu mu oldu? E tamam canim biz de bunu yapariz, bu mu oldu?
E tamam biz de B plani, C plani, D plani, ha bire boyle bir planlar... Cok da kisa sireli seyler.
Boyle hakikaten acayip kisa vadede planlar kurma. Clinkl kuramiyorsun. Clinki iki ay sonra
ne olacagini bilemedigimiz. Simdi benim igin iste iki yillik bir proje var. inanilmaz uzun vadeli

bir sey. Ama ondan 6ncesi her sey ¢ok kisa vade. Ve o kisa vadelerde yine glivencesiz, belirsiz,
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bilmem ne, bir siirli sey... Ger¢ekten hayatta kalma stratejisi gibi. Duygusal olarak da hayatta
kalma stratejisi. Clnkii ¢cok plan yapamiyorsun, her planin illaki bir sekteye ugruyor. Yeni
cikan kosullara adaptasyon yeteneginin yiiksek olmasi lazim. Bunu da insan 6greniyor yani.

Boyle degildik”. (K18 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

“Bir de zaten artik plan yapmiyorsunuz ya hig, plan yapmamaya, plansiz yasamaya c¢ok

alistim”. (K4 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, dogent, merkez)

Akademisyenler, bilhassa bircok kaybi bir arada yasayanlar, yasadiklari sarsintilar
gecirebilmis, bu slirecle miicadele etmis ve bir bicimiyle yeni bir yasam kurabilmis olmanin es
zamanlh olarak onlar giclendirdigini ifade etmektedirler. Bir anlamiyla dayaniklihk tim
kayiplara karsi koyabilme ve kendini yeniden insa etme giiciiyle gelmektedir. inatgi, sabirli ve
miicadeleci olmak, micadeleyi sirdiirmek, sorunlarin Ustesinden gelerek “buluruz bir

caresini” diyerek inanci ylikseltmek glic vermektedir.

“Buradan boyle ¢ok olumlu bir anlam ¢ikarmis olmayalim ama bu kadar sey (ile) bunlarla
karsilasmis olmanin kendisinin herkesi o6yle ya da boyle giclendirdigini distniyorum.
Buradan da su sonuca rahatlikla varabiliriz: Evet bu deneyim olmadan 6nce yani herkes bence
daha gligsiizdi tabi ki. Yani ¢ok acik ve net. Bunu gordikce de gelecege doniik cesaret,
gelebilecek seylere donik cesareti de yikselten bir sey bence”. (K12 / Vakif Giniversitesinden

atilan, kadin, 6gretim gorevlisi, merkez)

“Ne yaparim ne ederim, yeniden bir hayat kurmak nasil olur bilmiyorum ama... Artik seyi de
dgreniyorum galiba: “Onu da o zaman diisiiniiriiz” demeyi. Onceleri ¢ok bdyle degildim. Simdi
biraz daha dyleyim”. (K10 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi,

merkez)

Yasanan deneyimin ardindan kisisel ve kolektif olarak akademisyen olmanin “agirhigini”,
“bireyselligini” ve bir gortismecinin ifadesiyle “kibrini” kirdigini dislinen akademisyenler
vardir. Miicadele ve dayanisma iliskilerinde akademik hiyerarsilerin en aza inmesi,
akademisyenin kurdugu bliyik ve karmasik diinyanin sadelesmesi 6nemli bir donlisiim olarak
tarif edilmektedir. Akademisyenler arasinda, tim bunlarin ardindan, yasamini
sakinlestirdigini ve sadelestirdigini, ilgi duydugu ancak yeterince enerji ve zaman ayirmadigi

daha “basit” ugraslara yoneldigini sdyleyenler vardir.
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“Akademisyenlik biraz da kendinizi ifade etmeye dayali ve bilmek Gizerinden var oldugunuz bir
meslektir ya, bitlin unvanlarinizi 6grenme / bilme lzerinden aldiginiz bir alan akademi. Ama
mesela son zamanlarda kendini ifade ederek degil de kendinle kalarak ya da daha boyle
zanaatkarlik tlri mesgaleler yaratmaya calismanin da aslinda ne kadar anlamh oldugunu
dislinmeye basladim. Boyle bu disa doniikliikten biraz daha, bu disa doniikligiin olmadigi,
ama kicik seylere yoneldim...”. (K22 / Kamu universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr.

ogretim Uyesi, tasra, yurt disinda)

Geride Birakilanlar

Akademisyenlerin birakmak, degistirmek ve vazgecmek zorunda kaldiklari temel aliskanliklari
ve pratikleri akademi etrafinda kiimelenmektedir. Akademik bilginin tretimi ve toplumsal
alana aktarimi, etkinlikler aracihigiyla farkli alanlardan yeni insanlarla tanismak, yeni bir
yabanci dili ya da uygulamayl 6grenmek, yayin ve etkinlikler araciligiyla literatlire dair
tartismalari takip etmek, tez izleme jirileri gibi zengin akademik tartisma zeminleri
“kaybedilen” kalemler arasinda siralanir. Buna ek olarak ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarda yer almak, yayin kurulu Uyeliklerindeki gérevler, Universiteye gitmek,
Universiteye gidip gelirken sahip olunan ritiieller de eksikligi zaman zaman hissedilen

kayiplara dahildir.

“Mesela bir suri tez izlemesinde olurdum ben. O kadar, verimli fikirler... Orada sen de
Ogrenirsin. Senin de kafanda ampil yanar. Mesela o tiir akademik seyler. Bence akademinin
tek glizel tarafi. Birlikte okumak, birlikte tartismak kismi. Yani biz nispeten yapiyoruz. Bunu
yapiyoruz aslinda ama dedigim nedenlerle aksiyor. O seyin rahatligiyla yapmanin bir gizelligi
vardi. Onu galiba mecburen biraktim da yani onun eksikligini duyuyor olabilirim”. (K6 / Vakif

Universitesinden atilan, kadin, profesor, merkez)

“Yayin yapma motivasyonumuz da dismis oldu. Kendimizi bu anlamda g¢okg¢a daha
gelistirebilirdik, yani akademik anlamda. Daha iyi bir altyapli. Yabanci dilimi daha
glclendirebilirdim. Yabanci vyayin yapabilirdim. Bunlarn yapamadim”. (K11/ Vakif

Universitesinden atilan, kadin, Dr. 6gretim Gyesi, merkez)

Akademisyenlerin imza nedeniyle islerini kaybetmeleri onlari bir yandan somut olarak
ekonomik kosullarda tasarruf ve degisime zorlarken diger taraftan calisiyor olmanin getirdigi

bazi tiketim kaliplari da kirilir. Ayrilik sonrasindaki yeni yasamda tiketim aliskanhklarinin
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degisimi radikal diizeyde degildir. Akademisyenlerin blyik bir cogunlugu acisindan liks
tiketim aliskanhklari zaten yoktur ve bu degisim basat celiski olarak sunulmaz. Ancak hemen
hepsinin yasam standartlari diser. Market alisverisinden vazgecerek pazardan alisveris
yapmak, yasanilan semti degistirmek, daha az harcamak, giyim-kusam, kirtasiye, kitap gibi

kalemlerden neredeyse vazgegmek bu degisiklikler arasinda yer alir.

“Tabi ki butcede kiiclilme oldu. Ama hayatta da kiigllebiliyorsun. Bizi zorlayan bir sey biyik
olmadi. Biz sadece kiicliimeye gittik. Ve 6yle de yasaniyor. Ben saniyorum 5-6 yildir sey
bakmiyorum, vitrinlere bakmak, dolasmak gibi seyler vardir. Gidip sevdigin, ufak tefek de olsa
aldigin seyler. Onlari yapmiyorum. Takintili oldugum kirtasiye vardir. Yapmiyorum. Bunlari

eliyorsun”. (K6 / Vakif tGniversitesinden atilan, kadin, profesor, merkez)

“iste daha sik pazara gider oldum ve bundan keyif de almaya basladim. (Kent ismi) da pazar
vardi ama yakin degildi. Daha ¢ok marketlerden alisveris. Bunlari merak ediyorsunuz. Daha az
alisveris yapmaya basladim. Daha gerekli alisverisler yapmaya basladim. Kendime dair,
esyayla kurdugum iliski cok siki degildi ama seyi de fark etmeye basladim, aslinda o kadar da
degilmis yani. Bir seylerin hesabini kitabini yapmaya baslayinca insanlarin gecim derdini
gérmeye baslayinca...”. (K10 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma goérevlisi,

merkez)

“Giyim kusam seyleri degisiyor. Sonugta bir seyleri eskitme. O derse girmek icin hazirlanarak
bir is yerine giderken eskiyen kiyafetlerle bugiin eskiyen kiyafetler birbirinden farkli.
Dolayisiyla masraflarin o anlamda giyim kusam.... Bu ¢ok vardir iste plaza iscilerinin ¢ok biyuk
bir giyim masrafi var o seyi slrdirebilmek icin. Burada da mesela iste evet alisveris, giyim
kusam alisverisi hic yapmiyorum birkac senedir. iste esofman, dyle salvar, tisért disinda. Bazi
ayakkabilar var, hi¢ giymiyorum artik onlar”. (K12 / Vakif Universitesinden atilan, kadin,

ogretim gorevlisi, merkez)

“Tam bir ¢okis. Tabi simdi belli bir standartta yasiyorsunuz. Akademik anlamda ¢okca almak
istediginiz ¢ok basit kitaplar oluyor, yayinlar oluyor. Ondan mahrum oluyorsunuz. O gegis
slrecinde benimki kanli mi oldu kansiz mi oldu, gecis siireci benim... Cok boyle hirpalayarak
gecirmedim. Ama tabi ben kendim de bir siri kistim. Baska bir hayat yasamaya kendimizi
alistirmamiz gerektiginin farkinda vardik”. (K11/ Vakif Universitesinden atilan, kadin, Dr.

ogretim Uyesi, merkez)
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Israrla SGrdUrulenler

Akademisyenler arasinda akademik Uretim ve motivasyonlarinin distliginl, akademik
Uretimden vazgectiklerini soyleyenler oldugu gibi tGretmekten, ¢alismaktan, arastirmaktan ve
yazmaktan vazgecmedigini soyleyenler de vardir. Akademik ¢alismanin duraksamasi ya da
kesintiye ugramasi bazi akademisyenler icin daha agir hissedilen bir eksiklik, bir kayiptir.
Universitede olmasa da akademik calismada israrci olmak 6nemli bir varolus ifadesi ve
kisiligin bir parcasi haline donlismus bir inattir. Bilgiyi (iretmekte, yaymakta ve kolektif olarak
blylitmek ya da doktora asamasindaki katilimcilar icin tezlerini tamamlamak, bir sekilde
akademiye degen ugraslarla ilgilenmek bir irade beyani gibi anlatilardaki yerini bulur. Diger
yandan imzaci akademisyenlerin bir kismi uzmanlik alanlari disindaki yeni alanlarda yeni
seyler Urettiklerini ve 6grendiklerini aktarmislardir. Akademisyenlerin gosterdigi bu israr
ayni zamanda her tirlG blirokratik, yasal ya da idari engellemeye ragmen bilgiyi Gretmenin

ve paylasmanin kendisinin “KHK”lanamayacagini gosterir.

“Bu sadece beni ilgilendiren bir konu olmaktan ¢ikmisti. Bu bir miicadele meselesiydi o
doktora. icerigi falan énemli olmamakla beraber. Onemlidir elbet ama ayri bir anlam tasidig
icin. Sadece benimle ilgili olmadigi i¢in. Ben yapmak zorundaydim, iyi ki de yaptim”. (K5 /

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, tasra)

“Caliskan olmaya calisiyorsun da bir sebep yok. Okumaliyim falan diye. Kim zorluyor seni?
Kasiniyor musun? Boyle bir sey var. Tabi ki bu masanin basina oturuluyor, okuma kosesi
yapiliyor, bir strQ kitap yine yigiliyor ama bunlari hep kasindigin icin yapiyorsun. Yani bir
sorun yok. Rahat batiyor, yapiyorsun. Yoksa kimse senden bir sey beklemiyor. Galiba bu biraz
Olene kadar herhalde aklim saglam yerindeyse devam edecegim bir sey. Okumaya, yazmaya
calismaya, ¢izmeye galismaya devam edecegim. Onun yollarini aramaya devam edecegim

herhalde inatla”. (K6 / Vakif Giniversitesinden atilan, kadin, profesoér, merkez)

“Bu akademide devam etmek bir inada déndi herhalde. Cogu zaman birakayim diyorum.
Affedersin lanet olsun su akademik hayata diyorsun. Ama herhalde kodlarimiza islemis. -
Senin arkanda duran bir kitliphane gibi benim de bir kiitliphanem var-. Ben o kitaplara ne
olacak diyorum. Bunlarin bir sekilde paylasilmasi lazim. Okumussun, paylas diyorsun. O bir
inada déndii hocam. Herhalde oradan devam edecegiz. Universitenin ici olur olmaz, baska bir

akademi tahayylllimiz var, lniversitenin disindan da bir seyler yapmaya calisiyoruz. Bir
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sekilde ben hep séyliiyorum, bunu paylasabilmek. Ogrendiklerimi paylasabilmek. O inadim

devam edecek”. (K11/ Vakif Gniversitesinden atilan, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, merkez)

“Israr ettim biraz... Mesela akademisyen kalmak hali var ya, o kiyafet olarak séylemiyorum,
icerdeki sey de israr ettim biraz. Bilginin, o bilgiyi edinme bigiminin, o bilgiyi yorumlama onla
bir sey aciklama, o iliskiyi kurma halinden hi¢ vazgegmedim mesela. Hala vazge¢medigimi
dislinlyorum. Ve vazgecersem bu benden gider diye korkuyorum mesela. Yani gitmesin
istiyorum. O bende kalsin istiyorum. Hafif bir sey olunca simdi bunu yapmasam da olur
dersem huzursuz oluyorum mesela. Vazge¢gmek istemiyorum ondan. Bir ondan

vazge¢medim”. (K21 / Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesoér, merkez)

Diger yandan bilgiyi kollektiflestirmek, siiregelen dayanisma faaliyetlerinin igerisinde yer

almak da bir yasam israri olarak ifade edilmistir.

“Kolektif is cok yapryorum. Kendi alanimda yeni mecralar agmaya ¢ok calisiyorum. insanlari
bir araya getirmeyi cok severim akademik olarak. Onlari ¢ok yapiyorum. iste etkinlik
diizenlemek birlikte, yayin yapmak ve saire gibi. Onlar hep vardi. Onlar artarak siriyor”. (K24

/ Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim tyesi, merkez, yurt disinda)

“Atildigimizdan bu yana, aslinda oncesinde de oyleydi ama daha sik, olabildigi kadar bitin
dayanisma etkinliklerinin icinde olmak, iste gorev almak yani elini tasin altina koymak.
Bunlarda israrci oldum”. (K15/ Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma

gorevlisi, merkez)

Sinifi, Ogrenciyi ve Ders Anlatmayi Ozlemek

Universiteden ayrildiktan sonra égrencileriyle irtibatlari siiren akademisyenler de dahil olmak
Uzere katilimcilarin Gniversiteye dair en ¢ok 6zlediklerini vurguladiklari ve dolduramadiklari
bosluk “6grenciler, 6grencilerle kurulan iliskiler ve sinif ortamidir”. Ogrenciyle kurulan iliski
Universitede gorev yaparken dahi mutsuz olmaya baslamis akademisyenlere enerji veren ve
kendisini yeniden {reten canli bir iliskidir. Ayrilik sonrasinda 6grencilerle olan bagin
kopmasi, yeniden kurma kanallarinin olmamasi, ders ve sinif atmosferini yasamamak

Universiteye dair en belirgin 6zlem olarak ortaya cikar.

“Isin kendisinin bdyle ¢cok mutlu eden bir yani var. Basta 6grenciler. Yani tam 6gretmenlik

kismina dair, hikdyenin o kismi daha dogrusu en biyiik kayip olarak yasadigim, beni en ¢ok
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hizinlendiren tarafi bu oldu agikgasi. Clinkli ben bir konuyu merak ediyorsam, bir sey
¢alismak istiyorsam buna hig kimse engel olamaz”. (K12 / Vakif Gniversitesinden atilan, kadin,

ogretim gorevlisi, merkez)

“Tutunacak bir seyler buluyordum ve tutunuyordum bunlara. Yani 6grenciler tutuyordu,
derste olmayi c¢ok seviyordum, ders hazirlamayl ¢ok seviyordum filan.” (K16 / Kamu

Universitesinden istifa eden, kadin, dogent, merkez)

“Ders anlatmayi ¢ok severdim sahiden mesela. Ders anlatamiyor olmak mesela bana sey oldu,
dert oldu yani mesela. Anlatabildim mi? Ogrencilerimi severdim, ders anlatmayi severdim”.

(K9 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, dogent, merkez)

“Ogrencilerimi kaybettim. Beni en ¢ok {izen sey o. Clinkii dedim ya ben siirekli, inanmazsiniz
cocuklari ¢cekip ALES sinavina bile galistirirdim. Strekli ilgilendigim 30-40 tane 6grenci olurdu
ve bunlar her yere pesimden gelirlerdi. ihra¢ edildikten sonra iki sene icinde, tabi ki eski
ogrencilerimle irtibatim siriyor ama sirekli olarak beni coskun tutan bir enerjisi vardi.
Ogrencilerle, okulda degil de okul disinda kurdugum iliskinin. Onu yitirdim. Benim icin en
ciddi radikal degisiklik o oldu”. (K3 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrac, erkek, arastirma

gorevlisi, merkez)

Eski Arkadaslarla Acilan “Makas”

Akademisyenler imza sonrasindaki yasamlarinda onemli degisimlerden birinin de sosyal
aglarinda ve giindemlerinde oldugunu ifade etmektedirler. Onceki bélimlerde de ele alindig
gibi, meslektaslari oncelikli olmak Uzere gesitli sosyal aglardan uzaklasan akademisyenlerin
eski iliskileriyle olan giindemleri de farkhlasmistir. imzaci akademisyenler arasinda yeni
baglar kurulmus bu baglar yeni arkadasliklara ve kalici iliskilere dénlismustlr. Ancak yillar
gectikce eski calisma arkadaslari ve meslektaslariyla aralarindaki glindemsel mesafe giderek
aciimaktadir. Akademisyenler yasamlarindaki bu kokli degisimin eski arkadasliklariyla farkli

glindemler, ihtiyaclar olusturdugunu ve ortak dili kurmakta zorlandiklarini diisinmektedirler.

“Halihazirda dlzenli bir isi olan, eskiden de arkadasim olan, simdi de arkadasim olan
insanlarla seyi fark edebiliyorum. Ortaklik kuramiyorum mesela. Glivenceli ve dizenli bir isi
olan arkadaslarim, glivencesiz ¢alismanin ne demek oldugunu ¢ok anlamiyorlar. Hatta zaman
zaman abarttigimi, fazla sikayetlendigimi falan da diistinenleri yakalayabiliyorum. Ama diger

arkadaslarimla oyle olmuyor. Onlarla ¢ok ortak payda paylasiyoruz. O ortakliklar, o kamusal
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ortakhklar bizi 6zel alanda da yakinlastiriyor”. (K10 / Kamu {niversitesinden KHK ile ihrag,

kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“Ve giderek de anlamiyorlar yani. Ve giderek o makas agiliyor. iste sonugta bes yil mi oldu ben
atilali? Ve o bes yildir neler oldugunu bence hicbir sekilde anlamiyorlar artik. Akademide
devam etmis olanlar icin bu hani uzaktan (baktiklari) ama gercek anlamda idrak edemedikleri

bir sey”. (K18 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

“Bazi insanlar igin daha sorunlu oluyorsunuz. Bazilari “o da 6yledir ya, ¢ok politize” diye uzak
duruyor. Veya hep politikadan bahsettiginizi soyliyor. Ama sizin hayatinizin 6znesi artik. Ne
yapiyorsunuz? diye sordugunda bir insan size, “iste dava var, cok stres” bir sey anlatmaya
gorin yani. Politikadan bahsediyor oluyorsunuz. Haliyle 6zel hayatiniza sirayet ediyor. Cok
ediyor. Dedigim gibi, “Ne is yapiyorsun?”, “KHK’lyim”. Boyle bir sey yani, sirayet ediyor”. (K5

/ Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, tasra)

Universite Disinda Akademik Uretim

imza sonrasi akademisyenlerin bircogu Universiteden ayrilmak zorunda kaldiklarindan
mesleki faaliyetlerinden ve akademik Uretimlerinden de uzaklasmaktadirlar. Bu ayrilik
sonrasinda akademik c¢alismalara devam etme kapasitesinde oldugu kadar c¢alisma
temalarinin ve iceriklerinin degisiminde farkli egimler ortaya ¢ikmistir. Arastirmaya katilan
imzaci akademisyenler arasinda yayin yapmaya devam edenler oldugu gibi ilgisini ve
uretkenligini kaybettigini ifade edenler de vardir. Dayanisma akademilerinin ya da sivil
toplum orgitlerinin yurittigu projelerde yer alanlar, daha 6nce yer almadiklari “hak temelli”
alanlarda ¢alismalar yirittiklerini soylerken, c¢alisma alanlarinin degismesine karsin bu
calismalarin da akademik niteligi bulunmaktadir. Doktora tezini yaparken KHK’lanan ya da
sOzlesmesi yenilenmeyen arastirma gorevlileri arasinda tezini tamamlayabilenlerin sayisi son
derecede sinirli kalmistir. Blyuk bir kismi tezlerini tamamlayamamislardir. Diger yandan
sosyal bilimciler, fen bilimcilere gore Universite disindaki sivil toplum orgitleri tarafindan
yuratilen, fonlarla desteklenen projelerde ¢alisma imkanlarina daha fazla sahip olmuslardir.
Universiteden ayrilinca laboratuvarda calisma imkanlari ortadan kalkan fen bilimciler
akademik calismalarini siirdiirebilmek icin sosyal bilimcilere gére daha dezavantajli durumda

kalmislardir.
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“Arzumu da tamamen yitirdim, evet. ilgi, arzu hicbir sey kalmadi”. (K18 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

“Hak temelli islerle ¢ok iliskilenmemistim akademik olarak daha 6nce. (...) Sonugta yaptigim
parca basi isler akademik nitelik tasiyan seyler ama bu akademik niteliginden de ziyade hak
temelli sivil toplum kuruluslarinin isleri diyebilirim”. (K10 / Kamu Universitesinden KHK ile

ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez)

“Bilmiyorum bu bir bahane mi ama sosyal bilimdeki arkadaslar gére bizim dezavantajimiz
ozellikle laboratuvar, gercek 6rnek toplama, ol¢lim yapma falan olunca, biitlin eliniz kolunuz
baglaniyor. Tirkiye'de (dniversite disinda) bir sey yapma sansiniz zaten yok”. (K17 / Kamu

Universitesinden KHK ile atilan, kadin, Dr. 6gretim (yesi, tasra)

Gidenlerin Gozlinden Universite

imzaci akademisyenler {niversite yonetimlerinin ve imzac olmayan bazi calisma
arkadaslarinin kendilerine yonelik tutumlari karsisinda akademiye yukledikleri degerlerin
sarsildigini ifade etmektedirler. 12 Eyliil Askeri Darbesinin 1982’de olusturdugu YOK’iin
kendilerine siki  sikiya bagl Universite yonetimleri eliyle, bilimsel c¢alismalar ve
akademisyenler Gzerinde olusturdugu baskilara karsi verilen demokratik, 6zerk Universite
micadelesinin ne kadar zayiflamis oldugunu gérmislerdir. Universitenin akademik
dayanismadan ne kadar uzak, rekabetci, blirokratik ve bilimsel agidan zayif bir yer haline
geldigini bu siirecte derinden hissetmislerdir. imzaci akademisyenlere yénelik hak ihlalleri,
cezalar ve zorbaliklar karsisinda 180 bin kisilik akademik diinya icinde sadece 1000 kisi imza
atan akademisyenlerin ifade 06zglrliklerine sahip c¢iktiklarini gostermek ve onlarla
dayanismak Uzere baris akademisyenlerinin imzaladigi metni imzalamislardir. Diger yandan
Universiteler imzaci akademisyenlere dair KHK listeleri hazirlarken ya da imzac
akademisyenlerin sézlesmelerini bu nedenle yenilenmezken, ne alt yonetici kadrolarda
bulunan meslektaslarindan ne de calisma arkadaslarindan (iniversite yonetimlerin bu tavrina
karsi kitlesel protesto istifalari ya da ortak tavirlar gelmemistir. Bu korku ve “bana
dokunmayan yilan bin yil yasasin” hali imzaci akademisyenlerde akademiye karsi blyuk bir
hayal kirikhgl yaratmistir.  Kamu Universitesinde gorev yapmanin, kamusal bir fayda

Uretmenin, Ogrencileri degistirme potansiyelinin kendisi icin idealize ettigi anlamlan
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oldugunu disiinen bir akademisyen bu silirecte tim bu idealizmin dagildigini ifade

etmektedir.

“UOniversite algisi, duygusu, akademisyenlige verdigim deger, idealizasyon o piifff. Yerle bir
oldu, timiyle yerle bir oldu. Cok biirokratik kurumlar olarak gériiyorum su an Universiteleri.
Su anki halini. O degisim icerisinde. Soyle sodyleyeyim, oradaki arkadaslarimin yeterince
konusamadigini, yeterince yazamadigini hissediyorum. Belki bunun istisnasi (niversiteler
vardir. Var. Ama orada bile bu sefer cok buyik bir rekabet ortami var”. (K14 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma goérevlisi, merkez)

“Eksik ve kusurlu yonleri olmasina ragmen ge¢miste iyi ve Uretken akademisyenlerin
Universitede kalma kosullari kismen varken mevcut yapi sadece riyakarlkla girilip

kalinabilecek bir yer”. (K12 / Vakif iniversitesinden atilan, kadin, 6gretim goérevlisi, merkez)

“Ben sabah ¢ok erken giderdim, aksam da gec ¢ikardim. Kesinlikle 6yle olmayacagim diyorum
mesela. Hig eskisi gibi olmayacagim diyorum. Degisiklik derken var yani... Kopus var mi? Var.
Bunlar eskiden olacak seyler degildi”. (K19/ Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesor,

merkez)

Arastirma kapsaminda gorisme yapilan akademisyenler, sayilara dokilmis, rekabet odakli,
akademisyenlerin yayinlarinin icerigi degil de sayilariyla olclldigi, kendilerinin de birer
istatistik haline donlistigu Universite ortaminda Uretilen bilgi ve ¢alismalarin degersiz ve
anlamsiz oldugunu distinmektedirler. Bir taraftan rekabet ve verimlilik baskisi diger tarafta
ise siyasal kayirmaci iliskiler onlarin géziinde Universiteyi giderek daha degersiz ve anlamsiz

kilmaktadir.

“Saygimi yitirdim. Nasil diyeyim? Cop ya. Cop olarak bakiyorum ¢ogu seye artik. Orada yapilan
o projeler, o emekler. Akademisyene, akademiye saygimi vyitirdim”. (K5 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, tasra)

Akademisyenlere gore Tiirkiye akademisinde 6zerklik ve demokratik isleyise dair gegmiste de
bir dizi sikinti ve problem vardir ancak yine de akademisyenlerin belli konularda s6z haklari
ve hukuksal glivenceleri islemektedir. Bircogu yasanan tasfiye sonrasinda sinirli hareket

alaninin da yok oldugunu disinmektedir.
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“En azindan eskiden bazi konularda séz hakki olurdu. iste ders programi belirlenirken, aylarca
tartisihrdi hangi ders se¢cmeli olmali? Hangisinin iste kredisi ka¢ olmali? Bunlar uzun uzun
(tartisilirdi). Artik yukaridan bir karar geliyor. Su ders artik se¢meli olacak, su ders kaldirilacak,
bu ders zorunlu olacak gibi”. (K17 / Kamu Universitesinden KHK ile atilan, erkek, Dr. 6gretim

Uyesi, tasra)

imzaci akademisyenlere gore ozellikle 15 Temmuz sonrasinda akademi korkunun ve oto
sansiriin yayginlastigi bir kurumdur. Universite artik ders anlatirken tedirgin olunan,
konusulamayan, yazilamayan, 6gretim faaliyetleri (izerinde bile yorum yapilamayan, bilimsel
tartisma ortaminin olmadigi, muhalif olanlarin kolayca tasfiye edildigi bir yere donlismustdir.
Akademik yoneticilerin ve kadrolarin timiyle siyasal iktidar tarafindan merkezi olarak
belirlendigi ve Ozellikle yonetici aktorlerin merkezin isaretlerine bagimli olarak hareket

edebildigi bir ortam vardir.

“Kampislere kameralar. insanlar ses aliyor diye kampiiste konusmuyor su anda. O kadar bir
korku sey oldu insanlara, korku imparatorluguna déniistiiriildi. Herkes anksiyeteli. Oyle bir
halde su anda Universite”. (K5 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma

gorevlisi, tasra)

“Bir yanda da tabii bir korku ortami da oldu. Yani en glivendigi, sevdigi insani alip gétlirduler.
O zaman bu, onun soyledigini ben tekrarlarsam benim de basima gelir gibi. Zaten ortamimiz
apolitik, korku ortami. Universitelerde maalesef dyle bir asamaya gelindi. Yani birinci asama,
hocalarin kaybi. ikinci asama, onu izleyecek kisilerin éniinde bir 1518in kaybolmasi. Sonra o
cesaretin de ortadan kalkmasi. Ayrica kadrolasmalar da tabii... Gidenlerin yerine farkl
kadrolar da geldi. Tumuyle Universitelerde aslinda 1sik soéndardldit”. (K7 / Kamu

Universitesinden emekli, kadin, profesor, merkez)

“Bizim zamanimizda Universiteler 6zerk degil, su, bu bir sirl tespit yapardik. Ama zerresi
kalmamis artik... En ufak bir olayda rektorliiklerin boy boy hiikiimetin agzindan agiklama
yayinlamalarini gectim. Mesela amiraller mevzuu kadar, giindelik isleyiste bile hicbir s6z hakki
kalmamis Universitelerin. Benim zamanimda verdigim bir ders baska bir arkadasla birlikte,
secmeli ders kategorisine cevrilmis. YOK’Un filan kendisinin birtakim kalite malite, iste
akreditasyon seyleri var. Hicbir sekilde mesela 6gretim Uyelerinin gorist alinmadan yukardan

gelen kararlarla gilindelik yani, 6gretim faaliyetleri lizerine tasarrufta bulunmaya baslamis ve
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hicbir sey diyemiyorlar”. (K17 / Kamu Universitesinden KHK ile atilan, erkek, Dr. dgretim

Uyesi, tasra)

Universitede calismaya devam eden imzaci akademisyenler agisindan her seyin hicbir sey
yasanmamiscasina rutin olarak devam ettigini diisiinenler oldugu gibi az sayida akademisyen
icin Uretmenin daha zor, daha yipratici bir hale donlstigi aktariimaktadir. Yiksek rekabet
ortaminda nitelikli Griinlerin bireysellestigi, kurumsal olarak ise ¢okis hali yasandig
disinilmektedir. Corak bir akademide var olmaya lUretmeye, bag kurmaya ¢alismanin ¢ok

daha zor olabilecegini dlisiineneler vardir.

“Turkiye akademisi sabit tekil bir yer degildi. KHK’lar biraz daha onu tekillestiren bir sey oldu
herhalde. O ¢oraklasmayi yasayan bir slrl yer vardi zaten yani. O ¢oraklagsmayi genellestirdi
diyebiliriz belki. Onun icin hala bazi insanlar cabaliyor, ugrasiyor, var olmaya calisiyor,
yaratiyorlar yani bir alan yaratiyorlar. Ama bu herhalde giderek daha zor ve daha yipratici.
Bunu yapmaya calisanlar giderek daha fazla yipraniyorlar diye dustiniyorum”. (K18 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, tasra)

“Onlar disindaki ¢cogunluk, her zaman oldugu gibi, onlar her kosulda mutlular. Bir problem
yok. Cok fazla benim arkadasim kalmadi. Onu fark ediyorum. Bitiin arkadaslarim ihrag edildi.
Orasi boyle bir yeralti diinya gibi benim tahayyilimde artik”. (K16 / Kamu Universitesinden

istifa eden, kadin, docent, merkez)

Universiteye Geri DonUs ihtimaline Dair...

imzaci akademisyenlerin “Bu Suca Ortak Olmayacagiz” bashkli bildiriye attiklari imzadan
dolayi yargilandiklar ve 15-36 ay arasinda cezalar aldiklari davalar, Anayasa Mahkemesi’nin
verdigi “Hak Ihlali Karar”’ndan sonra beraatla sonuclanmistir. Bu sonugtan sonra
KHK’lanarak, emeklilige/istifaya zorlanarak ya da s6zlesmesi yenilenmeyerek Universiteden
uzaklastirilan imzaci akademisyenlerin yeniden ayrildiklari Universitelere donme imkani
dogmustur. Universiteye yeniden dénme konusunda iki yaklasim séz konusudur. Bir grup
akademisyen Universiteye yeniden dénmeleri durumunda Tirkiye'nin siyasal atmosferinin
farkhlasacagini ve universitenin de bu dolayimla ayrildiklari donemden farkli olacagini
distinmektedirler. Yasanan tim bu siirecin sonucunda kendilerinin de donlstigund,

eskisinden farkl olduklari, dénmeleri halinde ¢ok gliclii olacaklarina inanirlar. Bu yaklasim
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etrafinda (niversiteye donme fikrine akademisyenler sicak bakarlar. Ancak diger bir grup
akademisyen igin Universitenin mevcut halinin degismesi halinde dahi kadrolu ve butin
olarak akademiye yaslanan bir yasam kurgusu olduk¢a uzak bir fikirdir. Buglin Universiteye
donme fikri ise akademisyenlerin hemen hepsi icin sadece tazminat, haklar ve kalanlarla

ylzlesmek icin kabul edilebilir bir fikirdir.

“Donerim. Yani donmek de gerekiyor. Oradaki varligimizi tekrar ortaya ¢ikarmak igin. Sirf geri
dondigimizi gostermek icin. Vazgegmedigimizi gostermek icin. Bundan sonra bes yil dnceki
kisiler degiliz bizler. Geri dondiigimizde, diyelim yarin geri dondiik bundan sonra sari zarf
gonderirken daha dikkatli gondermeleri gerekecek. Bunun farkinda da olacaklardir. Daha kili
kirk yararak belki. Clinkli geri donme kosullarimiz olustugunda artik baska tirlii bir seyden
bahsediyor olacagiz. Bu bizim dayanismamizin da yarattigi bir sey. Bizim vazge¢meyisimiz, bizi
dagitamamalari”. (K14 / Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi,

merkez)

“Cok daha gticlu déneriz yani Oyle bir sey olursa”. (K15/ Kamu universitesinden KHK ile ihrag,

erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Yarin mesela siz ise déniiyorsunuz. Benim yapacagim gidip is basi yapip, tazminatimi alip,
ertesi gunU istifa etmek olurdu. Boyle bir yerde (olmak) istemem”. (K3 / Kamu

Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

Akademisyenler Universitede gorev yaparken bu silirece ortak olmus aktorleri, hikimeti,
OHAL uygulamalarini, yasadiklarini affetmeyeceklerini; bu siirecte sorumluluk ve inisiyatif

almis her dlizeydeki akt6ériin cezalandiriimasini beklemektedirler.

Universitede Kalan imzaci Akademisyenlerin Deneyimi: Gitmek mi Zor?

Kalmak mi?

Atilmayi Beklemek

15 Temmuz 2016’dan sonra OHAL KHK’lariyla ve diger yontemlerle imzaci akademisyenlerin
Universiteden tasfiye edilmesi akademisyenlerin uzun siire atilmaylr beklemesine neden
olmustur. Universiteden ayrilmaya zorlanan akademisyenlerin vyasadiklari gibi kalan

akademisyenlerde siyasal ve idari olarak bu doénemi belirsizlik haliyle yasamislardir.
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Sorusturma acilmayan okullarda dahil olmak (zere davalari devam eden akademisyenler
siralarinin kendilerine her an farkl bigimlerle gelebilecegini beklemislerdir. Onceki kisimlarda
aktardigimiz teyakkuzda olma ve belirsizlik halinin “OHAL KHK’larinin bitmesi ya da AYM’nin
kararina” kadar siregeldigini kalan akademisyenler aktarmistir. Kalanlar agisindan belirsiz

bekleyis birkag yil sirms, bir bakima kalanlar acisindan askida kalma durumu uzamistir.

“Hepimiz, aslinda kurumla ilgili degil kurum disinda olagelen, boyle ¢ok keyfi isten atmalar bir
sey vyaratti, norm yaratti. O nedenle en azindan ben kendimden de biliyorum, birlikte
oldugum diger calistigim hocalarimizdan da biliyorum, biz hepimiz atilmayi bekliyorduk. Yani
mahkeme sirecinde. Ve hicbirimiz hicbir akademik plan yapmadik, yapmiyorduk yani. Nasilsa
atilacagiz diye, mesleki olarak. Hatta 6zel hayatimizda da hani boyle kirada oturan, bilmem
neyde oturan, boyle planlar yapiyorduk hani. Nasil olsa kurumun disina disecegiz diye. Ve bu
uzun silirdi. Yani mahkemenin sonucglanmasina kadar mesela hepimiz kendi etkinlik, yani
akademik etkinlik alanimizda gelecegimizi gérmedigimiz icin, boyle fikirsiz bir konumumuz

oldu. Tuhafti”. (K31 /Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, profesér, merkez)

“Birkag ay surdiglne gore o yilin bitimine kadar her an olabilir, bir kisi de olsa koyabilirler.
Clnki soyle bir sey distindik, bitlin Gniversiteler yapti bunu hemen hemen, bizim Gniversite
de geri kalmak istemeyecektir, ayriksi durmak istemeyecektir. Mutlaka birkac kisiyi koyacaktir
buraya diye distndik. Sonra ikna oldum, evet KHK’yla yapmak istemiyor Giniversitemiz bunu.
Sonra da zaten yavas yavas hem hocalar ayrilmaya baslayinca kendi istekleriyle. Dedigim gibi,
iki hoca vardi mesela zaten yurtdisina cikmaya hazirlaniyordu. iste iiniversite (bazi kisileri) bir
sekilde baska bahanelerle ¢ikardi. Yani bu sekilde azaltmaya ve bu sorunla -tirnak iginde-
boyle bas etmeye basladi tUniversite. O zaman evet, bosuna KHK icin endiselenmisiz. Biz kii¢lik
bir grup oldugumuz icin, Gniversite de kiigiik oldugu icin bu yolla zaten halledecekmis diye
dustndim.” (K29 / Vakif lniversitesinde calismaya devam eden, kadin, 6gretim gorevlisi,

merkez)

“Biz (Universite ismi) nereye kadar dayanabilecek bilemedik tabii. Yani dayanamayabilirdi de.
Yani O KHK’lilar giderken, devam ederken bize de uzanacak mi? diye. Universite yénetimi,
nasil bir baski gelir ve onlar nereye kadar dayanir, nerede birakirlar bunu bilmiyorsunuz”. (K2

/ Vakif Gniversitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)
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Universite Yonetimlerinin Farklilasan Yaklasimlari: Destek, Prestij ve

Idare-i Maslahat

Universitede kalan imzaci akademisyenler tiniversite yonetimlerinin tutumlarindaki farkhhgin
ifade Ozglrligline sahip c¢lkmaktan ziyade farkh nedenlerden kaynaklandigini
dusiinmektedirler. Ozellikle 15 Temmuz sonrasindaki siirecte rektdrler basta olmak Uzere
Universite yonetimlerinin akademisyenleri (iniversiteden tasfiye etme girisiminde kendilerine
vazife g¢ikartmalarinin yasanan siireg izerindeki etkisi kalanlarin anlatilarinda da net olarak

ortaya cikmaktadir.

“Bir yoniyle de sunu da gordik tniversite dediginiz yer boyle bir rektorin sahip ¢ikmasi veya
seni yem etmesiyle ilgili bir seymis gibi. Bunu goérmek c¢ok aciydi. (...) Bu kanallarin, bu
kurullar, fakalte kurullari, bélim kurullari ve saire, ne kadar zayif oldugu ya da ayni zamanda
ne kadar da 6nemli oldugu ortaya cikti. Cok ¢cok 6nemliydi”. (K31 / Kamu Universitesinde

calismaya devam eden, kadin, profesor, merkez)

“Rektorlerin listeler gonderdigi, rektorlerin buradaki etkisinin oldugunu biliyoruz”. (K1 / Kamu

Universitesinde calismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

Akademisyenlerden cok kiictik bir kismi rektor ya da kurullarin imzacilarin yaninda acik ya da
ortult bir “koruma” gelistirdigini séylemistir. Bunlar arasinda demokratik temaydllerin ve
geleneklerin nispeten yerlesik oldugu Universitelerde idari sorusturmalarin dahi glindeme
gelmemesi, rektor ya da mitevelli heyeti Uyeleri arasinda sorusturma acilmasina yonelik
itirazlar, agirlikla hukukculardan olusan sorusturma komisyonlarinin sorusturmaya gerek

olmadigi yoniinde goéris bildirmeleri vardir.

“Bu slirecte dogrusu diger Universitelerden ayristi bizim durum. Bence sunu ¢ok net ortaya
cikardi. O donemde niversite bize sorusturma acmadi. O donemdeki rektériimiiz bize cok
dogrudan sahip cikti. Bdyle YOK’teki toplantilarda da kamuya yénelik agiklamalarinda da “ben
buradayken size bir sey olmayacak” gibi ¢cok net bir pozisyon aldi. Mesela orada bdyle bir
pozisyon almasiyla birlikte Universite icinde olusabilecek, bize yonelik olusabilecek ve bir
nebze de olusmus, ben de bir konuda magduriyet yasadim. Onlari kaldirdi ortadan. Kaldirdi
ve mithis boyle bir rahat ortam olustu”. (K31 / Kamu Universitesinde calismaya devam eden,

kadin, profesér, merkez)
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“Mitevellide de hani karsi ¢ikanlar oldugu gibi destekleyenler de olmus. “Universite burasi,
boyle seyler olur, bir sey yapamayiz” diyenler olmus”. (K27 / Vakif liniversitesinde ¢alismaya

devam eden, erkek, dogent, merkez)

“Imzadan hemen sonra okulda sorusturma komisyonu kuruldu. Bizim ti¢ hukukgu, ti¢ degerli
hukukcu, profesor, Universitenin. Ucli de sorusturmaya yer yoktur dedi. Cok detayl bir
gerekce yazdi. Dolayisiyla hani o arkadaslarimiz c¢ok biylk bir cesaret gosterdiler. O
meslektaslarimiz. Yani onlar korkup sey yapabilirdi. Hayir, onlar meslek etigine layik
davrandilar. “Anayasanin bilmem ne maddesine gore bilmem neyin ne maddesine gore
burada cezaya mahal bir durum yoktur” dediler. Gorus verdiler”. (K8 / Kamu Universitesinde

calismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

Kalan akademisyenlerin blylk bir cogunlugu ise yonetimlerin farkli hesaplar ve kosullar
nedeniyle kendilerini atma girisiminde bulunmadiklarini ifade etmislerdir. Universiteler
arasinda seklen sorusturmalar acanlar, uluslararasi baglantilari nedeniyle akademisyenler
Uzerinde cadi avciligina soyunamayanlar, idare-i maslahatcilik gelistirerek zamana ve
gelismelere gbre pozisyon almayi tercih edenler, uluslararasi prestij ya da “muisteri
memnuniyeti” kaygisiyla bu siirecte “markasinin” yer almamasini isteyenler vardir. imzaci
sayisinin az oldugu Universitelerde idare-i maslahata yaslanan tutum o6ne c¢ikmis “birkac
kisiyi” kosullara gore idare etme ya da tasfiyeyi sonraya birakarak bu durumdan siyrilmaya

calisma egilimi ortaya ¢cikmistir.

“Gormezden gelme, sorusturma agmama, yukariyi oyalama, bu isi gecistirme tavri vardi biraz.
Ve daha sonra da bu tavir bence seye evrildi. Birka¢ kurban vererek bu isten siyrilalim
noktasina. Bir yandan tabi bir slir( insan sonucta isten cikanldi”. (K25 / Vakif Gniversitesinde

calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

“Ogrencilerin ya da onlarin velilerinin bu konuda hani net ve belirleyici bir tavir
gostermeyecekleri anlasildi aslinda hani o iki lic tane twit disinda. Kimse bunu giindeme
getirmedi. Hicbiri bu konuyu glindeme getirmedi, kendi aralarinda konusmadi, bana
yansitmadilar. Dolayisiyla onlarin bir tavir alip Universite yonetimini de etkilemeyecegini
anladim o donemde. Yurtdisindan bize tepki gelir, bizi bazi seylerden, aglardan,
networklerden uzaklastirirlar, 6yle bir kayip hissi de olmadi bence Universitede. Yurtdisindaki
iste replitasyonumuz azalir gibi bir sey de olmadi. Daha ziyade orta halli, kii¢lik bir Gniversite

olarak bu tlkenin yénetiminin bizden beklentisi nedir? Biz de ona gore o beklentiyi bosa
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¢ikarmadan, ama ¢ok da bu konuyla glindeme gelmeden. Bazi Universiteler 6zdeslesti bu
baris imzacilariyla ve KHK’larla. Onunla bdyle haberlerde, seylerde, tartismalarda yan yana
gelmeden, ama hikiimeti de glicendirmeden biz bu isi nasil halledebiliriz diye dustndiler”.

(K29 / Vakif tiniversitesinde calismaya devam eden, kadin, 6gretim gorevlisi, merkez)

“Bizim hatinnmiza atmamis degil. Bizi destekledigi icin veya dusince 6zgirliigiine, akademik
Ozgurlige inandigl icin degil. Bir yanda devlet baskisi var ama 6bir tarafta da (uluslararasi

prestij)”. (K8 / Kamu Universitesinde calismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

Imzacilardan Beklenen Nedamet: Asla!

Universite ydénetimleri bu siirec boyunca idari sorusturma agmama, ihraca yénelik girisimde
bulunmama ya da akademisyenlerin isten atmama gibi girisimler icinde olmadiklarini siklkla
imzaci akademisyenlere hatirlatmislardir. Yénetimler akademisyenlerin attiklari imza
nedeniyle baski altinda olduklarini buna ragmen imzacilar tasfiye etmediklerini, diger
okullarda yasananlari ornek vererek, bir tir borcluluk duymalari gerektigini hissettirmeye
calismislardir. imzaci akademisyenler “belaya bulasan, hasari, yaramazlik yapan, sorun
¢itkaran” unsurlardir. Bu siregte atilmadiklari igin nankoérlik etmemeleri, kurumlarina ve

hatta dogrudan rektore bor¢lu hissetmeleri beklenir ve agik¢a beyan edilir.

“Sacma sapan bir sekilde, hi¢ inandiriciigl olmayan bir sekilde “Hani biz bize diisen seyi
yaplyoruz. Biz sizin icin bugline kadar her seyi yaptik. Hep sizi sey yaptik sizin yiziinizden bu
kadar baski gérmemize ragmen” dedi. Hep bize su hissettirildi okulda. Biz sizin isminizi
vermedik, ondan sonra biz sizi okuldan atmadi. Bir sorusturma actilar, o sorusturmaya
hepimiz ayni ifadeleri verdik. O sorusturmayi kapattilar acikcasi. Kimseye bir ceza vs. ¢itkmadi.
Ve size elimizden geleni yapiyoruz. Hani de nankorlik etmeyin. Yani her talebimiz, her
seyimiz birazcik boyle fazla oldugumuz hissettirildi”. (K1 / Kamu Universitesinde calismaya

devam eden, kadin, dogent, merkez)

“Ben sadece rektoriin bizim isten c¢ikarilan iki arkadasimiza “bakin biz kimsenin ismini
vermedik, kimseye bir sey yapmadik, biz magdur etmek istemiyoruz” filan dedigini biliyorum.
Sunu soyluyor yani tirnak icinde “bakin daha koétlsu var” filan”. (K25 / Vakif lniversitesinde

calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

“Hasari cocuklar. Bas belasi. Aslinda baglami su. Zaten yaptiginizi onaylamiyoruz. Hani o

imzayl atmanizi istemezdik. Clinkl o imzanin igerigine katilmiyoruz. Hadi bunu attiniz ondan
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sonra yine bir sey yapmadik. Yapabilirdik ama yapmadik ve bundan sonra sizin bizden
herhangi bir talebiniz olamaz”. (K1 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin,

dogent, merkez)

“Biz seni idare ettik, bu hep hissettirildi... Mditevelli heyet Uyeleri, dekan falan filan
duruyorlar, iste “bu hocamiz da ah ah imzaci hocamiz” falan. Béyle gercekten yaramazlik
yapmis cocuk da “hadi bak idare ediyoruz seni”. Cok yasattilar bunu gercekten”. (K26 / Vakif

Universitesinde calismaya devam eden, erkek, uzman- 6gretim goérevlisi, merkez)

Yonetimlerin imzacilari konumlandirdigr borgluluk pozisyonuna bazi meslektaslar da destek
sunmustur. Akademisyenlerin tasfiyesi ibret gosterilerek, kalan akademisyenlerin yonetimleri
zora sokacak yeni hamlelerde bulunmamalari, yonetimlere haksizlik edilmemesi gerektigi

tavsiye edilir.

“Imzaci oldugum icin aslinda pisman olmaliyim, ciinkii beni koruyorlar sevdikleri icin. Béyle
bir hava yaratilmisti. Fakat seyi ¢cok net hissettim her zaman, ben de aslinda teréristlerle is
birligi yapmisim, demokratik hak falan, salagim, bu islerden anlamiyorum, cok oyle politik
falan kimligim de yok zaten. Ama biliyoruz bu metnin aslinda teroristlerin metni teroristlere
desteklemek igin yazilmis, boyle konusuluyor. Bunun tartismasina bile girmiyorum. Birkag
defa yemek yenirken, bu tiirden metinlerin aslinda ne kadar tuzakh oldugu ve saire Ustline
konusmalar geldi. Ben tartismaya girmemeyi tercih ettim. Yasadigim slireg biraz stresliydi. O
siireg icerisinde bayagl bir stres yasattilar”. (K26 / Vakif Universitesinde ¢alismaya devam

eden, erkek, uzman- 6gretim gorevlisi, merkez)

“Bu laflar da geldi bize. “Ya siz de adama ¢ok haksizlik ediyorsunuz, bak atmadi ama”. (K8 /

Kamu Universitesinde calismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

15 Temmuz’'dan Sonrasinda imzaci Olarak Var Olmak: Yok Sayilma,

Degersizlestirilme, Engellenme

imzaci olmalarina ragmen (niversitede kalabilen akademisyenlerin yasadiklari deneyimin
gitmek zorunda kalanlarla ayristig1 zaman dilimi 15 Temmuz’dan bir siire sonra, ayrilanlarla
belirgin olarak farklilasmistir. Calismanin dnceki bolimlerinde aktarldigi gibi KHK lanmayi
beklemek de dahil olmak lzere imzacilarin tamami acisindan darbe girisimi sonrasindaki ilk

aylarda yasananlar ortak bir deneyim bigiminde gelismistir. Universiteden ayrilmis olanlar, 15
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Temmuz sonrasinda daha ziyade KHK’lar ve bunun tekil/kolektif sonuglarina yonelmisken,
kalanlar “savunma pozisyonuna” gectiklerinden, endise, 6fke, kaygi ve zayiflik gibi duygularla
bas etmek durumunda kaldiklarindan bahsetmekte ve 06zellikle 15 Temmuz'dan sonra
degisen  iniversite iklimine odaklanmaktadirlar.  Universiteden ayrilan  imzaci
akademisyenlerin yeni bir yasama kokten gecisi, politik ya da sosyal aglarla kolektif
dayanismanin icinde midahil olarak yer almasi, 6znel diizlemde ¢6zllmesi/uyumlanmasi
gereken sorunlar veya gecisler yumagi ile bas basa kalmasi ile Universitede kalanlarin
kendilerini savunma pozisyonunda hissetmeleri, ugradiklari yoksayllma ve karsi karsiya

kaldiklari engellemeler arasinda farklar vardir.

Universitelerin hak ihlalleri {ireten kurumlara déniismesiyle (Alpman, 2021) kalanlar gesitli
engellemelere, kayiplara ugratilirken her an atilabilecek olduklar, c¢ok fazla goze
batmamalari gerektirildigi cesitli bicimlerde zayif olduklari hissettiriimektedir. Atilmis olanlar
icin giristikleri siyasi ve hukuki miicadele, tim zorluklarina karsi yasami yeniden insa etme
cabasi bir glclenme bicimi olarak yasanirken, kalanlar icin sessizlesmeye zorlanma,
savunmaya gecme ve itibarsizlastirilmaya calisilma biciminde tezahir etmistir. Universite ve
cevreleyen kurumlarin yoneticilerinin yok sayma, degersizlestirme ve sessizlestirmeye
zorlama gibi tutumlarinin yani sira personelin bu paraleldeki tutumu ile meslektaslarin

imzacilardan uzaklasmasi s6z konusudur.

“KHK’larin ¢ikmasiyla beraber biz kendimizi daha bir defansif ruh durumuna soktugumuzu
soyleyebilirim ve hatta hala o ruh durumunda oldugumuzu da soyleyebilirim. Daha
defanstayiz, daha boyle bir “ya burayi koruyalim” ruh durumu”. (K28 / Kamu Universitesinde

calismaya devam eden, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, merkez)

“Benim gozledigim sey, insanlarin odleri patladi. Kendi kendilerine ¢ok korktular. Benim
yerime savunma dilekgeleri yazmaya kalkistilar. iste ¢cok pismanmisim, okumadan yazmis
imzalamisim. Benim yerime yazmaya kalkistilar bir iki hoca. Cok tizlildiiler durumuma... Teslim
oldular cok kolay. Zaten bekliyorlarmis yani teslim olmayi aslinda. En basta seydi, “yani
hocam metni biz de imzalayacaktik, biz de imzalamayi distindiik ama” falan diyenler, bir sire
(15 Temmuz sonrasinda) sonra gercekten kisa bir zaman dilimi sonra metni elestirmeye
basladilar. O degisim de cok boéyle gbz aliciydi. Yani disinceleri de degismeye basladi
korkuyla beraber. Durduklari yerde durmak gibi bir sey olmadi. Geri geri gittiler. Bayagi da
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aslinda bir noktadan sonra herhalde su anda konussak iktidar sozclst falan gibi
konusuyorlardir. Coraklasmadan bile daha fenasi bence cehenneme dondi. Kabus gibi. Boyle
insanlarin bu kadar kolay teslim olmasi, birdenbire rol degistirmesi garip bir seydi”. (K26 /

Vakif Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, uzman- 6gretim gérevlisi, merkez)

“Rektor hicbir sekilde bizi sey yapmiyor, kale almiyor. Yani randevu vermiyor, goriismiyor
falan. Batln cabalarimiz hani ne olacak? Listeleri hep rektorlik veriyor ya. Niye vermiyor?
Bari atilacaksak 6nce bir adama soralim diye... Yani bunun seyiyle yasamak zorundasiniz. Biz
ne istersek onu sey yapariz”. (K1/ Kamu Universitesinde calismaya devam eden, kadin,

dogent, merkez)

Bu slirecte Universitede kalabilenlerin blytk bir kismi karar streglerinden dislandiklarini, bir
cesit gorinmez kilinmaya calisildiklarini, akademik calismalari da dahil olmak lizere cesitli
talep ya da calismalarina red verildigini, lisanslisti 6grenci kabull jlrileri de dahil edilmek
Uzere gesitli kurullardan dislandiklarini, akademik atama ve ylikseltmelerinin yapilmadigi,
uluslararasi projelerde dahil olmak tzere kabul edilen projelerinin onaylanmadigini, icinde
yer aldiklari calismalardan cekilmeleri yoniinde dogrudan ya da dolayli yoldan baski
yapildigini, muhalif akademisyenlere sorun ¢ikaracak kadrolara cesitli yetkilerin verildigini
ifade etmislerdir. imzaci akademisyenlere bu siirecte hicbir idari yetki verilmedigi gibi
yonetsel kadrolarin siyasal iktidara yakin unsurlara alan agacak sekilde yeniden dizenlendigi
gorilmektedir. Akademisyenler &zellikle ilk yillarda TUBITAK'In projelerine bagvurmak ya da
akademik yikselmelerde gerekli kosullari yerine getirmelerine ragmen atama talebinde
bulunmak gibi girisimlerden “sonucsuz” kalacagini  bilerek uzak durduklarini
aktarmaktadirlar. Akademik yikselme alan bir katilimciya maas farkinin verilmemesi, bir
digerinden ise derslerinin alinmasi ve es zamanli olarak sosyal dislamaya maruz birakilmasi

gibi yildirma teknikleri de uygulanmistir.

“TUBITAK projelerine basvurmayi falan hic diisinmedik. Ben hald bile hald bile
basvurmuyorum. Yani Oyle bir sey yapmayi dislinmiyorum. Zaten niyetim de olmuyor da
hani direkt sey diyorum. Ya zaten biz kabul etmezler falan diyorum”. (K2 / Vakif

Universitesinde calismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

“Bizim oldugumuz yere disardan daha fazla miidahale gelmeye basladi. Daha bizimle agiktan

sorun yasadigini deklare etmis olan insanlarin atamalari mesela gergeklestirildi dogrudan. O
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ylizden boyle bir karsimizda alan agma ya da orayi genisletme hamlelerinin daha arttigini

soyleyebiliriz”. (K23 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

“Ne danismanliklarimiz etkilendi ne ders vermelerimiz etkilendi. Bu siirecte bdyle bir etkide

bulunmadik. Ama mesela kadro talebinde bulunmak herhangi birimize neredeyse yasaklandi
yani. Hepimiz bu siire¢ icerisinde akademik olarak daha (st seviyelere geldik ama onunla
iliskili kadro talebinde bulunamiyoruz hala. Hani yikselmelerimiz engelleniyor. Yani en kaba
aslinda karsi kasiya kaldigimiz sey bu ylikselmeler, atamalar, yikseltmeler ve segici kurullarda
yer almamizin engellenmesi oldu diyebiliriz bu suregte”. (K23 / Kamu universitesinde

calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

“Benim ornegin dogentlik stirem doldu. Ama iste iki yildir profesérligiim verilmiyor. Hatta
okulun belirledigi kriterler var. Ben bunun (fazlasini) sagliyorum. Ama iste ekonomik nedenler
ileri suriluyor. Orada mesela engellendigimi biliyorum”. (K25 / Vakif Gniversitesinde

calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

“Se¢me jirilerine ilk defa bu sene sokuldum. ilk defa bu sene giriyorum. Yani yiiksek lisans
doktora se¢me jirileri oluyor biliyorsunuz. Bu seneye kadar hicbir sekilde bizi bir juriye
almadilar. Onu so6yleyebilirim”. (K28 / Kamu Universitesinde calismaya devam eden, erkek,

Dr. 6gretim lyesi, merkez)

“Projelerde yer almamiz engellendi. Yani projelerde yiiriitiicii arastirmaci olarak higbir sekilde
hem TUBITAK’tan hem de iiniversiteden kabul gérmiiyoruz. Buna iste ben bir proje basvurusu
bulunmadim bu sirada ama baska arkadaslarim uluslararasi projelerden bile onay almadilar.
Yani ¢ok prestijli uluslararasi projelerin bir ortagi olma veyahut da Universiteye de buyik katki
saglayacak projeleri onaylamadi rektorlik”. (K23 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam

eden, erkek, dogent, merkez)

Artan Ticarilesme, Givencesizlik ve OzIik Haklari ihlalleri

15 Temmuz sonrasi OHAL siireci Universitelerde sinirl olan demokratik temaydllerin yok

sayllmasi, siyasal olarak baskilanmasi ve yeniden sekillendirilmesiyle sonuglanmistir. Ancak

bunun yani sira OHAL kosullarinda akademisyenlerden gelebilecek direncglerin de zayifladigi

bir ortamda ticarilesme, glivencesizlestirmeyi iceren bir dizi ihlal aciktan ve hizla uygulamaya

sokulmustur. imzaci akademisyenlerin tasfiye edilmesi ve ardindan COVID-19 pandemisiyle
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gecilen uzaktan egitim slireci bir anlamda bu uygulamalar icin firsat olarak gortlmus vakif

Universiteleri basta olmak Gzere Universitelerde piyasalasma yayginlastiriimistir.

“UOniversiteler giderek daha kotlu hale geliyor. Yani dgrenci kalitesi agisindan degil ama
icerikler agisindan giderek daha ticari hale geliyor”. (K1 / Kamu Universitesinde g¢alismaya

devam eden, kadin, dogcent, merkez)

“Ust yénetimin asil dikkat ettigi seyin para oldugunu biitiin hiicrelerinde hissediyorsun

gercekten”. (K2 / Vakif tiniversitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

“Bilgiyi Uretmekten cok, ticari bir zemin Uretmekle iliskili bir kurum olarak akademiyi
kurmaktan bahsediyoruz. Ona bagl olarak da bunun bu donemde ¢ok daha net bir sekilde ele
gegcirildigini, kontrol edildigini ya da donlstiglinl goriyoruz. Artik kimse buna itiraz etmiyor.
Hatta biz bile bir diizeyinde bunun parcasiyiz. Yani proje yaparak veya iste mevcut notlama ya
da tez silrecini dahil ederek burs bulma igin 6grencileri yonlendirdigimizde hep bu siirecin bir
parcasi olarak goriiyoruz. Ama daha farkh bir akademi diislemek, yapabilmek, onun lzerine
bilgi Gretmek kismi artik distindigimiz ¢ok fazla bir sey degil. Belki yeni bir ekol, belki yeni
bir birlikte calisma halini becerememiz yiiziinden, beceremedigimiz icin bu boyle. Ya da iste
biz bunu beceremedigimiz i¢in mi yoksa becerilemeyecek bir ortam oldugu i¢cin mi boyle onu
bir konus lazim elbette. Clinki belki de son kusak. Yani benim ve icinde oldugum bu yas
itibariyle. Baska bir lniversiteyi deneyimlemis, daha 6nceki seyleri son olarak deneyimlemis
bir kusagin son hali. Bizden sonrakiler icin ¢ok hayal olan bir Universite, farkli bir
Universiteden bahsediyorum”. (K23 / Kamu Universitesinde calismaya devam eden, erkek,

dogent, merkez)

Universitede kalan imzaci akademisyenler dogrudan kendilerine yénelik yok sayilma ve hak
ihlallerinin yani sira tim akademisyenleri ve 0Ogrencileri etkileyen bu sirece tanik
olmaktadirlar. Vakif Universiteleri agirlikli olmak (zere, Universitelerin ticari kaygilarla
hareket eden zeminler haline donlsi, ders saat Ucretleri gibi akademik personelin Ucret
kalemlerinde kesintilere ya da calisanlarin aleyhinde yeni dizenlemelere gidilmesi,
“performans ve verimlilik” temelindeki aciklamalarin yayginlasmasi, imzaci olmayan
akademisyenlerin toplu isten ¢ikarmalara maruz kalmasi, akademisyenlerin kurum disindan
sirketlerle insan kaynaklarinin performans standartlan temelinde sinavlara tabii tutulmasi

gibi oOrnekler anlatilarda yer almistir. Kalan akademisyenler OHAL kosullarindaki baski
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ortaminin tim akademik personeli etkileyecek sekilde “kazanca” tahvil edildigini
aktarmaktadir. Gortgmecilerden biri bu durumu isglici piyasalarindaki klasik pazarlik
glclinin vyitiriimesiyle benzestirirken bir digeri ise yasadiklariyla arastirma alanlarinda
tartistigi kirilganhk, ongorilemezlik, glivencesizlik gibi olgularin arasinda bir adim mesafe

oldugunu fark ettigini soylemektedir.

“Kurum igerisinde hocalardan idari personele kadar herkese testler yapti. Kim islevli kim
degil, kim karli kim degil hesabi. Ve (onlarca) personel isten ¢ikartildi. Hi¢ sorgusuz sualsiz.
Evet, tazminatlari, kidemleri vesairesi 6dendi ama bir personel kiyimi da yapildi. Ve tim
bunlar aslinda o baris davasi siireci icerisinde gerceklesti. Bundan ¢ok glizel yararlanip
personel kiyimi da yapabildiler, Ucretlerde kesintiye de gidebildiler. Kimse nasil olsa bir seye
sesini g¢ikaramayacak diye c¢ok glveniyorlardi. Ve gercekten de o6yle oldu”. (K26 / Vakif

Universitesinde calismaya devam eden, erkek, uzman- 6gretim goérevlisi, merkez)

“Beni gorevden uzaklastirdilar. Ama o gostermelik bir seydi. Fakat sonrasinda vakif
Universiteleri zaten ¢ok fazla emek somurisi Gzerinden ilerledigi, farkh baskilar oldugu igin,
mesela mesai saatine uymadigimda bir sey olarak karsima ¢ikti bu. “Biz seni atmadik, imzaci
oldugun halde atmadik. Ama hala dikkat etmiyorsun” gibi. Yani bir pazarlik giiciiniin azalmasi
s6z konusu oldu genel olarak. Zaten is glict piyasalari éyledir ya.” (K32 / Vakif Gniversitesinde

¢alismaya devam eden, kadin, profesor, merkez)

“Sonugta seye geliyorsun, yani hani bu mu? O yiizlesme bence yani daha zorlu ve daha sert
bir yiizlesme. Aslinda bu siire¢ bize kirilganligimizi gésterdi. Kirilabilirligimizi gosterdi. iste
glvencesizlik, gecicilik, dngorilemezlik, iste kirilabilirlik ve saire, bunlarin hepsini biz yasadik
yani. Orada seyi gordiim yani toplumun en zayif en dezavantajli kesimiyle, gérece hani sosyo-
ekonomik anlamda, statii anlaminda en yliksekte olmasi gereken akademisyen 6zne aslinda
sadece bir milimcik mesafe var. Sen de o sekilde kirilabiliyorsun. Gergekten bununla yilzlestim

sonra da”. (K8 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

imza Nedeniyle Yasanan Kayiplarin Akademik Yasama Etkisi

imzaci akademisyenler arasinda (iniversiteden ayrilanlarin artik anlamsiz bulduklari icin ya da
yasam dertleri nedeniyle zaman bulamadiklari icin akademik calismadan uzaklasmalarina
karsilik Universite kalanlarin da akademik calismaya yonelik anlam ve motivasyon kaybi

yasadiklari ortaya ¢ikmistir. Arastirma kapsaminda gorusiilen halen Universitede ¢alismakta
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olan imzaci akademisyenler hem kendilerinin yasadiklari anlam kaybindan hem de

Universitenin genelinde diisen akademik kaliteden bahsetmektedirler.

Kalanlar arasindaki anlam kaybi akademinin degersizlesmesi ve akademiye yikledikleri
anlamin bu siirecte hizla ¢dziilmesi biciminde yasanmistir. Universiteden ayrilmak zorunda
kalanlarin yasadiklari anlam kayiplari tniversitede kalabilen imzaci akademisyenler igin, belki
de daha giicli bir sekilde, deneyimlenmistir. Katihmcilar akademideki varoluslarinda mutsuz,

isteksiz, glivensiz ve motivasyonsuz olduklarini ifade etmistir.

“Ne diyorlar ona? Lunaparklarda olur ya. Roller coaster mi diyorlar? Hizla asagiya sey yapan.
Cok yiiksek bir motivasyonla dahil oldugum bir kurum. iste hizla o motivasyon asagi dogru
saliverdi kendini”. (K13 / Kamu Universitesinde calismaya devam eden, erkek, arastirma

gorevlisi, merkez)

“Bunlarin hepsi o akademik ortami, yasadigimiz ortami degersizlestirdi”. (K30 / Kamu

Universitesinde calismaya devam eden, erkek, profesér, merkez)

“Bizim gibi akademisyenlerin akademiye olan gliveninin iyice yok olmasi. Artik orada
kendimizi mutlu hissetmeme hali. Orada olmak istiyor muyuz bilmiyorum...” (K2 / Vakif

Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

Arastirmaya katilan akademisyenler mevcut tniversite icin dikkat ceken bir diizeyde ortak bir
ifade kullanirlar. Gidenler ve kalanlarin nazarinda Universite “coraklasan/coraklasmis” bir
yerdir. Universitede kalan akademisyenler gecen bes yil sonunda {iniversitenin ¢oraklasmasi
gibi siklikla bikkinhk duygusundan/halinden bahsetmislerdir. Universiteye yiiklenen
anlamdaki ¢ozilme, yasanan haksizliklar, aidiyet duygusunun yitimi, siradanlasmaya neden
olmustur. Bahsedilen bikkinlik 6zellikle emeklilik arzusu ile 6érneklendirilmistir. Akademisyen
olmanin canlihg), tartisma ortami, heves ve heyecan bu c¢oraklasan iklimde giderek
kaybolmus, akademide var olmak glinlerin birbirini tekrarlayarak gegctigi, memuriyete
yaklasan bir pratige donlsmustir. Arastirmaya katilan akademisyenler arasinda KHK'lar
sonrasinda, sliregiden davalar boyunca tim imzacilar arasindaki dayanisma ve micadele

slreclerinin ardindan bu “anlamsizligin” coraklasmanin arttigi gorilir.

“O bitin o en kotli donemde bile yapmayi istedigim isler su anda géziimde blylyor ve
isteksizce yapiyorum. Son (g yilda iste ¢ dort tane projeye falan basvurmusuz. Simdi

110



kesinlikle distiinemiyorum. Kocaman bir proje basvurusu yaptigimi, o projenin islerini
yapmaya calistigimi. Bir bikkinlk, bir isteksizlik var (..) Ve bunun pek ¢ok boyutu var. iste
birincisi akademik 6zgiirligi hissetmeden calismak. (...) Universite nedir, akademi nedir,
bunun bir kenara birakilarak tamamen birokratik bir anlayisla isimi yapmak zorunda
birakilmak. iste ne demek bu, programlar, listeler, raporlar, toplantilar, tik atmalar. iste biitiin
bunlar Universite ve akademi haline getirilmis durumda. Ben de bunun icinde var olmaya
calistyorum”. (K29 / Vakif Gniversitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, 68retim gorevlisi,

merkez)

“5-6 sene dnceye gore Universitenin anlami benim igin tamamen degisti. Universite benim
meslek olarak ders verdigim, karsiliginda dizenli maasimi aldigim, insallah emekliligimiz
alacagim boyle bir sey. Resmen e-devlete girip emeklilik yilima bakiyorum sik sik, ne zaman
geliyor diye. Deseler ki yarin emekli oluyorsun, ayrilirrm. Gene ders veririm, ama zevkine.
Orada burada. Hani ek sey olarak. Ama gergekten Universite benim igin sadece bir is. Yani
para kazanilan bir is”. (K8 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, dogent,

Merkez)

“Yaptigim meslege idealizm vesaire simdi emeklilik yasim olsa kesinlikle yani. Kesinlikle bu
kurumu arkamda birakip Gniversite vesaire emekli olurum yani. O kadar seyle kafam dolu ki.
O kadar gelecege dair bu kurumla iliskiienmem. Ben sadece (niversite degil, hani genel
anlamda o politik giindemin, hani llkeye dair hani o su anda olusan agir durumla, onunla
disinilmesi gerektigini dislinlyorum. Sorulari bile distnirken aslinda herkesin kendi
arkasinda anlatilamayan, anlatmadigi bircok yer var. Yasanilan o kadar biiytk ki, ben bunu
simdi ne diye anlatacagim, boyle bir seyin yeri yok diye kendi kendinize iptal ediyorsunuz.
Boyle de bir sey var”. (K31 / Kamu Ulniversitesinde calismaya devam eden, kadin, profesor,

merkez)

“Ama su an emekliligimi bekliyorum”. (K32 / Vakif Gniversitesinde calismaya devam eden,

kadin, profesér, merkez)

“Herkeste bir bikkinhk yaratmis durumda. Universitede hem kisisel olarak hem de yapisal
sorunlardan dolayi baskalariyla birlikte ¢esitli haksizliklara ugradigimi goériiyorum. Bunlar daha
fazla motivasyonsuzluk yaratiyor. Okulla ilgili herhangi bir aidiyet baginin kalmamasi,

kurumsalligin olmamasi, tlkenin zaten genel olarak icinde oldugu durum, yani bunlar daha
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fazla sey yapiyor, motivasyonsuzluk yaratiyor”. (K25 / Vakif tGniversitesinde ¢alismaya devam

eden, erkek, dogent, merkez)

Gidenlerin Ardindan

Akademide kalanlar yiiksek nitelikli, birikimli ve deneyimli kadrolarin Gniversiteden gidisini
yukarida degindigimiz gibi coraklasmayla izah ederler. imza sonrasinda nitelikli akademik
kadrolarin yarattigi erime ve kalanlar (zerinde vyaratilan baski niteliksiz ¢alismalarin
artmasina yol acmistir. Gidenlerden sonra akademik calismalarin puan odakh kalitesiz
Urlinlere donusttgl, kurumlarin akademik degerinin azaldigl, 6grencilerin tasfiye edilen
yetismis kadrolarin bilgi ve deneyiminden mahrum birakildigi vurgulanmistir. Katihmcilar
arasinda gidenlerin yoklugunun ozellikle lisanstistli calismalarda belirgin olarak hissedildigini
aktaranlar vardir. Bunun vyani sira Universitede gorevlerine devam eden imzaci
akademisyenler birlikte calismalar Urettikleri, fikirlerinden faydalandiklari ve kritik ettikleri
nitelikli kadrolarin eksikligini kendi ¢alismalarini sirdirirken de hissetmektedirler. Ayrica
Universitedeki sendikal orgutlilik ve faaliyetlerin azalmasi, itiraz etme kapasitesi ve glicl
ylksek olan kadrolarin gidisi, geleneklerin aktariminda yasanan kopus Universite icindeki

elestirel bakisin zayiflamasinin diger sonuglari olarak yasanmaktadir.

“Cok iyi hocalar gitti oradan. Kotli. Bunun degerini anlamalari 6grencilerin ve velilerin, biraz
uzun siirecek. Ama anlayacaklar. iyi hocalar gidince bir kurumdan bence orasi kétiilesiyor. Ve
iyi hocalari da boyle sagma sapan bir nedenden dolayl gonderiyorsaniz daha da kotilesiyor.
Goriinen bir sey yani. Bir siirii iyi hoca KHK’yla atildi. Benim bildigim onlarcasi var. iktidar yap
dedi, sen de ok dedin. Ama senin kurumsal degerini ¢ok dustirdu. Belki bir sey yapamiyorlardi
ama bunu en azindan soylemeleri gerekiyor. Yani uzun dénemde bu koti”. (K27 / Vakif

Universitesinde calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

“UOniversitelerde bu insanlarin ¢ogu sendikali, muhalif insanlar neticede. O anlamda bir gii¢
kaybi elbette ki yasadik. Bu bizi zayiflatiyor. Dolayisiyla aslinda meseleyi belki soyle okumak
da mimkiin, benim bu kadar meslegime donmiis olmam, isimle glicimle ugrasmaya donmiis
olmam belki de buradaki zayifligimizin bir yan {riini. Yani ¢linkii artik gercekten (Universite
Ismi) degil baska vyerlerde falan sendikal faaliyet zayiflamis durumda. Bizdeki moral

motivasyon da tabi zayiflamis durumda. Onlari gérmek lazim. Dolayisiyla KHK'larla ilgili olan
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kismiyla ilgili bunu séyleyebilirim”. (K28 / Kamu (niversitesinde calismaya devam eden,

erkek, Dr. 6gretim Uyesi, merkez)

“Bosaldi tabii ki. Bizim konusabilecegimiz, selamlasabilecegimiz... Su anda akademideyiz ama,
yani yine de o kadar yalniz degiliz bizim bulundugumuz yerde, ama eskiye gore akil
danistiginiz, beraber is yaptiginiz, birlikte bir seyler Gretme keyfini aldiginiz insan sayisi ¢ok
azaldi. Daha 6nce herkes birbirinin yazdigini okuyup, elestirip, tartisip vs. bir sey yapar ve
onun Uzerine bir seyler insa eder akil danisabileceginiz insan sayisi daha fazlayken su anda
oyle degil. Daha az, daha sinirli bir diizeyde. Bu tabii bize engel mi? Hayir, degil aslinda. Yani
atilmis olsalar da uzaklasmis olsalar da ayni uzman olduklari konularda onlarla gorisip,
konusup, danisma imkanina elbette ki sahibiz ama yapilmiyor, olmuyor”. (K23 / Kamu

Universitesinde calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

“Cok degerli akademisyenlerin atilmis olmasi yani hakikaten ¢ok degerli insanlarin atilmis
olmasi yenilir yutulur bir sey degildi. Gercekten bunu ancak bir ahmaklik serisi ile
aciklayabiliriz, 6yle diyebilirim. Bu kadar ahmak olunamazdi bana gore. Ama attilar. Ve
gercekten akademiyi kolsuz bacaksiz biraktilar. Yani soyle disliniin juri kuracak adam
bulamadim, doktora jiirisi kuracagim, yok ki!”. (K30 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam

eden, erkek, profesor, merkez)

Universiteden kalanlarin, bu bélimiin basinda bahsettigimiz gibi, akademik yasama
ylkledikleri anlam ve motivasyonun ¢ézllmesi, uzun yillar boyunca atilma tehdidinin canh
olarak devam etmesi, akademide yasanan tasfiyenin sonuclari akademik calismalarinin uzun
siire askida kalmasina, hicbir sey yapmamaya veya yavaslamaya neden olmustur. imzaci
akademisyenlere yonelik kismi de olsa bir normallesmenin belirmesine kadar kalanlarin da
arafta oldugu bir siire¢ yasanmistir. Gecen zaman icerisinde kalanlarin bazilari akademik
Uretimlerini cesitli saiklerle askiya almis, bir bolimi akademi disindaki alanlarda liretmeye
calismistir. Ancak son zamanlarda akademik calismalara yogunlasarak kendilerine yonelik
olumsuz giindemden uzaklagsmaya ¢alisanlar da vardir. Akademik Gretimlerini askiya alanlar
en cok atilmayr beklerken akademik calisma yapmanin anlamsizligina vurgu yaparken,
akademik calismalarini sirdiirenler bunu bu kadar degersizlestirildikleri, damgalandiklari bir
ortamda bunu bir varlik/varolus bicimi olarak gérmektedirler.

“Etrafimdaki bircok insan ve bircok arkadasim acisindan ayni durumun gecerli oldugunu

biliyorum. Buradaki calismasini tamamen birakip yurtdisina giden, ¢alismasini tamamen
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birakip akademiyle bagini koparan. Bu sadece doktora 6grencileriyle sinirli degil. Doktorasini
bitirmis, doktora 6gretim lyesi unvanina sahip, hatta dogent unvanina sahip olmasina
ragmen yani akademik kariyerinin neredeyse en yiksek basamagina yiikselmis olmasina
ragmen bu hikdye sonrasinda tamamen akademiyle iliskisini kopartmis arkadaslarimiz,
hocalarimiz var. Bunun ortak bir akademik motivasyon vyitimine sebep oldugunu
soyleyebilirim”. (K13 / Kamu Universitesinde calismaya devam eden, erkek, arastirma

gorevlisi, merkez)

“Bir iki sene falan neredeyse herhangi bir sey yapmadim. Mecbur kaldigim, gecmisten sire
gelen arastirmalar disinda. Veya derslerimin mesela bazi derslerin dilini degistirecektim,
ondan sonra yeni dersler agacaktim vs. Bunlarin hicbirinin hevesi kalmadi”. (K1 / Kamu

Universitesinde calismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

“Akademik motivasyonumu cok ilging bir sekilde etkilemedi. Ben arastirma yapmaya devam
ettim. Ama tabi yani bir donem 6zellikle iste o mahkeme siirecinin basladigi donem ve devam
ettigi ve sonuclandigi dénem. Yani bir anlamda bicak sirtindaydik”. (K25 / Vakif

Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, docent, merkez)

“Akademik Gretimle cok mesguliim. Pandemi dolayisiyla cok can sikici bir donem geciriyoruz.
Ama mimkin oldugu kadar elimden geleni yapmaya c¢alisiyorum”. (K28 / Kamu

Universitesinde calismaya devam eden, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, merkez)

Universitede Korkunun, Kontroliin, Sansiriin ve Otosansiriin Artisi

Universitede kalan imzaci akademisyenlerin bas etmek zorunda kaldiklari en biyik
sorunlardan biri kamu ve vakif Universitelerindeki korku, kontrol ve sansiir ortamidir. 15
Temmuz sonrasinda akademik yoOneticilerin siyasi iktidara gore tavir almalari ya da siyasi
iktidarla iyi iliskiler sirdirecek kisilerden tayin edilmesi belirginlesir. Ozellikle vakif
Universitelerinin ekseriyetinde rektér, mutevelli heyeti veya siyasal iktidar ile iliskileri
slirdurecek pozisyonlara iktidar ile gliclii baglari olan figiirler getirilmistir. Yoneticiler ya da
Universite sahiplerinin blytk bir kismi ya siyasi iktidarin hismina ugramaktan kaginmak ya da
maddi c¢ikarlari igin pek ¢ok is birligi ve onunla uyumlu goriinen girisimler gelistirmislerdir.
Universite yonetimlerinin etkilendigi ve yeniden irettigi korku iklimi gériismecilerden birinin

ifadesiyle “efendisine benzeme halini” agiga ¢ikarmistir.
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“Toplamda aslinda hi¢ imza atmamis ama biraz daha vicdanhh veya muhalif diger
akademisyenlerin de daha da sessizlesmesine, suskunlasmasina sebep oluyor. Yani
toplamdaki o ¢oraklasmanin sebebi sadece bizim yasadiklarimiz degil. Bizim yasadiklarimizin
digerlerinde yarattig1 korku. Boyle sey haline geliyoruz biz, kdy meydaninda dolastirilip
digerlerine ibretlik diye gosterilen bir seye dénisiyoruz. Boylece digerlerini aslinda terbiye

etmis oluyor gibi”. (K8 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

“UOniversitenin kendi kendine, vakfin kendi kendine atadigi, iktidara yakin bir rektérdi. Ve
nitekim yeni yonetim kurulu da ayni sekilde iktidarla iliski kurabilen, insanlardan olusuyordu.
Ve Universitede bir kiyima gidildi zaten”. (K26 / Vakif Gniversitesinde ¢alismaya devam eden,

erkek. Uzman- 6gretim gorevlisi, merkez)

“Sagma sagcma seyler yaptilar burada. O sirada dyle bir herhalde sey vardi, bir ne bileyim,
rizgar vardi, o riizgara kapildilar”. (K27 / Vakif Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek,

dogent, merkez)

“Yonetim gittikce hiikiimete yakinlasti ve (st pozisyonlarda hep o insanlar. Ama hoca
profiliyle bunu yansitmiyor aslinda. Biraz daha farkli. Genel olarak boyleydi”. (K25 / Vakif

Universitesinde calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

15 Temmuz sonrasinda baslayarak iktidara yakin goriinmek ya da karsisinda gorinmemek
icin katildiklari etkinliklerde, kullandiklari dil ve Uslupta farkhlasmalar oldugu gibi, tim
akademik personelin ¢alismalari ve faaliyetleri Uzerinde agik ve oOrtik denetim bigimleri
uygulamislardir. Universiteler imzacilar disindaki akademisyenleri isten cikarmis; yurtdisi
konferanslarinda bildirinin tamamini gérmek, ¢esitli etkinliklere katilacak davetlilerin listesini
istemek ve konusmalara sansiir uygulamak, ders kayitlarinin alinmasini talep etmek, yeni
alinacak akademik kadrolarda glvenlik sorusturmalarini en st diizeyde incelemek,
ogrencilerin galisma temalarini sinirlandirmak gibi uygulamalarin bir kismini hayata gegirmis

bir bolimini ise akademisyenlerin itirazlariyla esneterek tatbik etmistir.

“Bir ara yurtdisi konferanslara gitmek icin “bildirilerin tamamini istiyoruz” filan dendi.
Ozellikle 15 Temmuz sonrasinda bildiginiz gibi yurtdisi konferanslari filan da sorun olmaya
baslamisti. Bir slire kimse c¢ikamadi zaten. Ama mesela vermedik bunu. “Bunu asla

yapmayacagiz” dedik. Sadece Ozetiyle yetindik. Bitlin metnin istendigini, denetlendiginiz,

115



yayinlarin istendigini, denetlendigini filan biliyorum”. (K25 / Vakif Gniversitesinde calismaya

devam eden, erkek, dogent, merkez)

“Bir etkinlik diizenlemek istiyoruz. iste o etkinlige gelen konuklarin TC kimlik numarasini alin
gibi bir seyle gorevlendiriyor. Ne miinasebet, polis miyim ben, niye alayim milletin T.C. kimlik
numarasini diye itiraz ediyoruz. ilk basta itiraz ettik. ikinci, Giglincii. Sonra onun bir ydntemi
bulundu. Yapmiyoruz dedigimiz seyi yapar hale geldik. Ve direndigimiz alanlar giderek

darahiyor”. (K1 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, docent, merkez)

“ise alimlarda daha baska davranildi. Zaten biliyorsunuz genel olarak da givenlik
sorusturmalar filan ¢ok daha sikilastinildi”. (K25 / Vakif Gniversitesinde ¢alismaya devam

eden, erkek, dogent, merkez)

Korku ve endise hali 6zellikle OHAL doneminde akademisyenler arasinda oto-sansiriin
yayginlasmasina neden olmustur. Ses kayitlarinin alindigi, muhbirlesmenin arttigi, CIMER’e
yapilan sikayetler yoluyla idari sorusturmalarin giindem oldugu bir ortamda kalan imzaci
akademisyenler de dahil olmak Uzere oto-sansir yayginlagsmistir. Akademisyenlerin 6zellikle
derslerdeki anlatimlarinda dile ve Usluba daha fazla dikkat ettikleri, daha fazla temkinli

olduklari gorilmektedir.

“Korku ve endise ¢ok yayildi. Cok yayginlasti 15 Temmuz’dan sonra. 15 Temmuz sonrasinda
bu kadar kapanmanin olacagini tahmin etmiyordum. Ama agir bir gerileme siireci yasanmaya
basladi. insan iliskilerinde de yiizlerindeki ifade bile gérebildigimiz bir seydi”. (K26 / Vakif

Universitesinde calismaya devam eden, erkek, uzman- 6gretim gérevlisi, merkez)

“Dersinde anlattiklarin yiiziinden sorusturma gecirme kaygisiyla ya da ne bileyim CIMER’e
sikayet edilme kaygisiyla, kaygl degil yani ses kayitlari falan ortalikta dolastigl icin,
soyleyecegini anlatmaktan imtina eden hocalarimiz var. Oldu”. (K13 Kamu Universitesinde

calismaya devam eden, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

“Kullandigim dile biraz daha dikkat ediyorum. Bunu hissediyorum. Oyle bir etkisi oldu. Cok
abartt mi1? Hayir. Cok yiiksek degil. Mesela sey yapmiyorum asla, bahsedecegim konudan
bahsetmemek gibi bir noktaya gitmiyorum. Ama dilimi kullanirken biraz daha dikkatli
kullanmaya yoOneldim galiba. Dolayisiyla yani kendimden utanacak seviyede bir sey
yasamadigimi soyleyebilirim. Ama olmadi da diyemem. Yalan s6éylemis olurum.” (K28 / Kamu
Universitesinde calismaya devam eden, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, merkez)
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“Daha geriye cekilme oldu agikcasi. ileriye gitme, bir 6¢ alma, hing alma, daha fazla sertlesme
benim yaptigim seylerden bir tanesi degil savunma mekanizmasi olarak. Onun yerine daha
kendimi kontrol etme, iste sdylediklerime dikkat etme vs. gibi seyler, tavirlar daha sey olmaya
basladi. Daha ¢ok politik metin yazardim, onlari azalttim. Onlar ¢cok daha sinirli sayida olmaya
basladi veya sinirli konularda olmaya basladi. Akademik anlamda yaptigim calismalarda
herhangi bir seye gitmedim bu anlamda. Gerilemeye gitmedim. Bir geri ¢ekilme yapmadim.
Ama politik metin yazma, paylasim yapma gibi seylerde daha bir geri cekildigimi

soyleyebilirim”. (K23 / Kamu Universitesinde calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

Akademisyenler yaratilan korku iklimiyle calisma konulari ve igerikleri sinirlari cergcevelenmis
dar bir alana sikistinlmistir. Akademik personel arasinda gecmiste tehlikeli konular
torbasinda yer almayan “yolsuzluk”, “enerji politikalar1” gibi konularin dahi potansiyel olarak
fislenmeye maruz kalacagi korkusuyla calisilmadigi ve hatta kimi akademisyenlerin Turkiye’ye
dair Gretimlerini durdurduklari ifade edilmistir. Akademisyenler arasinda bir bélimi yabanci
dilde yurtdisina yonelik yayinlarda yer alma, elestirel dozu yiksek yayinlari riski azaltacak

sekilde yabanci yayinlarda dolasima sokma yonelimi bir taktik olarak yikselmektedir.

“Turkiye’yi calismaktan vazgecen insanlar biliyorum. Yani 6zellikle hani belki su olabiliyor,
prestijli, hakemli, uluslararasi, iyi ingilizce dergilerde yayin yapmanin éniinde biraz daha az
engel var sanki. Orasi bir kagis noktasi olabiliyor (...) Ozellikle hani ingilizce hakemli dergilerde
yayin yapma, elestirel yayin yapma kapisinin hala bir sekilde a¢ik oldugunu goériilyorum. Ama
tabi bir takim ¢ok 6nemli sorunlar var. iste dedigim gibi derslerde 6zellikle insanlar otosansiir
de uyguluyorlar. Tirkiye’de kamusal alana ciktiginizda artik her sey o kadar acik
konusulamiyor ya da yazilamiyor. Ya da yazilsa bile hep bir risk almak gerekiyor”. (K25 / Vakif

Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

“Belli konularin calisilmayacagini kabul etmis durumda arkadaslarim. Su konuda yazilmaz, bu

konuda yazilmaz. Zaten bildigimiz konular var ya, iste azinliklar, Kirt meselesi. Yolsuzluk bile
calisan arkadaslar. Bir arkadas demisti ki en son, enerji ¢alisiyor kendisi, “Tirkiye’deki enerji
politikalari hakkinda bile yazamiyoruz artik” demisti. Bunu kabullenmis, bunu benimsemis
durumda. Oto-sansiri insanlar dnceleri ¢cok séylemiyorlardi, yillar 6ncesine baktigima gore.
Clnkl bu hani utanilacak bir sey aslinda. Hani “ben kendi alanimda calismam gereken
konulara kendim karar veremiyorum, ¢alisamiyorum. Baskalari bana ne yapacagimi séyliyor”

diyemeyeceginiz icin. Ama sonrasinda insanlar hakli gdrmeye basladilar kendilerini. Ornekler
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veriyorlar, hani “bak sen su ylzden isten ¢ikarilmistin, baris imzacilarinin basina ne geldigi
ortada, kalkip da su konuyu mu calisacagiz ya da su konuda mi yazacagiz? Tabi ki
yazamayacagiz. Evimize ekmek gotirmek zorundayiz” gibi vicdanlarini da rahatlatiyorlar.
Gayet de kendilerince hakl bir argiiman da sunmus oluyorlar”. (K29 / Vakif Gniversitesinde

calismaya devam eden, kadin, 6gretim gorevlisi, merkez)

“Mthis bir oto sansir var sonugta. Yani ben de yapiyorum, hepimiz yapiyoruz. Ben mesela
en radikal makalelerimi (yabanci dilde) yaziyorum”. (K8 / Kamu Universitesinde calismaya

devam eden, kadin, dogent, merkez)

Ogrenciligin Sessizlestirilmesi

Universitede calismaya devam edene imzaci akademisyenler, kendilerinin bu siirecte
yasadiklari ¢ok cesitli zor mekanizmalarinin 6grenciler lzerindeki kaginilmaz etkisine de
dikkat cekmektedirler. Universitelerde olusturulan korku ve denetim atmosferi égrencileri ve
ogrenci faaliyetlerini kisitlayan ve engelleyen sekilde es zamanli olarak Uretilmistir. Binlerce
ogrencinin tutuklanmasi, 6grencilerin demokratik protesto eylemlerinin sert miidahalelerle
bastirilmasi gibi 6grencilere yonelik yok edici politikalarin yani sira OHAL ile iniversite yasami
da yeniden diizenlenmistir. Universitelerde kampiis yasamini ve kamusal bir araya gelisleri
sinirlandiran  mekansal midahalelerden, 6grenci senliklerine; 6grenci kulliplerin
kapatilmasindan lisanslsti c¢alisma temalarina kadar bir dizi alanda yonetimler ve
akademisyenler 6grencileri baski altina almistir (Ecer, 2021; Ozgeng, 2021; Umucu, 2021).
Arastirmamiz kapsaminda kalan imzaci akademisyenlerin gidenlerin yarattigi boslugun
dgrencileri ve 6grencilik yasamini da etkiledigini sdylemistir. Ogrenciler gidenlerin akademik
yetkinliklerinin yani sira Universitenin 6grencilik Gzerindeki donustilirlicii etkisinden de

mahrum kalmiglardir.

“Ogrenci nifusunun énemli bir kaybi oldugunu disiniyorum. Ustelik bunun énemli bir
demografik dontisimle birlikte st Uste geldigini. Daha anlasilir bir sekilde sdyleyeyim, son
bes sene icerisinde, alti sene icerisinde ders alan 6grenciler ¢ok degerli hocalardan ders
aldilar ama c¢ok c¢ok daha fazlasindan ders alamadilar. Universitenin donustiriici
kapasitesinin bizim tahmin ettigimizden, tanik oldugumuzdan ¢ok daha biylk bir kelebek
etkisi yarattigini distiniyorum ben. Son bes sene, yani KHK’larla goraklastirilan, korku iklimi

yaratilan Universitenin o donistiriici kapasiteyi de kisitladigini distiniyorum”. (K13 Kamu
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Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, arastirma gorevlisi, merkez)

Akademisyenlerin sessizlestirilmesi 6grencilerin de sessizlige cekilmesi anlamina gelir.
Universitedeki demokratik ortam daraldikca 6grenci etkinliklerinin yapilmadigi, siyasal
konular basta olmak lizere 6grencilerin kendilerini de ilgilendiren konulara duyduklari ilginin
azaldigi kampils yasaminin enerjisini yitirdigi aktarilmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler
arasinda Turkiye'yi terk etme yurtdisina gitme ve yasama arzusunun daha once olmadigi

kadar yayginlastigl vurgulanmustir.

“Ogrenciler de daha az istekli politika konularinda konusmaya. Daha cok sesleri ¢cikiyordu.
Kullipler daha ¢ok faaliyetler tartismalar, toplantilar diizenliyorlardi. Su anda isteyerek ya da
istemeyerek -bilmiyorum, bu konuyu konusamadim hi¢ onlarla- hemen hemen higbir sey
yapmiyorlar. Tamamen apolitize. Yapabilecekleri en iyi seyin muzik konseri organize etmek
oldugunu disiinen bir 6grenci grubu oldu. Ogrencilerin de Universite hayatiyla, akademik
ozgurliklerle Universite yonetimine baski yapmak, bir sey istemek konusunda onlarin da
istegi ve bagi koptu bence”. (K29 / Vakif Universitesinde calismaya devam eden, kadin,

ogretim gorevlisi, merkez)

“Daha agir bir kayip var. Bakin ben alti yil dnce, alti yil demeyeyim, on yil dnce Universitede
calismaya basladigimda 6grencilerin bir kismi yurtdisina gitmekten bahsederdi. Simdi gidin
konusun 6grencilerle, hepsi “bir dakika ben bu lilkede durmam” diyor. Daha diin bir tane kiz
bana “cok pismanim yurtdisinda okumadigim icin” diyor”. (K26 / Vakif Universitesinde

calismaya devam eden, erkek uzman-6gretim gorevlisi, merkez)

“Turkiye’nin genel haliyle de 6grenciler bizden daha moralsiz durumda. Onlarin da tek hedefi
yurtdisina gitmek. Dolayisiyla boyle sikintili bir durum oldu”. (K8 / Kamu universitesinde

calismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

Zor Bir Veda: Gidenlerin Ardindan Universitede Kalmak ve Mahcubiyet

imzaci akademisyenlerin birlikte hareket etme zemini 15 Temmuz’dan bir siire sonra degisen
iklimde farklilasmaya baslamistir. Universitelerde sorusturmalar ve sonrasindaki savunma
mekanizmalarini tartisirken halen birlikte durabilme zemini varken, OHAL ilani ile baslayan
sliire¢ birlikte durabilmeyi zorlastirmaya baslamistir. Bazi Universitelerde tim imzaci

akademisyenler ihrag edilirken, bazi Universitelerde bazi imzacilar ihrag, soézlesme
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yenilenmemesi, istifa ve emeklilige zorlanarak Universiteden uzaklastirilirken bazilari
gorevlerine devam edebilmistir. ikinci imzacilar sorusturmalara konu olmazken tiim siireg ilk
imzacilar Uzerinden vyiratilmuistir. Ayni metne imza atip farkh muamelelerle farkh
pozisyonlarda konumlandirilan akademisyenler anlatilarinda bu durumun potansiyel olarak
bircok yarilmaya neden olabilecegini ancak akademisyenlerin olasi ayrismalara izin
vermedigini siklikla vurgulamistir. Ancak kalan akademisyenler agisindan ayni metne imza
atip farkh bir pozisyonda yer almak mahcubiyeti ve sugluluk duygusunu beraberinde
getirmistir. Universitede kalabilen imzaci akademisyenler bu duygularla bas etmek zorunda
kalmislardir. ilk dénemde kalanlar arasinda nasil bir tutum almak gerektigi konusulmus,

kalanlarin Gniversiteden ayrilmasi, toplu istifa bir gindem olarak tartisiimistir.

“Simdi bakinca o kadar 6yle yapmak gerekir mi gerekmez ki bilmiyorum. Kalmanin da 6nemli
oldugunu duastnen seyler vardi, arkadaslarimiz cogunluktaydi acikcasi”. (K1 / Kamu

Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

“Aslinda bu cok biylk bir tartismaydi bu aramizda. Baris Akademisyenlerin arasinda. Yani
arkadaslarimiz sey dediler. Onemli bir kismi diyor muydu bilmiyorum, bir kismi diyordu en
azindan. “Aslinda hep birlikte istifa etmeliyiz, boylece tepkimizi géstermeliyiz” diyorlardi. Ama
bunu hicbir zaman sey yapmadilar. (Atilanlar) hani bizi rencide edecek, siz istifa etmediniz,
sizden artik nefret ediyoruz durumuna sokmadilar bizi. Ama bunu hala sdyleyen
arkadaslarimiz var. “En basta boyle bir tepki vermeliydik” diyen arkadaslarimiz var. Bizim gibi
Universitelerde kalan arkadaslara “istifa et, buralarda durmanin bir anlami kalmadi, toplu
istifa edersek ancak bir anlami olur” diyenler. Orada ciddi bir ayrisma yasadik imzacilar kendi
aramizda. Ciddi bir tartisma yurutildi. Ama ¢ok 6zen gosterildi, yani farkh dislinGldigi icin
birbirimizi elestirmek, dayanismadan vaz gegmemek hatta imzasini ¢ceken arkadaslarimizla da
dayanismaya devam etmek kesinlikle onlar imzalarini gektikleri igcin herhangi bir farkli tavir
gostermemek yoninde ilkesel kararlar da alindigini hatirliyorum”. (K2 / Vakif Gniversitesinde

calismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

Universiteden ayrilmak zorunda kalan akademisyenlerden sonra kalan imzacilar en ¢ok kalan
olmanin zorlu duygusal agirliklariyla bas etmek zorunda kalmislardir. Gidenlere karsi duyulan
mahcubiyet, vicdan azabi ve sugluluk akademisyenlere dogrudan yodneltiimeyen ancak
kalanlar icin hala gecmeyen bir duygu ¢ikmazidir. imzacilar yasadiklari duygunun rasyonel bir

temeli olmadigini bilseler de bireysel olarak bu duygu ile bas etmeye calisirlar.
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“Bltin bu siireg bir hala calisan olarak, Universitede ¢alisan olarak benim igin hep vicdan
azabi olarak tanimlayabilecegim bir sire¢. Hep bir sugluluk duygusu. Benim niye basima
gelmedi. Keske benim de boyle ¢cok demisligim vardir.” (K1 / Kamu Universitesinde ¢alismaya

devam eden, kadin, docent, merkez)

“Insan psikoloijisi, rasyonel degil, biliyorum, farkindayim ama ayni zamanda utang. Ciinkii yani
basimizda insanlar, yani benim Universite 6grenciligimden beri beraber oldugum dostum,
arkadasim, yoldasim bir KHK’yla isinden atiliyor, ben burada kaliyorum. Biliyorum benim
sucum degil. Biliyorum, yapilmasi gereken benim atilmam degil, onun alinmasi. Ama ister
istemez insan hissediyor bir mahcubiyet, “bir seyler yapmaliyim, ne yapmali, Allah kahretsin”
gibi garip bir psikoloji doguyor. Hani onu hissettim cok fazla”. (K28 / Kamu universitesinde

calismaya devam eden, erkek, Dr. 6gretim lyesi, merkez)

“Ustiine Ustliik bu imza meselesiyle bir de ¢ok kuvvetli bir sugluluk duygusu. Bence bizi bolen
bir 6nemli mesele -ikinci U¢linci degil ama meseleler de esit derecede 6nemli- sugluluk
duygusu. Ben imza attim, bir siirii mobinge suna buna maruz kaldim. Atilmadim ama. Atilan
arkadaslarima karsi sucluluk hissediyorum. Atilip da yurtdisina gidenler, gitmeyenlere karsi
hissediyor. Iste hi¢ imza atmadigi halde bizim yanimizda, tabi ki siyaseten fikren olanlar bize
karsi hissediyor. Ve bu sugluluk duygusu bence aslinda birlestirmiyor, bize zarar veriyor.” (K8

/ Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, dogcent, merkez)

“Bence her durumda, ben distiniyorum bana edilmemis ciimleler var ama onlar i¢in hani bir
sey yapabilirdim de yapamamisim hissiyle yasiyorum. Bu niye benim payima dislyor boyle
bir sey gibi de onunla cebellesiyorum dogrusu. Bu kadar sahsi, yani her durumu biz sahsi
olarak hesapliyoruz. Cok kendimizi glgstzlestiriyoruz. Ama ¢ok dnemli degil. Cink{ onun
disinda boyle ¢ok giic de bir sey var, duygu bitinlesmesi. Dinyanin neresine gidersek
gideyim, boyle “imzaci misin” seyi lzerinden bdyle bir garip sey de oluyor, ne diyeyim,
hukuku cok ylzyillara dayanan bir sey, bir yakinlasma, muhabbet paylasimi da oluyor. Yani
agir bir sey yasadik”. (K31 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, profesér,

merkez)

Universitede kalan imzaci akademisyenler arasinda siirece duyulan 6fke, hissettikleri
sugluluk, gidenleri yeterince sahip ¢cikamamak ve yasananlara karsi bir sey yapamamis olmak

icice gecen duygular olarak yasarlar. Gidenlerin ardindan yasadiklari sugluluk duygusuna,
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daha once aktardigimiz gibi liniversitede yasadiklari savunma ve geri ¢ekilme hali, gligsiiz ve

zayif hissetme eslik eder.

“Var olan sisteme her ne kadar itiraz etsek de bir yerden itibaren kabullenmis olma hali de
beni rahatsiz ediyor. Cat diye istifayl basip ondan sonra yapmiyoruz bu isi yapmiyoruz
diyemiyoruz. Hani bu is boyle yapilmaz, bu isi bizi boyle yapmaya zorluyorsaniz biz de
yapmiyoruz diyememe hali, bu glgsizlik”. (K1 / Kamu Universitesinde calismaya devam

eden, kadin, docent, merkez)

“Daha direngen, daha sert, daha boyle kafa tutucu bir tavir alamamanin getirdigi bir sey var.
Yani yenilmis olmak, ezilmis olmak. Sadece magduriyet degil ama bunun altinda bir gli¢siiz
birakilmis olmak, giigsiiz kalmis olmak insani ¢ok etkileyen seylerden bir tanesi. Magduriyet
baska bir sey. Magduriyeti giderirseniz. Neyiniz eksikse onu tamamlamaya calisirsiniz ama
yenilgi ya da ezilmislik baska bir sey. Kolay kolay giderilebilecek bir sey degil. O en cok insani
herhalde mutsuzluga sevk eden sey oldu herkes agisindan da. Yani bir kurtulusun artik
olmama ihtimalini diisinmeye basladiginiz an daha sey oluyor. Umitsizlige siiriikleyici bir yer
oluyor. Orada sey oluyor zaten. Yenilmis oldugunuzu ve bunun Ustesinden gelemeyeceginizi
hissediyorsunuz herhalde”. (K23 / Kamu universitesinde calismaya devam eden, erkek,

dogent, merkez)

“Bizdeki zayiflik cok canimi sikiyordu. Bir sey yapamamis, yapamiyor olmak. Mahkemeye
davarlara gidip iste orada arkadaslarla dayanisma isleri yapmak disinda bir sey yapamiyor
olmak haline gelmis olmak. O durumda olmak ¢ok canimi sikiyordu. (..) Okullarda da
kendimizi ¢cok daha gligstiz hissediyoruz elbette. Cok daha glicsiiz hissediyoruz.” (K28 / Kamu

Universitesinde calismaya devam eden, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, merkez)

Universite kalan imzaci akademisyenler atilanlara karsi duyduklari sugluluk duygusunun bir iz
disimi olarak hem miulakatlar hem de arastirma kapsaminda yapilan odak grupta kendi
yasadiklarini anlatirken bile son derecede temkinli davranmaktadirlar. Kendi yasadiklari
zorluklari anlatmanin kendilerinden daha agir kosullari yasayan atilan arkadaslarina haksizlik
olacagini disinmektedirler. Bu siirecte kendilerinden daha fazla zorluk yasamis ve haksizliga
ugramis olanlarla siklikla kendilerini karsilastirirlar. Bu nedenle kendi yasadiklari sorunlari

aktarirken hemen ardi sira gidenlerin yasadiklari ve maruz kaldiklari durumu dile getirerek
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onlarin yasadiklarini dikkate alarak konusmaya caba gosterir ve kendi yasadiklarinin digerleri

yaninda dnemsiz sayilabilecegini eklerler.

“Isten atilanlar o kadar agir bir sey yasadilar ki biz kendi yasadigimizi dile getiremez olduk.
Belki bir glin sadece bunu dile getirmemiz gerekir. O zaman o biraz magduriyetlerin hafiflemis
olmasi lazim. Ya da onlarin bizi konusturuyor olmasi lazim, bilmiyorum. Oyle bir hukuk
saglanabilir. Yoksa dile getiremiyoruz.” (K31 / Kamu Universitesinde calismaya devam eden,

kadin, profesér, merkez)

“Digerleriyle kiyaslandiginda yani issiz kalmak ve diger seyler karsisinda hicbir sey.” (K23 /

Kamu Universitesinde calismaya devam eden, erkek, docent, merkez)

“Insanlar ne istiraplar ne cileler yasadilar benim yasadiklarimin yaninda. Benim yasadiklarimi
soylememem bile gerekir, anlatmamam gerekir”. (K26 / Vakif Gniversitesinde calismaya

devam eden, erkek, uzman- 6gretim gorevlisi, merkez)

“Fakat ben bunu o kadar biylk bir kiyim yasaniyordu ki ben bunu bizim bélimde imzaci
arkadaslarla birlikte bir konu haline de getiremedim. Getirmedim yani. Hani o kadar insanlar
baska bir sey yasarken simdi ben...”. (K31 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden,

kadin, profesér, merkez)

“Hep sey gordik, yani disarida bizim yasadiklarimiz ne ki, atilanlar karsisinda bizim
yasadiklarimiz ne ki diye dustinlip sey yaptik, pazarlik glicimiz azaldi kalanlar olarak”. (K 32 /

Vakif Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, profesor, merkez)

“Bazen de sey diyorsun mesela, zaten arkadaslarimiz isten atildi, biz simdi bunun igin mi
miicadele edecegiz, ayip gibi. Boyle bir ayip mekanizmasi ¢alisiyor, sucluluk duygusuyla ic ice

gecen”. (K8 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, dogent, merkez)

Gidenlerden sonra kalanlar icin gidenlerle birlikte, onlarla strdirduikleri calisma ortamina,

muhabbete, akademik tartismalara yonelik giicli bir 6zlem duygusu olusmustur.

“Issizlasma, bosalma, ortamin daha eskiden daha dolu doluyken (...) Benim yasamimda
akademi dedigim seyi tanimlama durumum degisti acik¢asi. Mesela daha ortak beraber
blyik ses cikarma ya da daha etkili bir bilgi Gretme kisminin eksikligini cok hissediyorum.
Konferanslar diizenlemek, birlikte dergiler yayinlamak, bunlari bir siirii seylere ¢ikarmak falan

bunlar hdld devam eden seyler olmasina ragmen akademinin o bitiin bozuklugu icerisinde
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cok daha geriye diistiigiinii hissediyorum. isin en belki de kaybedilmis olan sey bu”. (K23 /

Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, dogent, merkez)

“Ama hala seyden yani inanilmaz mustaribiz yani, arkadaslarimiz yok”. (K28 / Kamu

Universitesinde calismaya devam eden, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, merkez)

Gidenler ve Kalanlarin Degisen iliskileri

imzaci akademisyenler cesitli bicimlerde tniversiteden uzaklastirildiktan sonra, tiniversitede
kalan imzacilar ile iliskileri yeni bir boyuta gecmektedir. islerinden atilan imzac
akademisyenlerin dayanismak Uzere farkli kentlerde kurduklari 6rgltler olan Dayanisma
Akademileri (DA)’'nin kurulusunda Universitede ¢alismaya devam eden akademisyenlerin bir
kismi yer almistir. Ancak buna ragmen baglarin zaman igerisinde azaldigi ifade edilmektedir.
Calismaya devam edenlerle, atilanlar arasinda kurumlar araciligiyla ya da daha kiiglik aglarla
kurulmus ekonomik dayanisma iligkileri uzun siire devam etmistir. Sosyal iliskilerde ise en
yakin aglarla olan baglar siirekliligini korurken bir sonraki cemberde yer alanlarla gériismeler

seyreklesmisgtir.

“KHK’ll arkadaslarla ¢ok yakin temasim oldugu ic¢in higbir zaman hani normallesmeyi
yasayamiyorum c¢ok fazla. Kendi agimdan yasasam bile normallestik diyemem higbir zaman.
Cok birebir gériiyorum giinkii. Oniimde ay sonunu getiremeyen akademisyen arkadaslarim
var. Kirayl nasil ddeyecegim diyen akademisiyken arkadasim var benim. Onu hissedemem
tam olarak, normallesme durumunu”. (K2 / Vakif Universitesinde calismaya devam eden,

kadin, dogent, merkez)

“Dogal olarak bazilariyla uzagiz. Dogal derken yani mesafeler var aralarda. Yurtdisindalar vs.
Ama bir kismiyla ¢ok yakin hala devam ediyoruz goriismeye. Ortak mesai yapiyoruz bazi

yerlerde vs.”. (K23 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, docent, merkez)

“AYM'’nin kararindan sonra hani bdyle mutlulugumuzu paylasmak igin yine goristik, bir araya
geldik. Ama onun sonrasinda da Ozellikle son bir buguk yil zaten..”. (K29 / Vakif

Universitesinde calismaya devam eden, kadin, 6gretim gorevlisi, merkez)

“Bircok insanla da yiz yiize gorismesek de dizenli olarak, bir sekilde birbirimizden haberdar

oluyoruz.” (K25 / Vakif tiniversitesinde calismaya devam eden, erkek, dogcent, merkez)
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OHAL'in Bitmesi, Olumlu AYM Karari ve Pandeminin “Rahatlatici” Etkisi

imzaci akademisyenlerin tamamini ya da biiyiik bir béliimiiniin islerine devam ettikleri kamu
ve vakif Universitelerinde OHAL sona erene kadar ihrag ve s6zlesmelerinin yenilenmemesine
dair beklentinin stirmesinin yani sira yoneticilerin kendilerinde istifa ya da emekli olmalarini
isteyeceklerini de disundiklerinden bahsetmistik. Ancak imzaci akademisyenleri isten
¢ikarma girisiminde bulunmayan yoéneticilerin bu tavirlarinin ne kadar stlirecegi, gelebilecek
olasi baskilara ne kadar dayanacaklari ya da yeni gelismeler karsisindaki tutumlari uzun siire
yine de belirsizdir. Bu nedenle imzadan sonraki 2-3 yil boyunca atilmak, isten cikarilmak bir
ihtimal olarak akademisyenlerin her zaman glindemlerinde kalmistir. Bu belirsizlik ancak
OHAL'in bitmesi ve AYM’nin baris imzacisi akademisyenler lehine aldigi “hak ihlali
karari”ndan sonra bir dlclide azalmistir. Bunun yani sira akademisyenler pandemi siireciyle
egitim slireclerinde yasanan bir dizi aksaklik ve zorluga ragmen coraklasan Universiteden

uzaklasamaya ve sosyal iliskilerden izolasyona dair olumlu etkilerden bahsetmislerdir.

“OHAL’in bitmesi... Bu tlurden KHK’yla uzaklastirilmalarin bizim acimizdan bir tehlike
olmamasi artik gibi... Cesitli sebeplerden atilabiliriz, o baska bir durum ama bu KHK’yla atilma
bundan tamamen daha baska bir siire¢ yaratiyor ¢iinkii. Bunun ortadan kalkmasi biraz daha
isleri hani daha kabullenebilir bir yere dogru sey yapti. En azindan yani kendimiz bunu asmak
Uzere daha aktif, daha girisimci bir sey, projeksiyon ileriye donik yapabilmeye basladik. Yayin
projeleri ya da iste cesitli dergiler, iste projeler vs. gibi girisimlere artik girmis durumdayiz
yani bir stireden sonra”. (K23 / Kamu Universitesinde calismaya devam eden, erkek, docent,

merkez)

“O imzacilik haleti ruhiyesinin yavas yavas lzerimizden kalktigini séyleyebilirim. Daha rahat
hissediyoruz acikg¢asi. Okul da agik¢asi anladigim kadariyla artik ¢ok takmiyor. Bize bir jiri
gorevi verilmis olmasi biraz artik bu meseleyi cok sey yapmadiklarini gésteriyor. iste bir
TUBITAK projesine basvurdum. Oradan yanit bekliyorum. Dolayisiyla hem pandemi hem imza
sonras! yeni normallesme sirecine girdigimizi disliniyorum ve hissediyorum. ...Pandemi
oncesi, pandemiyle beraber kamusallik ortadan kalktigi icin o seyimiz de yok oldu, hissetme
seyimiz de yok oldu. Ama pandemi dncesinde okulda bir kamusallik varken ve saire dyle bir
seyle dolaniyorduk ortada”. (K28 / Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, Dr.

ogretim Uyesi, merkez)
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“Su bir buguk yil bir kesilme noktasi gibi zaten. Oncesi yoktu ya da ¢ok uzakti gibi geliyor
bana. O kadar degisti ki hani yasam seklimiz, ¢alisma seklimiz. Tamamen seye odaklandim,
simdi ne olacak, ne zaman degisecek her sey. Tamamen buna odakli bir sey olmaya basladi.
Nasil soyleyeyim, her sey unutuldu. Hani 6nceki her sey, iyi ya da kotl olan her sey. Tamamen
evden calismak, isleri yuritmek ve beklemek seklinde”. (K29 / Vakif Gniversitesinde calismaya

devam eden, kadin, 6gretim gorevlisi, merkez)
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Sonug

2016’'nin  Ocak ayinda “Bu Suca Ortak Olmayacagiz” baslkh bildiriye imza atan
akademisyenler bu imzanin o sirada siliren agir ¢catisma giindeminde barisin saglanmasina
katki yapabilecegine dair fazla umutlari olmasa da oradaki siddetin tarafi olmadiklarini, onun
durmasini talep ettiklerini kamuoyuna duyurmak istemislerdir. imza metni yazilirken de
imzalanirken de siyasi iktidar tarafindan bu kadar dikkate alinacagini disinilmemistir.
Beklenmedik bicimde siyasi iktidar bu metni dikkate almistir. Cumhurbaskani bu metne imza
atilmasini son derecede 6nemsemis ve imza atan akademisyenleri terére destek vermek gibi
bir sugla itham etmistir. Cumhurbaskani’nin bu beklenmedik sertlikteki agiklamasindan sonra
Turkiye’nin pek ¢ok Universitesinde yoneticiler imzaci akademisyenlerden imzalarini
cekmelerini talep etmis ve bu talep karsilik bulmadiginda idari sorusturmalar baslatilmistir.
Ancak 15 Temmuz 2016'da gerceklesen darbe girisimine kadar bunun imzac
akademisyenlerin Universiteden atilmalarina kadar gidebilecek radikal bir slirece evrilecegi
beklenmedigi gibi, tam tersi imza metninin hukuki anlamda ifade 6zglirlGgi sinirlari icinde
oldugunun c¢ogu sorusturma kurulu tarafindan da kabul edilecegi ve en fazla hafif idari
cezalar olabilecegi dislnllmustiir. 15 Temmuz'dan sonra ise durum tamamen degismis ve
gerek imzaci akademisyenlerin yasaminda gerekse Tirkiye Universitelerinde dramatik bir
kirlma siireci yasanmistir. idari sorusturmalar cesitli idari cezalarla sonuglanirken, savciligin
baslattigi sorusturma kapsaminda bazi illerde akademisyenler gozaltina alinarak, azi illerde
de emniyet muddurluklerine ¢agirilarak ifadeleri alinmaya baslanmistir. Ardindan da agir bir
iddianame ile imzaci akademisyenlere ceza davalari agilmistir. 15 Temmuz sonrasi ilan edilen
OHAL kapsaminda cikarilan KHK’larla kamu goérevlerinden ihraglar basladiginda Eylil
2016’dan itibaren imzaci akademisyenlerin de KHK listeleriyle Universiteden ihraglar
baglamistir. Bazi kamu (Universitelerinde bitiin imzaci akademisyenler ihra¢ edilirken
bazilarinda imzacilarin bir kismi ihrag edilirken bir kismi edilmemistir. Az sayida kamu ve vakif
Universiteleri ise bu slrecte sorusturma agmamis ya da actigl sorusturmada sorusturmaya
gerek olmadigl karari vererek imzaci akademisyenlere idari cezalar vermedigi gibi bu
Universitelerdeki akademisyenler KHK ile ihrag¢ edilmemisledir. Bu durum KHK ile ihraglarda
Universite yonetimlerinin rolinden kaynakli olarak akademisyenler arasinda ayni eylemin

farkli sonuglarinin yasanmasina neden olmustur. imzaci akademisyenlerin bir kismi KHK ile
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ihrac edilerek, bir kismi s6zlesmesi yenilenmeyerek ve bir kismi da KHK tehdidi ile istifa ve
emeklilige zorlanarak Universiteden ayrilirken, bir kismi liniversitedeki gorevlerine devam

edebilmislerdir.

Bu rapor Universiteden ayrilan ve Universitede kalan akademisyenlerin karsilastiklari farkh
zorluklari ve bu zorluklarla bas etme deneyimlerine odaklanmistir. Universiteden ayrilmak
zorunda kalan imzaci akademisyenlerin yasadigi hak ihlalleri, haksiz cezalar ve zorbaliklarin
yarattigi magduriyetler Gizerine deneyim aktarimi iceren ¢alismalar yapiimistir. Bu ¢alismalar
en yogun olarak KHK ile ihra¢ edilmis imzaci akademisyenlerin hak kayiplarina ve yasadiklari
zorluklara odaklanmistir. Bu rapor ise bu zor deneyimin mukavemet yanina odaklanmaktadir.
Universiteden cesitli bicimlerde atilanlarin yasadiklari zorluklar ve onlarla bas etme bicimleri
ve mukavemet dinamikleri kadar kalanlarin da degisen Universite ikliminde yasadiklari

zorluklar ve onlarla bas etme bicimleri irdelenmistir.

“Bu suca ortak olmayacagiz” diyen akademisyenler arasinda gidenler ve kalanlar,
sorusturmalara ve ceza davalari ortak olsa da sireci farkli deneyimlemislerdir. Gidenler
arasinda KHK’lananlarin, istifa etmek ya da emekli olmak zorunda kalanlarin deneyimleri ve
bas etme dinamikleri de farklilklar goéstermektedir. Bu raporun dayandigl niteliksel
arastirmadan elde edilen veriler bu farkhh magduriyetlerin ve bunlarla bas etme ve
mukavemetin kaynaklarinin da akademisyenlerin sahip olduklari farkli sermayelere (maddi,

sosyal, kiltirel, mekansal) bagh oldugunu gdstermistir.

Arastirma kapsaminda derin miilakatlar ve odak grup toplantisinda siirece dair deneyimlerini
aktaran imzaci akademisyenlerin yasadiklari ortak magduriyetlerin, kendilerine yonelik agilan
idari sorusturmalar, ceza davalari, etiketlenme (damgalanma), akademik calismalarin ve
akademik atama-yikseltmelerin engellenmesi gibi alanlarda yogunlasmakta oldugu
gorilmektedir. Universiteden ayrilmak zorunda olanlarla kalanlarin yasadigi magduriyetlerin
ise onemli Olglide farklilastigl ortaya cikmistir. Gidenler icin issiz kalmaktan ve kendi
mesleklerini Tiirkiye’de baska bir yerde de icra etmelerinin engellenmesi nedeniyle yasanan
ekonomik magduriyetler basta olmak Uzere, yasadiklari kentten ve hatta Tirkiye'den
ayrilarak akademik gé¢men/sirgliin olmak zorunda kalmak, toplumsal kimliklerinin ve

varoluslarinin  6nemli bir unsuru olan Universiteden, o6grencilerinden ve akademik
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calismalarindan koparilmaktan kaynakl bir “ayrilik” travmasi yasamak ve aile bireylerinin de
bu zorluklari onlarla birlikte goguslemek zorunda kalmalari en énemli magduriyetlerdir.
Kalanlar icin ise gidenlerden farkl olarak en 6nemli magduriyet yliksek6gretim kurumlarinda
giderek daha da vyikselen antidemokratik iklimde, bazi katiimcilarimizin deyimi ile
coraklasmis bir zeminde, yasamak zorunda kalmaktir. Universiteden atilmamislardir ama
OHAL siresince her gin atilmayi beklemislerdir. Bir yandan bu belirsizlik, diger yandan onlari
atmayan yoneticilerin onlardan bekledikleri sessizlik ve goriinmezlik bir ¢esit ezilme duygusu
yasamalarina neden olmustur. Akademik c¢alismalarinin, derslerinin ve projelerinin
engellenmesini, hem yoneticiler tarafindan uygulanan acik sansiirii, hem de kendi
kendilerine uyguladiklari oto sansiril bu slirecte deneyimlemislerdir. Gidenlerin agir kayiplari
ve magduriyetlerinin yaninda kendi magduriyetlerini dile getirmeyi “ayip” kabul ettikleri igin

baska bir “sessizligi” ve “derdini sdylememeyi” bir vicdani mecburiyet olarak yasamislardir.

islerini kaybeden imzaci akademisyenler arasinda 6zellikle KHK’ lanmis olanlara ydnelik maddi
dayanigsma bir yandan demokratik kitle orgutleri tarafindan gergeklestirilirken diger yandan
da imzaci akademisyenler arasinda hizla dayanisma platformlari ve inisiyatifleri
olusturulmustur. Dayanisma akademileri olarak adlandirilan bu o6rgitlenmeler ayrilmak
zorunda kalmis olanlar i¢in maddi, hukuki, sosyal ve akademik dayanisma bigimleri ortaya
koymustur. Siurecin ilk donemlerinde yasanan hak ihlalleri, ekonomik magduriyetler ve gesitli
bicimlerde tezahlr eden zorbaliklar karsisinda hizla bir dayanisma orglitleme becerisi
Universiteden cesitli bicimlerde atilmis imzaci akademisyenlerin en 6nemli mukavemet
kaynaklarindan biri olmustur. Diger yandan atilan akademisyenlerin sahip olduklari 6gretim
Uyesi Ucreti disindaki maddi gelirleri, mulkiyet sahipligi ve akademi disi gelir getirici bir
beceriye sahip olmak mukavemeti artiran diger unsurlardir. Ote yandan ayni politik gériislere
sahip olup olunmamasina ya da atilan imza metninin igerigi konusunda hemfikir olunup
olunmamasina bakilmaksizin imzaci akademisyenler aileleri ve yakin sosyal iliskilerinin
desteginden bahsetmektedirler. Cumhurbaskani’nin agiklamasindan baslayan havuz
medyasinin suclayici, ifsa edici haberleri ile ve savcinin agir suglama iceren iddianamesiyle
acilan ceza davalarina ragmen imzaci akademisyenlerin yakin cevreleri onlari imza nedeniyle
elestirmek yerine cogu zaman dayanisma gosterdikleri anlasiimaktadir. Bitiin bunlarin

yaninda Universitelerden atilmis olan imzaci akademisyenler, kalanlara gore Universite ile
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baglari kopmus oldugu icin gerek imzalarini savunmak gerekse kendilerinin ifade
6zglrltgiini yok sayan Universite yonetimlerini, YOK'(i, yargiyr ve siyasi iktidar elestirmekte
kendilerini 6zgiir hissetmekten kaynakl bir gliclenme yasamislardir. Universiteden ayrilmak
zorunda birakilan akademisyenler icin bu ayrilik/kopus ne kadar dramatik olsa da ayni
zamanda hak micadelesinde bir cesit 6zglirliik alani yaratmistir. Bu silire¢ kaybedecek
zincirler kalmayanlarin zor ama glglenerek ciktiklari bir deneyim olarak dustndalebilir.
Calisma arkadaslari Gniversiteden KHK ve diger zor yollari kullanilarak atilirken Gniversitede
kalan akademisyenlerin yasadigi deneyim, maddi kayiplar yasamamalari ve mesleklerini
sirdtrmeleri gibi olumlu bir yan tasisa da atilanlarin tersine bir glicslizlesme, biizisme ve

pek ¢ok zorlugu sineye ¢ekme biciminde yasanmistir.

Ayrilanlar icin “ayrilik acis1” da akademiye, akademik calismaya, 6grenciye olan baglihga ve
akademisyenligin kimlik Gzerindeki agirhigina bagh olarak farkli yasanmistir. Ayrica akademik
derecelerin basinda olanlarla, ortalarinda ve sonlarinda olanlar da bu beklenmedik ayriliga
farkli politik ve duygusal tepkiler vermislerdir. Bir doktora 6grencisi arastirma gorevlisi icin
Universiteden atilmak doktorasinin yarim kalmasina ya da bir dogentin profesér olmadan
Universiteden ayrilmasi bir tamamlanmamislik duygusuna neden olurken, bir profesor icin
¢ok uzun vyillardir iginde bulundugu ve artik kimliginin ayrilmaz bir pargasi olan “hoca”
statlstinden ayrilmak bir kimlik yoksunlugu yaratabilmektedir. Yine ayrilanlarin sahip
olduklari farkl sermayeler siirecle daha zor ya da gorece kolay bas etmelerinde 6nemli bir
unsur olmustur. icinde oturulan evin milkiine sahip olanlar ya da satilabilecek bir tasinir-
tasinmaz mala sahip olanlar kirada oturan ve baska hicbir geliri olmayanlara gére yasadiklari
evden, sehirden ya da ulkeden tasinmak zorunda kalmamislardir. Ayni sekilde ailelerinde
kendilerinden baska gelir getiren aile Uyeleri olanlarla olmayanlar, bakmakla yukimla
olduklari es, c¢ocuk, ebeveyn sahibi olanlarla olmayanlar bu sireci esit zorlukta
yasamamislardir. Arastirma kapsaminda gorlismelere katilan imzaci akademisyenlerin
aktarimlari bu sirecin bitiin imzaci akademisyenler igin ayni bicimde deneyimlenmedigini

gostermektedir.

Arastirmada ortaya ¢ikan en 6nemli bir bulgu ise gerek giden gerek kalan akademisyenlerde
akademiye karsi ¢ok derin bir deger kaybidir. Goérlismecilerin neredeyse tamami

Universitenin artik evrensel akademik degerlerin ¢ok gerisine distigi, akademiye ylklenen
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degerlerin yerle yeksan oldugunu disinmektedirler. Akademik 6zerkligin ¢ok sinirl oldugu
Turkiye yuksekogrenim sisteminde akademik o6zerklik yasanan tasfiye ile yok edilmistir.
Bunun yani sira ozellikle darbe girisimi sonrasinda ardindan ise COVID-19 salginiyla birlikte
yasanan uzaktan egitim slirecinde {Universitelerdeki ticarilesme ve piyasalasma
uygulamalarini  belirginlesmistir.  Akademisyen olmak bir bicimiyle memuriyete
donlstirilmis, diger taraftan akademik Uretim puan toplama faaliyetine indirgenmistir.
Ayrilmak zorunda kalanlar ise Universitenin bu haline geri donme arzusunu yiliksek diizeyde

duymamaktadirlar.

Akademisyenlerin tamami yasadiklari zorbaliklara, haksizliklara ve zorluklara ragmen metni
imzalamis olmaktan pismanlk duymamis yikilan ve yeniden insa ettikleri yasamlarinda en
cok birbirlerinden ve hakliliklarindan gii¢ almislardir. Hakhliktan gelen mesruiyetlerine glicla
bir bicimde inanmakta, yasadiklari sert streclerin ardindan tekil ya da toplu olarak “asagiya

bakmamis olmanin” onurunu tagimaktadirlar.
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EK 1: Gorlismeci Kinyeleri

K1

K2:

K3:

K4-:

K5:

K6:

K7:

K8:

K9:

K10:

K11:

K12:

K13:

K14:

K15:

K16:

K17:

K18:

K19:

K20:

K21:

: Kamu Universitesinde calismaya devam eden, kadin, docent, merkez

Vakif Gniversitesinde ¢calismaya devam eden, kadin, docent, merkez

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, dogent, merkez

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, tasra

Vakif tniversitesinden atilan, kadin, profesor, merkez

Kamu Gniversitesinden emekli, kadin, profesér, merkez

Kamu Universitesinde calismaya devam eden, kadin, dogcent, merkez

Kamu Universitesinden KHK ile ihrac, erkek, docent, merkez

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma gorevlisi, merkez

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez

Vakif tniversitesinden atilan, kadin, 6gretim gorevlisi, merkez

Kamu Universitesinde calismaya devam eden, erkek, arastirma goreuvlisi

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, arastirma goérevlisi, merkez

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, arastirma gorevlisi, merkez

Kamu Universitesinden istifa eden, kadin, docent, merkez

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, tasra

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, tasra

Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesér, merkez

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, docent, tasra

Kamu Universitesinden emekli, kadin, profesér, merkez
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K22:

K23:

K24:

K25:

K26:

K27:

K28:

K29:

K30:

K31:

K32:

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, erkek, Dr. 6gretim lyesi, tasra, yurt disinda

Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, docent, merkez

Kamu Universitesinden KHK ile ihrag, kadin, Dr. 6gretim Uyesi, merkez, yurt disinda

Vakif Gniversitesinde calismaya devam eden, erkek, dogent, merkez

Vakif tniversitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, uzman- 6gretim gorevlisi, merkez

Vakif tniversitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, do¢ent, merkez

Kamu Universitesinde calismaya devam eden, erkek, Dr. 6gretim Uyesi, merkez

Vakif tniversitesinde ¢alismaya devam eden, kadin, 6gretim gorevlisi, merkez

Kamu Universitesinde ¢alismaya devam eden, erkek, profesor, merkez

Kamu Universitesinde calismaya devam eden, kadin, profesér, merkez

Vakif Gniversitesinde calismaya devam eden, kadin, profesér, merkez
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EK 2: Kelime Bulutu Analizi

Resim 1: Calismaya Devam Eden imzaci Akademisyenlerin Anlatilarina Ait Kelime Bulutu

arastirma
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Resim 2: Ayrilmaya Zorlanan imzaci Akademisyenlerin Anlatilarina Ait Kelime Bulutu
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