BE i ¢
o/

s e e s linlin HAKLARA DESTEK

n Haklar Orgitler
b il D SRS P ogrami

UNIVERSITELERDE LGBTIQ+
AKADEMISYENLERE YONELIK HAK
IHLALLERI VE AYRIMCILIK

SEVCAN TIFTIK

Bu Rapor Haklara Destek Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmustir. igerigin sorumlulugu
tamamiyla Univder’e aittir ve Avrupa Birligi'nin ve/veya Haklara Destek Programi’nin gorislerini
yansitmamaktadir.

UNIVERSITE OGRETiM UYELERI DERNEGI - 2021




icindekiler

GIRIS ettt e E b et e r e s R s h e a st r e re s 3
FAN - 1 AL 0 0 F= T =Y ol [P PUPPPRN 3

1. AKADEMISYEN OLMAK ....ccuuiumiiuiimiiiiieieeieessssse s sasse s ss st 6
2 T T [V @1 111 - 1 o SR 6

[z s 7
FANUS .. e e e bbb e e s a e a e rs 8

2. AKADEMIDE OLMAK ....c.oiiuiuieiieieeieessesessees s ssssasaessseseseseseseseseseseseseseseaesesesesesesesebesesesebebesesesesesesesesasas 11
Bir isyeri Olarak Akademiye Giris SErat@ilEri......ccccciviviieiriiiisiciceeisisie ettt ns 11
AKAdeMide AGIK AYIIMCHIK ...eeiereeiiieeciee et see et et e et e e s rte e e st e e s saeesseeesseeesseeesnseeenseeesseeesnseesnsenennns 14
AKAdeMi OFtUIU AYFIMCIIK c.o.oeveiiieeeeeeeeeeeee e ae e s s seteassesesesesesesesesetetesesetesetesesesesas 16
27T =T o T OO SRS P PP PSP SOUPTUR SRR 17
KIMITK ATAMAIATT .ttt ettt 19
Cinsiyet Calismalarini CalISMak ........cuviieiie et eetre e st ee e e abee e bae e sabee e nteesareas 26
EIKEE e et s 26

SHCHl DIOSYASI.ureieurreeereeeereeeetteeeiteeeebeeeeteeeebeeeetbeestaeeesbeeeassaesbaeesstaeensseesasaeeassesasseesabaeessseeenseeesnsaeessseesnseees 27
(7= o o T U] - T S 31
Akademik Baski V& KOTKU .......coeeciiriiiiiieece et 32

3. GUVENLI ALAN OLARAK UNIVERSITE ....ciiiiiiiciieeeees e s s ssas e ssssss st seseseseassesesesesesesesas 34
Universitelerin Oryantasyon veya EZitim CallSmalari........c.cvcveveuevieiiieeeriieseereies et sens 35
YN T s g T Y 1T =2 1= o 1SS 37
Cinsel Taciz, Mobbing ve Siddet ile Miicadele Birimleri ya da Kurullari .........cccoocoeeeieeeiienceeeceeceees 39
HOCANIN OU@SI..c.eiiieiiiieiieteete sttt ettt et b et e bt e e s bt e st e b e e bt e b e e b e e st e b e eae et e nbeeneenbesaeeneenne 41
OBITENCHIET ...ttt ettt ettt ettt ettt b et e e st s s s s asasasasasasas s s e s e e s eae e et eaeaet et et etetesetesesetesne 43
Sendikalar ve Mesleki DerneKIEr.........ccoiviiiieiiiiiiicectrce et 45
SIVII TOPIUM OFULIEIT ..ttt ettt sttt e st st s bt ess st st et ese st st st et essas st esenans 46
GUVENTi AlaNIN TANAYYUIT VE INSASI....vviiieieeeeeeeieeee et e et et e e et et e e et st s e e et et seesesan et esesesan st esesenans 47
4. POLITIKA ONERILERI ....cveveveieieieieteistetet ettt s s s ssasssseseaeaebeseaebebebebebesesesesesenas 52
LR CTo Y=Y L T=X:] PO 52
Hukuki GUvenceler Ve YaptIFIMIGr ....oo ettt ree e e e e ee e s e e e s e e e e s e e enneeeennaeenn 53
QO T 8L Lot =T L= TR 54
Akademik Calismalarin DeSteKIENMESi..c...uciiiieecieeccee et rree et e e ere e e s aae e sareeenes 56
OBrenCilerin DEStEKIENMESi .....cucuiieceieieieiceeteeet ettt s ettt s sttt se sttt ese s b st et ess s s etatans 59
Sivil TOPIUM OrglUtleriyle MlISKIEE ........cveviveveeerereeeeeteeeee ettt ettt ettt 60
AKEOIIEIIN ELKIST ..ottt sttt et e b s bt et e bt e st e besse et e nbe et e beenes 61
KUrUMSAaSma Ve TSI TTKIEE. ...c.cvivivieiiriceeeceeesee ettt sttt st a ettt et st v se et sssreneseaes 64






GIRIS

Universite Ogretim Uyeleri Dernegi (UNIVDER) IPA Il. Cerceve-Haklara Destek Programi
kapsaminda ylksekogrenimde dort temel alanda “hak ihlalleri ve ayrimciligl” ortaya koymak
lizere dort arastirma yiriitmektedir. Bu arastirmalardan biri LGBTiQ+ akademisyenlerin
Universitelerde wugradiklari hak ihlalleri ve ayrimciligi ortaya koymaya yoneliktir.
Akademisyenlerin yliksek6grenime giriste ve terfilerde yasadiklari zorluklar ve engeller ile
¢alisma yasamlarinda karsilastiklari ¢esitli ayrimcilik bigimleri, dislanma, hor gérme, yok
sayma, mobbing ve baskilarin neler oldugunu tespit etmek hedeflenmistir. Bunun yani sira
Universite kampdslerinin kurumsal mekanizmalari, uygulamalari ve iliskileriyle glivenli alan
olup olmadigl sorgulanmistir. Arastirma tasariminda elde edilecek veriler 1siginda ¢esitli
politika onerilerinin sunulmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda yiksekdgrenimdeki agik ve
ortila hak ihlallerini azaltmak, esitligi arttirmak ve glglenme zeminlerini gogaltmak igin

tamami akademisyenler tarafindan énerilen uygulama érnekleri ve politikalar analiz edilmistir.

Yiiksekogrenim sisteminde ugradiklari hak ihlallerini ve ayrimcilik bicimlerini, bir calisma alani
olarak Universitelerdeki kurumsal politika ve uygulamalarinin temel haklar ve esitligi tesis edip
etmedigi irdelenmistir. Calismanin sinirlari nedeniyle niversitenin diger bilesenleri olan idari
personel ve Ogrenciler arastirmaya dahil edilmemis, arastirma gorevlisi ve 6gretim (yesi
pozisyonunda olan akademik personelin deneyimleri ve politika dnerileri (izerine niteliksel bir
veri olusturulmaya calisilmistir. Yasanan hak ihlallerinde kurumsal mekanizma ve isleyisin
etkisi ile sosyal etkilesimler ile Gretilen ayrimcilik bicimleri aktarilarak, yiksekogrenimde
ayrimcihgin  azaltilmasi ve gliglenmesi stratejileri Uizerine gelistirilen Oneriler ortaya

konmustur.

Arastirma Sudreci

Arastirma niteliksel veri toplama teknikleri olan derinlemesine milakat ve odak grup
toplantilari ile gergeklesmistir. Arastirma kapsaminda 25 derinlemesine miilakat ve 12 kisinin
katildig1 iki odak grup toplantisi yapilmistir. Saha calismasi 6ncesinde genis katiliml iki tasarim
toplantisi yapilarak soru formunun genel cercevesi, etik sorumluluklar, kisisel mahremiyeti

koruyacak alternatifler ve yollar belirlenmistir.



Eylil 2020’de baslayan milakatlardan sekiz tanesi yiiz ylize olarak gorismeciler tarafindan
belirlenen agik-kapali mekanlarda gergeklesmistir. 2021 Ekim ayi itibariyle salginin ylkselise
gecmesi nedeniyle gorliismelere dijital mecralarda devam edilmistir. Saha ¢alismasi Subat
2021’de tamamlanmistir. Kartopu yontemiyle ulasilan gorismecilere ayrintili bilgilendirme
mektubu gonderilerek kisisel verilerin korunmasi hususunda aydinlatici bilgilere yer
verilmistir. Ayrica cesitli teknik alternatifler sunularak gorismelerde kendilerini rahat ve
givende hissedecekleri kosullarin saglanmasi hedeflenmistir. Gériismeciler agik isimler yerine
“mahle/lakaplar” ile gerceklesmistir. Dijital goriismeler de dahil olmak Uzere, gorismelerin
24’0 gorintlli ve sesli gorismeler seklinde gergeklesirken sadece bir goériismeci ile cevrimigi
sesli goriisme yapilmistir. Odak grup toplantilarinin ikisi de ¢evrimigi sesli goriismeler seklinde
tamamlanmistir. Gorlisme ve odak grup toplantilarindaki ses kayitlari icin gereken onamlar

alinarak tam desifre yontemiyle dikte edilmistir.

Derinlemesine milakat soru formu dort ana temadan olusmaktadir. Bu temalar; akademiye
giris hikayesi, akademideki pratik ve deneyimler, glivenli alan ile kurumsal yapi ve politika
Onerileri baghklarindan olugsmustur. Derinlemesine goriismeler ortalama olarak bir saat kadar
sirmistir. Odak grup toplantilarinda ise “glivenli alan ve politika 6nerilerine” odaklanan
tematik cerceveler belirlenmistir. Arastirmaya katilan 27 akademisyenin gorev yaptiklari
Universitelerin kamu-vakif olma niteligi, akademik unvanlari, farkh alanlarin/bolimlerin temsili
ve yer aldig kentler ile cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimliklerinde dengeli bir dagilim
olusturulmaya gayret edilmistir. 14 arastirma gorevlisi, 7 6gretim gorevlisi veya doktor 6gretim
Uyesi, 4 dogent veya profesore ulasilabilmistir. Katihmcilardan ikisi ise bu konuda bilgi vermek
istememistir. Katiimcilarin 18’i Ankara, istanbul gibi biiyiik kentlerde gérev yapan ya da
yapmis kisilerden olusurken 7’si daha kiicik kentlerde gérev yapmistir. Digerleri ise bu bilgiyi
paylasmak istememistir 1. Katilimcilar arasinda trans deneyime sahip akademisyen yer
almamaktadir. Trans beyani bilinen (ic akademisyene ulastigimizda; akademisyenlerden ikisi
glvenlik endisesinden dolay! arastirmaya katilmak istememistir. Biri ise pandemi slirecinde
yerlesik bir dizeni olmadigindan, bulundugu mekanlarda gilven icerisinde iletisim

kuramayacagindan arastirmaya katilamamistir. Bu arastirma kapsamindaki trans akademisyen

! Katilimcilara ait kiinye bilgilerinin ayri bir liste olarak verilmemesi tercih edilmistir.



deneyimi eksikligi, bir yandan Turkiye’de, translara yonelik egitim hakki ihlalini, bir yandan da

bu ihlal ve ayrimcilik karsisinda yasanan giivensizligi gérinir kilmaktadir?,

Gorlismeler ve odak grup toplantisi verileri NVIVO nitel analiz programinda acik kodlama
yontemiyle analiz edilmistir. 294 acik kod, yedi ana temada kiimelenmistir. Arastirmanin
sinirlari nedeniyle bu raporun ana govdesini olusturan bes ana temadan faydalaniimistir.
Rapor dért ana bélimden olusmaktadir. ilk bélimde akademisyenlerin akademiye giris ve
akademisyen olma hikayelerine odaklaniimistir. ikinci béliimde bir isyeri olarak akademideki
ise giris stratejileri, akademide uretilen ayrimcilik ériintiileri ve ihlaller yer almaktadir. Uglincii
bolimde Universitelerin glvenli bir alan olup olmadigi, kurumsal mekanizmalar ve atmosfer
ile sorgulanirken akademisyenlerin giivenli alana dair tahayyullerine de bu bdélimde yer
verilmistir. Son bolim ise katilimcilarin politika ve uygulama 6nerilerine dair aktarimlarinin
analizi ile olusturulmustur. Raporun her boélimi mustakil temalara deginirken, raporda
akademisyen olma oykisinden baslayan ve gelecege yonelik politikalari dneren bir izlek takip

edilmistir.

2 Bu konuda daha detayh bilgi igin 17 Mayis ve Kaos GL derneklerinin hazirladigi “Tiirkiye Universitelerinden
Mezun Olan Translarin, Cinsiyet Gegis Sirecinin Ardindan Universite Belgelerinin Degistirilmesi Taleplerine
Universitelerin Yaklasimi” baslikli degerlendirme notuna bakilabilir.



1. AKADEMISYEN OLMAK

LGBTIQ+ akademisyenler icin dislanma ve ayrimciliga ugramanin éniine birtakim stratejilerle
gecilir. Arastirma kapsaminda; kisilerin kendini var edebilmesi, itibar kazanabilmesi ve

etrafinda saygi uyandirabilmesi icin basarili ve ¢aliskan olmasi gibi taktikler 6ne ¢ikmaktadir.

Akademide calismak; diger is kollarina gore Universitenin nispeten daha steril bir ortam
sunmasindan dolayi, fanusta olmakla esdeger tutulmustur. Boylesi bir alanda bulunmak,
baslangicta, diger is alanlarina gore daha az ayrimcilikla karsilasma konusunda
akademisyenlere avantajli gériiniir. Ote yandan bu fanusta bulunmak, akademisyenlere

sanildigi kadar da 6zglir bir alan saglamamaktadir.

Basarili ve Caliskan

Akademiye giris ve akademisyen olma hikayesinin arkasinda3; lisans hayatina dayanan, kimi
durumlarda ise lise yillarina kadar uzanan akademik ilgi ve meraklarin etkisi ve akademik
olarak hep basarili bir 6grenci olma vasfi 6ne cikar. LGBTIQ+'lar igin c¢alisma yasaminda
“caliskan, basarili ve uyumlu olmak”; ayrimciliga ugrama ihtimalini azaltacak bir strateji olarak
kuruldugu gibi (Oner, 2015), yasami var etme ve siirdiirme micadelesi icerisinde bireysel
ozelliklerin bir parcasina da donlsir. Erken egitim yillarindan itibaren basarili bir 6grenci
olmanin, cinsel yonelim kimligi ile iliskisini oldugunu diislinen Ozan’a gore, basaril ve ¢aliskan
olmasi; ilk genclik yillarindaki dislanmanin, yalniz olmanin, “eksikliklerini” 6rtmeye ¢alismanin,
ayrimciliga daha az ugramaya calismanin bir sonucu ve strateji olarak yillar icerisinde insa olan
bir niteligidir.

[Hlep aramizda bir tabir vardi, “pamuk prenses” tabir ettigimiz veya “pamuk prens” tabir

ettigimiz arkadaslarimizdan uzaktik. Clinki biz bir nevi cehennemde blyumistik. Hatta onu

deyimlestirmistik bile; “Bebegim biz cehennemde blylidiik” gibi... Yani [...] bir insanda duygu

durum da olusabiliyor. Bu basari denilen sey o zaman 0Ozverileri ve gerek 6zel alanda gerek

baska alanlardaki 6zveri ve yaralarla at basi da gidebiliyor (Alexey)

3 Goérismeciler calisma dykileri ve gecmisleri agisindan, ilk ya da uzun soluklu is tecriibesi olarak c¢alisma
yasamina akademisyen olarak dahil olmuslardir. Akademi disinda is tecriibesi olanlar; sivil toplum orgutleri,
uluslararasi kuruluslar, gazeteler, yayinevleri, egitim kurumlari, (iniversitelerin idari kadrolari gibi, akademi ile
zimni baglar kurulabilecek alanlarda ¢alismislardir. Akademi disindaki tecriibeler, akademisyenlik tecriibesine
gore daha kisa siirelidir ve akademik kadrolara atanmadan 6nceki gegiste yer alir.



Anlatilarda lisans yillarinda akademisyen olma hedefini bir kariyer plani olarak belirlemek, bu
kariyer yolculugunun gereklerini yerine getirmek dogal bir seyir olarak yer alir. Yiiksek
derecelerle lisans 6grenimini tamamlamak, kesintisiz olarak lisansisti egitimini planlamak,
yabanci dil yetkinligini gelistirme, bir dizi sinava hazirlanma ve basariyla bu sinavlari gegme
yerine bu gereklilikler olarak siralanir. Dereceyle mezun olmus goriismeciler, lisans 6grenimi
sirasinda akademisyen olmalari yoninde hocalar tarafindan tesvik edilir ve cesaretlendirilir.
Akademisyen olmak 20’li yaslarda beliren gli¢lii bir hedef ve yolculuktur. Anti-hero kendisi i¢in
akademisyen olmaktan baska bir ihtimal olmadigini séyle aktarir: “Alanimi ¢ok sevdim,
dereceyle bitirdim. Dereceyle bitirdigim icin baska bir secenek kalmamisti. Bu ylizden baska
bir ihtimal yoktu. Cok sevdigim bir alanda dereceyle birinci olarak mezun oldum. Cok severek
okudum ve hala da severek isimi yapiyorum. Biraz boyle oldu aslinda. Baska bir ihtimal

olmadigi icin”

Cok gecti Uzerinden, on bes sene. Zaten hep istiyordum aslinda akademide c¢alismayi,
akademisyen olmayi. Tam olarak boyle kesin bir doniim tarihi veremem. Ama bir yasam bigimi
olarak, bir kimlik olarak akademisyenlik hep kafamin bir yerinde vardi. Ufakligimdan beri vardi

aslinda. Oraya dogru yavas yavas yuradim. (Samil)

Universitede okurken zaten notlarim ¢ok yiiksekti ve bu siirecte hep liniversitede kalmayi
hedeflemistim. Bundan dolayi, yabanci dilimin de olmasi, derslerimin iyi olmasi ve okumus
oldugum boliime karsi ilgi ve alakam, hocalarimin bana yaklasimindan kaynakli olarak hep
Universitede kalmayi hedefledim. Ve amacim, ailem de bu konuda beni ¢ok desteklemisti ve
bunun Gzerine calismalar yaptim. Master olsun, dil sinavlari olsun bunlarin tizerine yogunlastim

ve ¢ok kisa stirede akademisyenlik hedefime ulastim. (Mehmet)
iz
Bir meslek olarak akademisyenlige ve bir ¢alisma alani olarak akademide olmaya yiklenen
klasik ve genellesmis anlam, toplumsal faydaya katki sunmaktan gelir (Budd, 2016). Meslegin
icrasi hem kendini gerceklestirmenin, hem de toplumu donistiirmenin bir araci olarak gorulir.
Toplumsal faydaya hizmet sundugu disinilen tiim mesleklerdeki gibi, akademisyen olmaya
yiklenen klasik anlam, LGBTiQ+ akademisyenlerin hikayesinde de giiclii bir sekilde yerini alir.

Akademisyen olmakla kurulan bag icin “s6z Gretmek, iz birakmak, hak ihlallerine ve arayisina

15tk tutmak, insanlarin yasamina dokunmak, bir tiir aktivizm iginde olmak” ifadeleri kullanilir.



Akademisyen olarak toplumu donistirme ihtimali ve tarihe iz birakmak onemli bir
motivasyondur.
Benim yaptigim veya baskalarinin yaptigi bir sekilde sey yaptigimiz hani ortaya koydugumuz
calismalar, sdylemler, paneller, onlar bunlar falan filan yash blyiik hocalarin disinda bir kesimi

etkiledigini ve artik LGBTI nedir dedigimizde direkt acilimini rahatca sdyleyebilecek bir kivama

getirdigini gorebiliyorum. (Tolga)

Ayrica sosyal bilimciler agirlikl olmak Gzere akademisyen olma yolculugu, ayni zamanda kisisel
donlsiminde insa oldugu bir yolculuktur. Cinsel yonelim, kimlik ve ayrimcilik gibi kuramsal
ilgiler 6znel kimligi anlamlandirirken, calisma alani ya da yontemsel tartismalari arasinda glicla
baglar vardir.
Ve en basta kendi cinsiyet kimligim ve yonelimimle ilgili calisma diislincelerini gelistiren bir
zemin de oldu. Yani ben kisisel akademimden [¢ok da] kisisel kimligimi ve yonelimimi ¢ok ayirt
edemedim hicbir zaman. Bunu sunun icin de agiklamak, savunmak istemem, “ya sen siyahsin
siyahlik meselelerini ¢alis” anlaminda da demek istemiyorum. Boyle “dar” da gdrmek
istemiyorum. Ama benim 6rnegimde bazi siyahliklarin disiplinimin sahada, kendimde, bugliniin
gelecegimde ge¢cmisimde ne anlama geldigini tekrar tekrar yorumlama imkani oldu. Ve yolumu

¢izme imkani da oldu. (Alexey)

Fanus

LGBTIQ+ akademisyenler; {niversitelerin toplumun diger alanlarindaki ayrimciliklarindan
arinmis olmadigini, timuyle hukuki glivenceler sunan alanlar olmadigini 6grencilik yillarindan
itibaren elbette bilmektedir. Ancak goriismelerde; akademisyen olma seciminde ve kararinda,
bir meslek ve isyeri olarak akademinin sunacagi gesitli “sizma alanlar” hesaba katiimistir.
Universitelerde acik ayrimcilik ve tehdidin daha az yasanacagi distiniliirken, acik ayrimcihigin
yerini ima ve tavirlarla Uretilen ve (zeri ortiilen, gizli ayrimciligin daha fazla yasanacagi tahmin
edilir.
Ve ben dedim bir sekilde akademisyen olayim. Universiteler steril. Tabii diger biitiin
tniversiteleri [...] gibi zannediyorum. Universite biraz daha steril, iste Giniversitede kalayim,
akademisyenlik iyi bir zirh, daha dizeyli insanlarla muhatap olurum, kendime bir diinya
yaratirim, bir aura Orerim. “Bu aura, 6rdigim bu habitusun icinde de yasarim” karariyla

akademisyen oldum ve akademisyenlige girdim. (Ozan)

Universitelerde elestirel fikirlerin ve calismalarin  kendisine yer bulabildigi, hak



savunuculuguna alan acilabilecegi, az sayida olsa da kimligini acik olarak beyan edebilecegi

kisilerle karsilasabilecegi gibi kabuller akademide sizma alanlari yaratabilme fikrini gliglendirir.

Ama yani Gniversitenin bu agidan daha 6zgirliik¢l oldugunu disiniyorum. Yani en azindan
teorik baglamda bir yere kadar konusulabiliyor bazi yerlerde. Cogu yerde demeyeyim de.

(Resille)

Akademinin fiziki calisma kosullari ve akademisyen olmanin yalnizhgi; nispi olarak o6zerk
olmayi, cinsel yonelim kimliginin gesitli baglamlarda kamufle edilebilmesini ve izolasyonu
saglar. Akademisyenlerin kendilerine ait bir odaya ya da masaya sahip olmalari, sosyal baski
ve ortult ayrimciligi Gretebilecek ¢ogulluktan kagmaya, yalniz olmaya imkan tanidigi icin bir
avantaj olarak gorilir. Akademinin, diger alanlara gore insanlarla daha az iliski kurmaya firsat
tanimasi, sosyal iliskilerin bireysel tercihlerle kurulabilmesi ya da tek basina siirdirilebilecek
bir is olmasi kamuflaj ve izolasyonu kolaylastirir. Nihai olarak tekil calisma alanina ya da kagisa
imkan tanimasi gibi gerekgeler, akademiyi “zirhli ya da korunakli bir alan, bir fanus” olarak iyi
bir is yeri haline getirir.

Akademi disinda calisan insanlarin her birisinin ayir ayri ayrimciliga ugradigini gériiyorum.

Clinku ¢ok fazla hasir nesirler insanlarla. Sosyal bir cevre icerisinde calisiyorlar. Yani o noktada

biz daha izole ¢alisabiliyoruz belli bir alan icerisinde. Belli taniml bir is kismindayiz. (Can)

Akademisyen olmanin sagladigi toplumsal statli ve sayginlik Universitenin nispi olarak daha
steril bir ortam olmasi ve bu sterilazyonun toplumun buylk bir kismindan uzak olmaya imkan
tanimasi gizlenme ve kaginma stratejilerini destekler. Ozan’in aktardigi gibi toplumun
akademiye atfettigi sayginlik muhafazakar siyasetin hakim oldugu yerlerde goérev yapan
LGBTIQ+ bir akademisyenin yasamini kolaylastirabilir. “Hocaliktan gelen sayginlik” giindelik

yasamin gesitli vechelerinde kalkan islevi gorebilir.

Benim akademik olarak statlimu bilen, konumumu bilen, meslegimi bilen birisi ok daha baska
davraniyor ve o lubunyaligim ¢ok daha fazla g6z ardi ediyor. Bunu ¢ok fazla deneyimledim. Her
yerde boyle. Yani ben ziril ziril polise gittigimde “memur bey” falan yaptigimda bakisi ayri, ama

kimligimi cikartip gosterdigimde “buyur hocam” yaptigini ¢ok biliyorum. (Oa)

Akademinin “mesai saatlerinin kamu kurumlari ya da 6zel sektér kadar keskin saatlere sahip
olmamasi, isci-isveren iliskisinin acik yasanmamasi, calisma saatlerinde taninan esneklik, kisiye
bos vakitler sunmasi, kiyafet ve beden normlari gibi glindelik ayrintilarda kati kurallarin

olmamasi ve hatta kismen serbestlikler sunmasi”; akademiyi diger kamu kurumlarina ve 6zel



sektore gore daha iyi bir secenek haline getirir. Katilimcilar; bakanliklar gibi kamu
kurumlarinda heteronormativite ve cinsiyetciligin daha fazla oldugunu, fisleme, sansiir,
denetim ve sorusturma siireclerinin daha sert yasandigini séylemislerdir. Ozel sektérde ise
calisma kosullarinin agirhgi, emek somirisi, is tanimlar ve sinirlarindaki belirsizlik, giyim
kodlari ve beden normlari ile beden performansinin kaliplasmis olmasi, itiraz
mekanizmalarinin kapali olusu vurgulanir. Farkli calismalarda oldugu gibi katilimcilar, sivil
toplum érgitlerinde calismanin LGBTIQ+ haklarina duyarliik agisindan geliskin oldugunu

diisiinse de (Oneil, 2020b-Ozel Sektér) alanin istihdam kapasitesinin sinirlari asikardir.

[E]n nihayetinde hem giindelik yasam ritmini aslinda belli bir ritim dayatmiyor yani hani ve
belli bir glindemi de hala dayatmiyor aslinda. Hangi konuda makale yazacagini tayin eden bir
merkezi bir otorite yok. Var, ama yok. [...] Ama hani bir ajanda da sunmuyor. O anlamda bir
ozerklik alani taniyor olabilir gibi geliyor bana. Yani ben dersimi olustururken kimse bana

haftalik plan sunmadi mesela. Bunun 6zglrlestirici bir tarafi olabilir galiba. (Metin)

Zirh, evet. Beni bir korusun. Cink{ niye biliyor musunuz, sizin [kendinizi] en iyi kamufle
edeceginiz ve size en iyi saygl duyulmasini saglayacaginiz meslek akademisyenlik de o yiizden.
Bu kadar basit. Clinki kamu gorevlisi olsam, birokrat olsam, KPSS sinavlarina girip devlet
memuru olsam yine acik acik mobbing gorecegim, giyimimden, davranisimdan suyumdan
buyumdan. Ozel sektdre girsem yine gdrecegim. Dolayisiyla benim akademisyen olmam lazim.
Bu kimligimle, iste kulagima kiipe takiyorsam, boynuma fular takiyorsam, kibar konusuyorsam
eger ben dislanmiyorsam, hakarete ugramiyorsam akademisyen oldugum igin. “Bu fazla
okumus, hani st cocugu” gibi. [D]islnseler bile ylizime carpamiyorlar saygidan dolayi.
Tahmin etmiyor mu, herkes tahmin ediyor. Herkes. Kirk yasindayim ve evlenmemisim. Herkes
tahmin ediyor. Ama ylizime acik agik hakaret edemiyor, séyleyemiyor. Clnk Gniversiteler bir
nebze olsun biraz daha steril ortamlar. Yani toplumdan biraz daha kopuk daha steril ortamlar

oldugu igin lniversite 6grencisiyle muhatapsiniz. Diger akademisyenlerle muhatapsiniz. (Ozan)
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2. AKADEMIDE OLMAK

Bu béliimde ilk olarak LGBTiQ+'larin akademik kadrolara yerlesme ve atanma siireclerinde
maruz kaldiklari veya kalabilecekleri potansiyel ayrimciliklar dolayisiyla izledikleri stratejiler ele
alinmistir. Bu sireglerde ¢ogunlukla bedensel kontrol ve imaj kimligini ortecek “zorunlu
kapalilik stratejisi” izlenirken, toplumsal cinsiyete ve cesitlilige duyarhi kurumlarda veya
bedensel karsilasmalarin olmadigi yerlesme siireclerinde bu durumun daha 6zgurlestirici bir
ortam olusturdugu belirtilmistir. Halihazirda calisan LGBTiQ+ akademisyenler igin ise durum,
actk ayrimcihk ve o6rtult ayrimcilik olarak kendini gostermektedir. Agik ayrimcilik durumunda,
kisinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi dolayisiyla gerek 6grencileri, gerekse birlikte calistigi
akademik personel tarafindan “ifsa edilmekle” ve isini kaybetmekle tehdit edilebildigi ve bu
durumun kisinin cinsiyet kimligine ve c¢alsilan cografyaya gore degiskenlik gosterdigi
belirtilmistir. Ortiilii ayrimcilik durumunda ise bahsedilen durumlar kisinin cinsel yénelim ve
cinsiyet kimliginin tahmin edilmedigi durumlarda heteronormatif ve ikili cinsiyet sistemine
dayali bedensel kodlar, kimlik atamalari, aile kurma, normatiflik gibi varsayimlar lizerinden
ilerlerken; kisinin acik olmamasi durumunda, heteroseksiiel kisilere yoneltilmeyecek
soylemler ya da fobik agresyonlar seklinde kendini gostermektedir. Son olarak, toplumsal
cinsiyet calismalari alaninda akademik calisma ylrtiten akademisyenler icin ise ayrimcilik

durumu; damgalanma, sansir/otosansir ya da imalar yoluyla gerceklesmektedir.

Bir isyeri Olarak Akademiye Giris Stratejileri

LGBTIQ+ calisanlarin is yasamlarina iliskin bircok arastirmanin ortaya koydugu gibi;
LGBTiQ+'lar ise giriste ayrimcilik, taciz ve tehditle karsilasmamak icin “zorunlu bir kapalilik
stratejisi” gelistirirler®. Bu strateji, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek
boyutlarinin tespitini gliclestirir (Demir, 2020). Arastirmamizda da benzer bir tablonun gecerli

oldugunu vurgulamaliyiz.

Genel olarak akademik kadrolara yerlesme ve atanma siireclerinde acik ayrimciliga, dogrudan
nefret sdylemine ve cinsel yonelim kimligi nedeniyle hak kaybina ugradigini soyleyen

gortsmeci sayisi ¢cok azdir. Akademik ilerleyisinde glivenlik sorusturmalarina ugrayan, kadro

4 Arastirmalarin ortaya koydugu gibi LGBTiQ+'larin kapali olmalari, kendilerini saklamalari depresyon ve
anksiyeteye gibi ciddi psikolojik sorunlari yasamalarina neden olmakta, kimlik butunligini kurmayr ve
siirdiirmeyi engellenmektedir. (Sosyal Politika Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yénelim Calismalari Dernegi; Oner, 2015).
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gecisi engellenen ve (niversiteden atilan goriismeciler olsa da baslangic asamasinda agik
ayrimciliga ugradigini ifade eden, sadece bir gérismeci vardir. Bu durum kapalilik stratejisinin

farkli sekillerde ve zeminlerde yeniden Uretimiyle iligkilidir.

Kapalilik stratejisinin en yogun ve ilk olarak uygulandigi karsilasma zemini mulakatlardir.
Miulakatlarda siklikla otosansiir gelistirilir. Bedensel kontrol ve imaj kimligini ortecek ve
saklayacak sekilde hazirlanir. Yakinlik mesafesi belirli bir uzaklikta korunur. Cinsiyet kimligi ve
cinsel yonelim temalarinda galisan akademisyenler ¢alisma temalari, arastirma alanlari ve

beden normlarini kimlik atamasina izin vermeyecek sekilde nesnellestirip sunar.

[Girdigi bir milakat i¢in] Bir de yaz mevsimi falan boyle. Yaz da degil, hava sicak falan. Kisa kollu
giymisim. Bir de dovmem var benim. Bu da belli oluyor. Tip tip ona bakti falan mesela

dévmeme. (irva)

Bedensel karsilasmalara tabi olmayan, OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) gibi merkezi
sinav ya da atamalar ile gérev yapan akademisyenler bu asamayi daha kolay atlatirlar. OYP
kapsaminda gorev yapanlar, cesitli heyetlerle temas halinde olmadiklari icin ayrimciliga maruz
kalmadiklarini, ayrimcilig tUreten etkilesim zeminlerinin olusmadigini séyler. Her iki asamayi
da yasayan Anti-hero’nun aktarimi, aradaki farki ortaya koyar. Anti-hero mezun oldugu okulda
bolim birincisidir. Yiksek basari ortalamasina ragmen, milakatinda verdigi bir referans

|II

nedeniyle juri Gyelerinden biri hem referansini hem de onu “marjinal” bulur. Jiride yasadigi

ayrimcihk nedeniyle, kadro girisi engellenir. Anti-hero bir yil kaybettikten sonra OYP

programina dahil olur ve OYP’nin bir tiir kalkan olusturdugunu ifade eder.

Kariyerimin basinda birinci bitirdigim bolim beni almadi. Ve bir ayrimciliga ugradigimi
disinidyorum. Ve kendim farkinda olmadigim kimligim yiziinden aslinda bir ayrimciliga
ugradim. Acik bir sekilde asistanlik sinavlarinda ve master sinavinda boélimde s6zii gecen bir
profesor hi¢ unutamayacagim, bana sordugu bir soruda iki isim kullandim. Alanda iki isimden
bahsettim. Ornekler verdim. Son derece giizel cevaplar verdim. Fakat profesériin bana sorusu
suydu; “Neden bu marjinal ve avangard kisileri séyliyorsun? Sen de marjinal bir karakter
misin?” dedi. Ben bu sahsa bu sorunun 6zel bir soru oldugu cevabini verdim. Cok bozuldu ve
beni almadilar mesela. O ylizden de baska bir Gniversitede ben master, doktora ve katildigim
OYP programina dahil oldum. Yani aslinda birinci bitirdigim bélime alinmadim. Ve belki de
marjinal bulundum. “Marjinal misin sen de?” diye bir soru geldi. Simdi bunun aciklamasi ¢ok
net benim goziimde. Clinkl 6rnek verdigim iki isimden bir tanesi ¢ok bilinen bir escinsel bir

yazardi. Dolayisiyla gonderme cok netti aslinda. “Sen de marjinal misin?” Kariyerim aslinda bu
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sekilde sekteye ugradi ve ben birinci bitirdigim boélime alinmadigim igin orada master’i da
biraktim. Bir yil kaybettim. Boyle bir baslangi¢ oldu. Bu nedenle de belki de garanti gérdigiim
programa girdim senet imzalayarak. Zorunlu gorevle bu su andaki Gniversiteme geldim. Fakat
bu baslangi¢c asamasindan sonra kesinlikle herhangi bir seye ugramadim. Ben zorunlu hizmetle
buradayim. Birgok insanin ben miilakat yasamasinda falan elendigini diistinliyorum yani. (Anti-

hero)

[OYP gorevlendirmesiyle yer aldigi bolim icin] Bir karsilasma ani olmadi, kimligimin dert

edinebilecegi... (Emre)

Ogrenci olarak 6grenim goriilen, akademik personel olarak gérev yapilan tiniversitenin kurum
kiltlrindn gindelik pratikleri sekillendirmede ya da ayrimciligin dozajini belirlemede etkisi
oldugu aciktir. LGBTIQ+ akademisyenlerin ¢alisma yasamlarinda ayrimciliga ugramamak icin
gelistirdikleri bir baska strateji; glivenli hissedecekleri bolim ya da Universiteleri belirleyerek,
bu alanlardaki kadrolarda yer edinme gayretidir. Bu strateji agirlikla, vakif tGniversitelerinde

¢alisan ya da ¢alismayi planlayan akademisyenler tarafindan uygulanir.

Cesitliligin desteklendigi, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimciliklari dnleme politikalari olan,
cinsellik-toplumsal cinsiyet-cinsel yonelim-queer  gibi akademik calismalarin
engellenmeyecegi, ayrimcilik ve hak ihlalleriyle ilgili arastirmalarin yiritilebilecegi kadrolara
sahip bolliim ya da Universiteler, glivenli hissedilen yerler olarak tarif edilir. Bu nevi kurumlarda
gorev yapan akademisyenler, ayricalikh ve sansh olduklarini siklikla vurgular. Akademik
kadroyu 6ncesinde tanimak, saklanmak zorunda olmamak, ¢alisma ortaminda kabullenilmek,
ozellikle derslerde kendini 6zglir hissetmek, akademik tercihlerin yani sira soluk alinabilen

varolus alanlari aramaya isaret eder.

[S]oyle bir durum var sadece, tabi ki kendi alanlarimi sec¢tim yani ona goére ben de.
Universitelerimi sectim. Bdlimlerimi se¢tim. Konularimi se¢tim. Su an da sanki birazcik o
konulardan gidiyorum gibi geliyor. Benim yaptigim ¢alismalar lizerinden diisindigiim zaman

hani basvuracagim belirli yerler var zaten. Oralara basvuruyorum, oralara gidiyorum. (Mert)

[...] Universitesi'nde c¢alistim. Ama oradaki ortam hi¢ hosuma gitmedi. Yani hem egitim
acisindan ¢ok boyle ticari bir ortamdi. Hem de boyle ¢ok da sey olarak da, degisiklik, diverse,
cesitliligin ¢ok fazla desteklendigi bir yer degil gibi gelmisti. O ylizden de bir yil calistim ve
ayrildim. Ve is tekrar basvururken de baktim tniversitelerin boyle cesitliligi destekleyici seyleri,
kamusal aciklamalari ya da boyle bir politikalari var mi diye baktim. Ve su anda ¢alistigim [...]'ne

de oOyle bir politikasi oldugunu... Yani bu tiir seyleri orada gormis olmak beni etkiledi. Ve
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mesela iste cinsel yonelimimi agiklarsam bu sebepten dolay! isten atilamayacagim, bunu
bilmek aslinda bir anlamda bana gilven verdi orada rahat bir sekilde c¢alisabilecegim

konusunda. (Turgay)

Benim simdiye kadar bulundugum ortamlar bu konularda ¢ok friendly ya da arkadas canlisi ya
da ne bileyim kabullenici, agik fikirli insanlardan olustugu icin herhangi bir sekilde hani bir
ayrimciliga maruz kalma ya da herhangi bir sekilde ifade 6zglrliglimin kisitlanmasina maruz

kalmama durumum benim simdilik sansh olmamla da alakali olabilir. (Dario)

Akademide Acik Ayrimcihk

Galisma yasamina dahil olan akademisyenlerin buyuk bir kismi, akademiye giris hikayelerinde
oldugu gibi, calisma yasamlarinda da zorunlu kapalilik stratejini devam ettirirler (O’Neil, Erglin,
Degirmenci, Turanli, ve Erkengel; 2020a). Ayrimciliga ugrama riski, calisma yasaminda devam
ettigi, hatta bir adim 6teye giderek issiz kalma tehdidine donistiigl icin kapalilik stratejisi yeni
formlar alarak surdirilir. Akademisyen olmak bir meslek haline dénustikce, akademik
kariyer ilerledikce, kimlik yonetiminde “kapatma stratejisinin” benimsenmesi mimkuindir.
Calisma yasamindaki damgalanmanin veya potansiyel ayrimciligin sicile dontsmesi kaygisi,
ogrencilik sonrasindaki yillarda kimligi 6rtme, kaginma stratejileri gibi cesitli baglamlarda
ortaya cikar. Ancak daha kiicik ya da dar olarak nitelendirilebilecek iliskilerde gliven alani
olusursa, diger meslek gruplarinda oldugu gibi (O’Neil, Erglin, Degirmenci, Turanli, ve Erkengel;
2020b) LGBTiQ+ akademisyenler de kimliklerini agma stratejilerinde farkli pozisyonlar alirlar.
Mert’in tarifiyle “cok sesli agilma, sesli agilma ve sessiz agilma” stratejileriyle cinsel yonelim

kimligi beyanlarinda farkl tonlara karar verilir.

Kapalilik stratejisi nedeniyle agik ayrimcilik, tehdit, taciz ve nefret sdylemiyle karsilasan
akademisyenlerin sayisi azdir. Taciz ya da tehdit ile karsilastigini sdyleyenler arasinda;
toplumsal cinsiyet kimligi kadin olanlarin erkek akademisyenler tarafindan ugradig taciz
vakalari vardir. Cinsel yonelim kimligi, okul digi bir zeminde 6grencisi tarafindan farkedilen bir
gortsmeci, 6grencisi tarafindan (g yil boyunca sistematik olarak “ifsa edilmekle” tehdit edilir.
Bir baska goriismeci ise, gbrev yaptigi tasra Universitesinde, yoneticiler tarafindan “ahlakli ve
adapli olmasi gerektigi aksi takdirde kentte yasam sansi olmayacagi” sdylenerek yerel esraf ile
tehdit edilir. Tasra Universitelerinde kent ve yerel unsurlar tehdit sdyleminin énemli bir

parcasidir. Ayni gériismeci bu donemde kimliginin tahmin edilmesi nedeniyle, bir tir gézdagi
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olarak kendisine daha fazla ders yiuki verildigini, haftada 45-50 saat calismak zorunda

birakildigini ekler. Jan tasra Universitelerindeki genel atmosferi soyle aktarir:

Clink soyle bir durum da var ister istemez, sonugta kadin kimligimle birisi olarak sadece agik
olarak cinsel yonelimimle ilgili olmasa bile ¢ok inanilmaz kot yani tasra Gniversiteleri. O bile

aslinda yeter yani. (Jan)

Akademisyenlerden Emre ders sirasinda toplumsal cinsiyet kimliklerinin atanmasina dair bir anekdot
sunar. Bu dersten sonra, bir hafta icerisinde, rektorlik tarafindan gérismeye c¢agrilir. Gériisme gini
rektér “Sen kiz mi olmak istiyorsun?” der ve sonrasinda silahina sarilma hareketine benzer bir
harekette bulunur. Emre, savciliga ve polise su¢ duyurusunda bulunur. Ardindan hakkinda iki ayri
konuda idari sorusturma baslatilir. Sosyal medya paylasimlari nedeniyle siber suclar tarafindan
gdzaltina alinir. Universite ydnetimi tarafindan kentin diger ucunda yer alan baska bir béliime siiriilir.
Doktora dersleri icin baska bir kentte yer alan okuluna gitmesine izin verilmez. Tehdit, mobbing ve

hakaret ile gecirdigi donemin sonunda istifa ederek tniversiteden ayrilir.

Oradan itibaren zaten bltin bu sey silireci basladi. Ben 6nce gercekten anlamadim neyi
kastettigini, ne oldugunu. Daha sonra iste derslerde ne tiir filmler izlettigimiz (izerinden
muhabbeti. Gayri ahlaki seyler izlettigimize iste bundan benim mesul olduguma, iste dair bir
seyler soylerken ben iste “sizin boyle konusmaya hakkiniz yok, yani bu yaptiginiz ne
profesyonel ne ahlaki bir sey, dolayisiyla bdyle bir sey soramazsiniz bana” gibi bir sey derken o
benim bu sekilde karsilik vermem (izerine ylikseldi ve iste ayaga kalkip silahina sarilma hareketi
gibi bir harekete gecti. “[Kent ismi]’de oldugunu bilmiyor musun” seklinde ifadeler kullanarak

(Emre).

CGalisma yasamindaki kapalilik hali “kimligini bastirmak, agik olmamak, kendini belli etmemek,
kimligini ortaya koymamak, falso vermemek, bu hayati 6n planda ve dolu dolu yasamamak”

gibi ifadelerde karsiligini bulur.

Bu kimligimi her zaman bastirdigim icin herhangi bir sikinti yasamadim. (...) Clinki yani cok fazla
kendimi belli eden, kimligimi ¢ok fazla ortaya koyan birisi olmadigim icin ¢ok fazla insanlarin
karsilarina ¢ok soru isareti olacak agikgasi ¢cok falso verecek seylerde bulunmadigim igin o tarz

seylere maruz kalmiyorum. (Mehmet)

Oldu dersem gercekten haksizliga ve ihlale ugramis insanlara ¢ok biylk haksizlik yaparim.
Olmadi gercekten yani. Clinkii beyan vererek agilan, akademide bdyle yasayan birisi degilim.

Ama tabii ki herkes anliyor ve okeyler bence bu konuda. Ugramadim yani, hayir. (Oa)
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Akademi Ortili Ayrimeilik

LGBTIQ+ akademisyenlerin aktarimlarindan giindelik hayatta ve siradan akademik iliskilerinde
“ortill, goriinmez, dolayl ve somut olarak ortaya konulmadigi icin de kanitlanamayan, iddiaya
donustlrilemeyen, bir anlamda belgesiz ya da resmi olmayan ayrimcilik” bigimlerine maruz
kaldiklari gordlur. Ayrimcilik cogu defa acik tehdit biciminde gerceklesmez ya da yazili hale

gelmez. Bu nedenle bazi durumlarda onunla “micadele etmek mimkiin” degildir.

Ayrimcihgin izlerini tasiyan birgok etkilesim, bilhassa kisiler arasindaki glindelik etkilesimler
kafa karistiricidir. Anlatilarda kimi séylem ya da olaylarin ayrimcilik olarak nitelendirilip
nitelendirilemeyecegine muhatap olan kisinin de kolaylikla karar veremedigi ortaya ¢cikmistir.
Kimlik atamalari gibi yerlesik norm haline gelen ayrimcilik bigcimleri ise bir gériismecinin tarifi
ile “kabul edilebilir” ayrimcilik sinifinda gorilebilir. Ortili ayrnimciligin bazi sekilleri “kasith
saldirganliktan ziyade aliskanlklar” (Formby, 2017) olarak yorumlansa da kimi durumlarda
kasith saldirganlasma bicimine de biriinebilir. irva 6rtili ayrimcilikta; “acik olmayan
etiketlemelerin ve bakislarin hakim oldugunu, cinsel yonelim kimligine dokundurmalarla
deginildigini, art niyetli ve pasif-agresif bir tutumun uretildigini” sdyler. Boylelikle ortilu
ayrimciligin en biyiik handikapi ortaya ¢ikar. Ortiilii ayrimcilik acikca ortaya konmaz, sinsice

isletilir ve kanitlanamaz.

Mesela basvuru mekanizmasi da yok. Atiyorum mesela komite izleme merkezine
basvuracagim. Yani mobbing seyi var Universitede. Bagsvuramiyorum. Clnki agik bir sey yok.
Bu anlattiklarim da boéyle su an rahat anlatabiliyorum yani. Olayi yasadigim zamanlari hig
unutmuyorum ben. Bunlari anlatamazdim kolay kolay. Sesim catallanirdi, aglamakli olurdum.
Bir de insanlar sey diyor yani, cinsiyet kimligimle cinsel yonelimimle bagdastirilan direkt bir sey
olmadigl igin insanlara da anlatamiyordum vyani sorunu tam olarak. Hani direkt bana
homofobik, fobik, cinsiyetci bir sey soylense boyle acik acik hakaret edilse, diyecegim ki “bana

bunu sdyledi”. Onu da demiyor. (irva)

[Elger bir ortik ayrimcilikla karsilasirsaniz ya da bir sekilde belki iste cinsel kimliginizi bir
vesileyle acikladiginizdan dolayi bir alinmama durumu ya da iste ilerde atiyorum herhangi bir
baska bahane soyleyerek isten ¢ikarma durumu olursa... Bu tarz seylerle benim acik olarak
tanik olamayacagim seyleri kapal kapilar ardinda eger bazi kararlar verilirse daha idari
boyutlarda bu noktada ben seyi hicbir zaman kanitlayamayacagimi biliyorum mesela. Yani eger
sebebi cinsel kimligimse. Bu durum tabi ki bir sey yaratiyor. [...] [K]lanitlayamayacagini bilme

halinin yarattigi bir glivensizlik ve bir gligsiizliik var. (Mert)
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Beden

Ortili ayrimcilikta, beden ve bedene ait normlar heteronormatif kodlarla denetlenmek
istenen bir birimdir. Ayni zaman da ayrimci tutum siklikla bedensel iletisim ve mesajlarla
aktarnlir ve Uretilir. Bedenin kontroll ve takibi, bedensel performansin takibi ve ikili cinsiyet
rejiminin normlarina uyup uymamasi ayrimcilik ve kimlik yonetimi stratejileri baglaminda

anlatilarda siklikla yer alir.

Ayrimciliga ugradigimi degil de, ayrimciliktan ziyade belki sey tiirti, nasil diyeyim, mobbing tiiri
seyler yasadigim zamanlarda belki bu direkt olarak degil, nasil diyeyim, en azindan hissettigim
sey. Bunun kanitlanmis, belgelenmis bir seyi yok elbette. Ama bu tir durumlarda, hani
mobbing uygulandigini hissetti§im zamanlarda bazen bunun benim, nasil diyeyim, gender
ifademle ilgili bir sey oldugunu. Yani tam olarak beklenen erkekligi perform etmedigimden

dolayl mobbinge maruz kaldigimi hissettigim dénemlerde oldu. (Turgay)

Beden ve davranis normlarinin cinsel yénelime dair izler tasimamasi ve kisilerin, genellesmis
cinsiyet normlariyla uyumlu bulunmasi; kapalilik stratejilerini destekleyen, ayrimciligi azaltan
etkiler yaratir. Anita’ya gore “tehdit unsuru” olarak algilanmamasinin” temel nedeni “cocuksu
bir halinin olmasidir”. Cocuksu goériiniimi; 6nemsiz ve cinsiyetsiz olarak varsayilmasina neden
olur. irva ise gérev yaptigl yerde feminen beden kodlarina sahip bir akademisyen ile kendisinin
gordigli muamele ve konumlandirlis farki icin, “beni cok rahatsiz edici bulmadilar” der. Bir
baska durumda ise “maskiilen olmamak, kisa sacl veya sert olmamak gibi” lezbiyen olmaya

dair normlari tasimamak, kadin imaji ile uyumlu olmak, ayrimciligi azaltan bir etkidir.

Beden kodlarinin ikili cinsiyet atamalariyla uyumlu olmamasinda, gey akademisyenler erkek
egemen dlnyanin zayif ve naif cocuklari olarak atanir. “Nazik/kibar bir cocuk”, “sit oglani”
olarak kodlananlar, erkeklik diinyasinda yeterince erkek olmayanlar, ciddiye alinmaz. “Yok
canim o Oyle bir sey yapmaz” cliimlesindeki gibi, kabullenmeme veya reddetme refleksleri

gelisebilecegi gibi, bazi durumlarda feminen durus, agresiflesen tepkilerle karsilanir.

Bilmiyorum da, boyle hani ¢ok belli eden biri olmayabiliyorum ortamina goére. Lagoluklar
yaptigimdan degil, boyle lagco hareketlerim oldugundan degil ama boyle daha nétr oluyorum.
En fazla bu durumdan “bu da iste ¢ok nazik ¢ocuk” falan gibi boyle lGzerime yine erkeklikler

boca edilebiliyor. (Resille)

[isim] sen gergekten cok iyi is basardin” neyse, dedikleri zamanlar oluyor yani. Oyle seyler

oluyor. Oyle bir yerden biiyiik olasilikla sey diisiiniiyorlar; “yok canim o yapmaz dyle sey” falan.
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[...] Bence yonetim kadrosunda ve akademi icinde kesimlerin “yok canim o Oyle sey yapmaz,
cok basarili cocuk ¢linki, yok canim o 6yle degildir herhalde” falan “neyse canim” deyip konuyu
kapattiklarini disinldyorum yani kendi zihinlerinde. Sorguladiklarini veya disinduklerini

zannetmiyorum. (Sinan)

Yiksekogrenimdeki erkeklik kiltlirinin bir parcasi olan erkek 6grencilerin ayrimci tutumlari,
hoca-6grenci iliskisindeki hiyerarsiye ragmen daha belirgin olabilir. Lisans yillarinin ilk
asamasinda 6grenciler arasinda farklliklara kapali olma cinsel yonelim ve kimliklere yonelik 6n
yargilarin fazla olmasi, eril dili daha acik kullanmalari yaygindir. Ogrenciler jestler, mimikler
ve taklitlerle erkekligin normlarina uyum gostermeyenleri dislayarak, hocalarini “ciddiye

almama, yok sayma, dalga gecme” gibi ayrimci ve kiiciimseyici tavirlari Gretebilir.

Erkek egemen kiiltiiriin bir Giriinii olarak konumlandiriyorum. Ogrenci de olunca hoca da olunca
benzer tavirlari sergiliyorlar. Benzer iste, bir sey soyleyince dikkate almama mesela 6grencide.

Bunu hoca da yapabiliyor. Yani en fazla sanirim bdyle seyler yasadigimi soyleyebilirim. (Resille)

Genellikle kadin 6grenciler daha yakin buluyorlar beni kendilerine. Ama erkek 6grencilerin
bazen cok agresiflestikleri oluyor. Ve benden sebepsiz yere nefret ettikleri falan oluyor bazen
erkek 6grencilerin. Bunda belki boyle bir sey olabilir. Ama dedigim gibi ben paylasmadigim igin

sadece onlar kendi gordiikleri sey Gizerinden bir tahmin yuruttikleri olabilir belki. (Turgay)

Ama sey de salt bana bireysel olarak gelen jest mimik, 6grenci kaynakl biraz var. Onun
farkindayim. [...] Bu ¢ok bariz bir sey. O konusan grubu az ¢ok biliyorum ve bakislarindan

anliyorsunuz zaten bir seyleri. (Tolga)

LGBTiQ+ akademisyenler, beden ve bedene ickin tavirlar, giyim ve giyimi tamamlayan unsurlar
gibi faktorlerin etkilesim alani Gizerindeki hakimiyetini bilir ve yonetirler. Etkilesimde kurulacak
iliskinin sinirlari bir kacis ve uzak durma mesafesi olarak kurulurken, gérev yapilan kentin ya

da Universitenin atmosferi giyim kodlarini belirler.

Eyvah dedim, giyimimden mesela... Daha dar degil genis pantolonlar, kot pantolon degil daha
kanvas pantolonlar giymeye basladim. T-shirt degil gomlek. Renkli giyinmeyi severdim, renkli
giyinmeyi biraktim. Mesela ben [Universite ismi]’ne sikir sikir gelirdim. Ondan sonra kiipeler

ciktl, takilar ¢ikti, sag modelim degisti, konusmam degisti. (Ozan)

Bedenin denetimi ve otokontrolii Ozan’in aktardigi gibi kimligi pargalamasi pahasina ikili bir
yasami beraberinde getirebilir; sirt ¢antasinda ikinci yasamin kiyafetlerinin tasinmasina,

konusmadan davranisa, kahkahadan selamlasma bicimlerine uzanan bir yelpazede baski
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arttikca ikili bir yasam insa olur. Bedenin gozetlenmesi ayni zamanda bedenin hizaya

cekilmesini ya da mesafe almayi beraberinde getirir.

Ben sirt cantama yedek kiyafetle giderim is yerine. Gomlegi ve kravati g¢ikarirrm. Hatta
dolabimda bile yedek kiyafetlerim vardir. Okuldan cgiktiktan, bir kafenin tuvaletine girerim, t-
shirtiimii gegiririm, kiipemi takarim ve dyle yiriiriim Beyoglu’na. Her giin. istanbul’dan. Varin
bunu yazin iste. Her giin kiyafetini sirt cantasinda getirip kiyafetini degistiren birisiyim ben. Bu

kadar. Daha ne olsun yani. Konusmamdan davranisima kadar her sekilde.... (Ozan)

Ozellikle de erkek is arkadaslarimla ya da idareciler, benden iistteki idarecilerle iletisimimde
buna net bir sekilde dikkat ediyorum. Onlara ¢ok fazla fiziksel olarak 6zellikle de dokunmama

konusunda ya da samimi kelimeler kullanmama konusunda dikkat ediyorum.(Turgay)

Kimlik Atamalari

Heteronormatif zihnin en siradan ve yalin kimlik atamalari, yasamin siradan ayrintilariyla ve
glindelik dilin Uretimiyle isler. Kimlik atamalari ikili cinsiyet sisteminin en yaygin ayrimcilik
bicimidir. Hitap ya da seslenislerden 6zel yasama dair sorulara; esprilerden homofobik
meraklara kadar genis bir yelpazede kimlik atamalar gergeklesir. Kimlik atamasi dogumda
atanan cinsiyetlerin varsayilan kabulleri {izerinden insa olur. irva en ¢ok catisma yasadigi ve
her defasinda tahsis ihtiyaci duydugu diyalog “cinsiyet kodlari olan hitap etme” bicimleridir.
“Kadin, adam, bey, hanim, beyefendi” gibi seslenislerin yazili ve s6zli bicimlerini her defasinda
dizelttigini ancak her defasinda “Peki sana ne diyelim? Nasil seslenelim?” sorusu ile

karsilastigini ve kendisinin “sadece isim ile hitap etmenin yeterli olacagini” vurgular.

Kadin is arkadaslarim diyeyim- “neden yok kiz arkadasin” gibi boyle daha direkt sorular. Ama
erkeklerden gelmedi hicbir zaman boéyle bir soru, “neden yok” diye. Daha ¢ok kadin is
arkadaslarimdan duydum. Hani cinsiyetsiz bir sekilde sormuyorlar. “Neden sevgilin yok?”

demiyorlar. “Neden kiz arkadasin yok” seklinde soruyorlar. Bu da bir varsayima dayaniyor tabii.
(Turgay)

Kimligim belirsiz. Yani gorlintide simdi bir baktiginizda bir kadin silGeti. Ama nasil bir kadin,
bunu kimse bilmiyor. Yani golgede de kadin mi erkek mi ayirt edersiniz ya cinsiyet hani biyolojik
cinsiyet agisindan, toplumsal cinsiyeti yine ayirt edemeyiz ama ben biyolojik olarak cinsiyetimle
uyumlu toplumsal cinsiyetim, o acidan. Ama dedigim gibi yani arkada bir yasam siirliyorum.

(Mrs. Dalloway)
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LGBTiQ+ akademisyenler, meslektaslariyla hemen {iniversite atmosferinde hem de (iniversite
disinda sosyal iliskileri kurup stirdirirken handikaplar yasarlar. Clnki kimlik atamalari en sik

sosyallesme zeminlerinde 6zel yasama yonelik merak, ilgi ve yorumlar etrafinda Uretilir.

“Hocam senin ne zaman diglnini yapiyoruz?” tarzinda seyler oluyor. Bu da onlara has degil,
bence bu toplumun genel bir hastaligl. O yiizden de buna ¢ok takilmiyorum. Kimse takilmiyor.
Clinkl bu sadece bana olmuyor. Bu bekar kadin akademisyenlere de oluyor. Bekar beyaz
hetero erkek akademisyenlere de, herkese oluyor. Kimligimle alakali olmadigini biliyorum.
Sadece su var, “ben bu kimlikteyim, ben evlenmeyecegim, resmi olarak boyle bir sey mimkin

degil su anda, farkinda misiniz?” diyesim geliyor icimden. (Tolga)

Sik sik kimlik atamasi yapiliyor. Bogazina bicak dayamasa da senle “hayatinda biri var mi” falan

ya da “sen ne zaman evleniyorsun” ya da boyle sorular her yerde oluyor yani. (Elifcan)

LGBTiQ+ akademisyenler okul disindaki yasamlarinda meslektaslariyla gériismediklerini ya da
az sayida kisiyi okul disindaki hayatlarina dahil ettiklerini sdyler. Az sayida gliven veren kisi
veya iliskide dolayl ya da dogrudan acilirken, okul disindaki arkadaslklar genellikle gliven
veren kiictk iliski aglariyla sinirli tutulur. Kusaklar arasindaki fark acilma ve kapalilik
stratejilerinde etkilidir. Geng¢ akademisyenlerin cinsel azinhklarla ilgili 6n yargilarinin

kidemlilere gore daha az oldugu bazi gérismeciler tarafindan ifade edilir.

Bizim bolimiimizde boyle daha iste iki kusak var gibi. Bir bdyle yaslilar var. Bir de genc¢ kusak
var. Iste geng akademikler. Arada bir sey de yok, yumusak bir gecis yok ¢ok fazla. Dolayisiyla
biraz daha iste yas olarak da yakin oldugum insanlarla bir arkadaslik iliskisi kurdum yani yillar
icerisinde. Okul disinda da birlikte vakit geciriyoruz. Ve onlara zaten ben agigim yani. Bir
partnerim de var. Yaklasik alti yildir. Birlikte de sosyallesiyoruz. Acikcasi orada da boyle

ayrimciliga ugradigima dair bir hissiyat gelistirmiyorum. (Metin)

Yemekteyiz. Rektor hoca var, [...]"dan bir adam var. Hani koskoca adamlar, siz neden bununla
ilgileniyorsunuz? Onlar dahi mesela “ya iste uygun birini tanistiralim m1” gibi sey yapiyorlar
yani. Blylk hocalar yapiyor yine iste. Prof’lar, yasi daha bilylk olanlar. Benim vyas
grubumdakiler ya da iste dedigim gibi colugu cocuguyla [ugrasiyor]. Kendi dertlerinde onlar.
Zaten [onlarla] bdyle sosyallik de azaliyor ya. Ozellikle cocuklari kiigiikken. Yas grubumdakiler
cok yapmiyor ama biiyiikler yapiyor bunu. Oyle olunca keske benim yasimdakiler yapsa biraz
daha rahat konusurum. iste prof’lar, béliim baskanlari, rektér, filan yapinca hani yani orada sey

yaplyorsunuz, yani ne desem tam olmuyor. (Mrs. Dalloway)
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Bolum-fakilte yemekleri gibi is arkadaslarinin yer aldigi daha formel bulusmalarda ozel
yasama iliskin sorularin ve yorumlarin artmasi bu tiirden bulusmalari zorlayici kilar. LGBTiQ+
akademisyenler yemekli toplantilarda kisa siire kalarak, sessiz ve gériinmez olmaya ¢alisarak,
soru ya da yorumlari duymazdan gelerek, digerlerinin yasamlarina dair hicbir diyalogu

acmayarak kendilerini zorlayan tutum ve séylemlerle bas etmeye ¢alisirlar.

Atiyorum, ben is arkadaslarimla hig takilan birisi degilim. Clinki hani baska kafalar filan. Cok
nadiren olabilir toplu yemekler falan. Zaten evli ciftler esleriyle gelebiliyor falan. Sevgilisi
olanlar belki sevgilisiyle geliyor. Ama ben gitmiyorum. Sevgilim oldugu dénemde de gitmedim.
Dolayisiyla oralarda “ah niye tek geldin ya” falan gibi seyler olabiliyor. Ya da ondan sonrasinda
iste fix sorular, “en son ne zaman sevgilin oldu? Nasil ayrildin sonra sevgilinle?” fix sorulan
sorular strekli soruluyor aslinda yani. O kadar az da degil bu arada yani. Bir araya bu ¢ok fazla
pandemiden o6tirl( yedi-sekiz aydir bir araya gelemiyoruz zaten. Ama geldigimizde de

konusuluyor bunlar. Ben hi¢ sormam mesela. Ama onlardan gelebiliyor. (Oa)

Yani her zaman iliskim yok demek zorunda. Tabii yalan soyleyen -yalan demeyeyim de- bunu
sey yapmak icin, iliskisi var ama bir erkekle, ama o erkegi tanistirmiyor gibi davranan insanlar
da var. O da onlarin bas etme ya da iste ortaya ¢ikma hali. Elestirmek icin de séylemiyorum
ama. Ben de hani olsa dahi yokmus gibi davranma yolunu sec¢tim diyeyim. Orada Oyle bir seyiniz
oluyor. Ya da bir yere gideceksiniz, iste yaninizda birini gétiiremiyorsunuz. iste o akademinin
sosyallesmesi. Ya da iste [...] oluyor. [...]'ya ben yalniz gitmek durumda kaliyorum gibi. (Mrs.

Dalloway)

Akademisyenlerin esleriyle katildiklari daha genis bulusmalara partnerleriyle katildigini-
katilabildigini soyleyen sadece iki gériismeci varken; bu sayinin okul ortaminin nispeten daha
liberal oldugunu ifade etmis goriismeci sayisindan ¢cok daha az oldugunu da vurgulamaliyiz.
Hatta ayricalikli yerlerde calisan gérismeciler arasinda partnerleriyle yemekli bir toplantiya
gitme girisimlerinin infial yaratabilecegini, boylesi bir bulusmaya cesaret edemediklerini

soyleyenler de vardir.

Kendi ¢ahistigim kurumda kimligini neredeyse agik yasayan iki kisiyiz biz. Ve ikimiz de sundan
endiseliyiz -bunu kendi aramizda konustugumuz igin anlatiyorum- bu akademik kurullarda
sehir disinda yapilan kurullara ¢ok boyle aile ortami olsun diye herkes esleri ve ¢ocuklariyla
geliyor. Biz mesela partnerimizi gétiirmeye kalksak neyle karsilasiriz telasesi var. Ve bunu son
iki senedir konusuyoruz acgikcasi aramizda. Yapmadik. Clinkii yapmaya cesaret edemiyoruz ne

olur ne olmaz diye. (Tolga)
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Akademisyenler 6zel yasamiyla ilgili sorularin 6tesine gecen, evlilik propagandasina dénisen
diyaloglar ya da ¢opcatanlik girisimleri anlatilarda yer alir. Kidemli akademisyenler daha genc
olanlarin 6zel yasamlarina dair yorumlarda bulunurken “ailenin blyGgu” olarak evlilik ¢aginin
yaklastigini ve dogurganligin gectigini hatirlatir. “Ailecilik” hem ailenin kutsanmasi ile hem de
aile bayugundn evliligi pompalamasi ile isler. Evlilik zamaninin geldigine yonelik tavsiyeler ya

da saka yollu sohbetler bir tiir tacize dontsdr.

Aslinda bakilirsa birazcik bu konuda ketumum ve kolay kolay ¢ok kimse bir sey sorabilir
durumda degil. Ama bazilari iste hiyerarsik olarak da aslinda ast-Ust iliskisinde calistigim
insanlar kendilerini bir sekilde biz bir aileyiz. Yani benim rizam dahilinde olmadan biz bir aile
oluveriyoruz. Zaman zaman iste ¢ok yakin baglari olan bir aileyiz ve biz birbirimizin her seyini
bilip her seyine karisabilirize kadar geliyor. Acikcasi ben cok 6zel hayatimla ilgili olan sorulara
cevap vermiyorum. Kimsenin de sormuyorum. Boyle bir pratik gelismedi. Ve sanirim onlar da
iste “kiz arkadasin var mi?” “kiz arkadasin yok” tadinda arada bir sorulsa da ¢ok da bu konunun
kurcalanmasina belki ben izin vermedim ya da belki de onlar kurcalamaya korkuyorlar. Clinki
onlar da hani bazen sey olur ya aileler kondurmazlar. Gergekten kendi kurduklari ailede
konduramiyor olabilirler. Cok da eselenmiyor hani bu tarz seyler. Birazcik da “var mi yaa, hani

sunu da yapalim” tadinda kaliyor. Cok da eselenmiyor. (Sinan)

Danisman hocamin siirekli bana evlenme konusunda baski yapmasi. “Otuz bes yasina geldin,
hala evlenemedin, ne zaman evleneceksin”, bu konuda iste “butlin hocalar evli, evli olmayan
bir tek sen kaldin” bu tarz cok sozlere, tacizlere maruz kaliyorum hal3, sakayla karisik da olsa...

(Mehmet)

Hala dogurgan olabilirim filan. Yani onlarin iyi, normal diizenine hala gidebilecek bir sansim
hala oldugu igin... Belki o kadar sadece climlelerle, kendilerince sakalarla sey yapiyorlar ama

ilerde daha vahim olacagini distiniyorum. Bilmiyorum gorecegiz. (Mrs. Dalloway)

40'li yaslardaki bir akademisyene evlilik bahsiyle ilgili yoneltilen kimi gindemler zaman zaman
cinsel yonelim kimligini sorgularken, zaman zaman ise bir tlir gopgatanlik hevesini icerir. Akran
¢Opcatanlik sohbetlerine kapi aralama ¢abalari; merak, sorgulama ve aracilik bicimlerinde
tezahir eder. Universiteye yeni atanan genc ve bekar akademisyenlerden bahis agmak, genel
toplumsal kabulde evlilik cagina geldigi halde neden hala bekar oldugunun sorgulanmasi,
dogurganliga, ebeveyn olmaya dair zaman normlarinin bilgiclikle hatirlatilmasi bu tirden

diyaloglarin akslarini olusturur.
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Ve ufak ufak seyler basladi, tacizkar sorular. Mesela “hocam niye bekarsin?”. Hani bu yasa
gelmis, bekar olunmaz. Mutlaka size bir asistan ayarlaniyor. Gelen gen¢ asistan atanmis
kizlardan. Bekari potansiyel tehdit goriyorlar. Biri geliyor, hemen onu bir evlendirelim.
Universite bir anda akademik ortamdan ¢ikti, Miige Anl’nin stiidyosu gibi bir yer oldu
[Universite ismi] Universitesi. Arkadasim telefon aciyorlar, “buyurun?”, “[isim] hocam
odanizda misiniz?”, “Buyrun?”, “Caya gelecegiz”. Odalar arasinda cay icme. “Buyurun gelin”.
Hani boyle o kadar ilging ki, geliyorlar, devamli 6zelinize dair sorular. Sizi tanimaya calisiyorlar.
iste bilmem “arkeolojiye de bir asistan geldi yeni, geng, citi piti bir kizcagiz. Onunla ne
dislinUrslintz? Tanistirsak mi?” falan. Evlendirme. Bakiyor ki ayak diriyor, evlenmiyor, “haa var
mi bunda bir seyler” diye stiphelenmeye basliyorlar. O siipheleri de sorulardan anlyorum.

(Ozan)

Ve insanlar evliler ve buna gore bir sosyal yasamlari var. Bir sekilde bu sosyal yasama dahil
etmek istiyorlar etraflarindaki insanlari da. Bir evlendirilme seyindeyim bu ara mesela. iste “su
fakilteden sunu cagirdik, sen de gel kahve icelim”. Ya da iste “sununla siz de disari ¢ikin”. Ama
artik herkese de hayir demek de olmaz. “Sen de bulunmaz hint kumasi misin?” falan filan. Bu

tarz bir durumumuz var. Son zamanlardaki glindemimiz birazcik boyle. (Sinan)

Clinku kendileri baktiginizda miikemmel, evli-mutlu-¢ocuklu, tikleri atmislar. Akademik hayatta
da belli bir yere gelmis. Zaten o her seyini tamamladigi icin sizde bir sorun ariyor. Sebebini
anlamaya calisiyor. Zaman zaman rahatsiz ediyor. Ben bazen tersliyorum. Yani moduma gore

cevap veriyorum. (Mrs. Dalloway)

Cinsel yonelim kimligi acik, dolayli acik olan ya da cinsel yonelim kimligi tahmin edilen
katihmcilar yasamlarinin inceleme malzemesine dondstirilerek heteroseksiel kisilere
yoneltilemeyecek soru ve diyaloglarla karsilagtiklarini séylemislerdir. Cinsel yonelim kimligi
cesitli abslrd sakalar ve espriler yoluyla saka malzemesi haline getirilebilir. Saka yollu
mizansenlestirmeler, espri olarak yapilan cinsiyetci sakalar aktarimlarda yer alir. Bunun yani
sira cinsellik ve onu cevreleyen konularda rahat oldugu varsayilan LGBTiQ+lara erotik
¢agrisimlari olan imalarin yapilabilir. Geleneksel anlamda akademik ya da toplumsal iligki

kodlarinda sinir ihlali olarak tayin edilen sinirlar rahatlikla asilir.
Mesela o gllUsler vardir ya, insani boyle deli eder. (Elifcan)

Yani bizim [isim] (...) hoca ¢ok tatli bir kadindi, tontis. Anag da bir tarafi vardir. Buldugu yerde
mincirir. Yakaladi mi yanak sikar, sey yapar falan. Birisi bakinca da sey der “bunlardan zarar

gelmez” falan gibi. Sagma sapan agiklamalarda bulunur. (Samil)
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Bir kismi gergekten hig karsilasmamis olmakla ilintilendiriyorum ve bir sekilde beni daha rahat
kendilerince gevsek biri olarak kodladiklari i¢in sanki her seyi sorabilirler falan gibi boyle
hissediyorlardi. [...] Beni hakikaten ¢ok sinirlendiren seylerden biri nasil bu, bir pornografik

detay isteme halinde olan ikna etme. (Pattis)

[K]lendi bolimiimde “ne zaman evleneceksin” falan diyen var. Gecgen bir tanesiyle saglk
problemi konusuyorduk. Yani hakikaten sey, benzer dertler. Fizyolojik bir sey, iste masaj

gereken bir problem. “Sana bir koca lazim” dedi. Erkek bunu sdyleyen. (Jan)

LGBTIQ+ akademisyenlerin, 6zellikle yasga biiyiik kusaklarin 6zel yasami irdeleyen siklikla
kimlik atamalarini Greten sohbet ve diyaloglarina maruz kalmamak igin sessizlige ve gbériinmez
olmaya buriindiklerini aktarmistik. Akademisyenler bu sohbetleri sessizlikle kapatamadiklari
durumlarda akademik kariyer ile calismalarin evlilik ya da ebeveyn olma rolleriyle celistigini,
kariyer odakh bir yasam plani yaptiklarini séyleyerek evlilik bahsini kapatmak isterler. Kisisel
gecmislerine ya da geleceklerine yonelik uydurduklari “hikayelerin” akademik camiada “bilime

adanan 6zverili yasam” olarak yorumlanmasi olasidir.

Akademik kariyerimin, planlamamin daha énemli oldugunu, cok fazla is ylikim oldugu icin
evlenmeye biraz karsi, arka plana attigimi séyliyorum. Onun disinda ailevi problemlerimi 6ne
siiriiyorum. iste anne ve babamin evlendikten sonra bosandigini, kardeslerimin evlendikten
sonra bosandigini, su siiregte evlenmenin ¢ok zor oldugunu ve iki insanin bir araya gelip mutlu
olamayacagini, bunun su an c¢ok zor oldugunu, evlenenlerin sanki bosanacakmiscasina
evlendiklerini 6ne sirerek bunu bastiriyorum bu sekilde. Ve onu béyle bir seye ¢ok maruz

kaliyorum evlilik konusunda. Cok fazla baski yasiyorum akademik camiada. (Mehmet)

[E]lvlenmeyi diistinliyor musun” diye bir soru geldi. [...] “Evlenmeyi hi¢ disinmiiyorum” dedim.
Bunun Gzerine bu mesela olumlu bir sey olarak algilanmisti benim o cevabim. Cinki bu
evlenmeyi disiinmiyor olmam kariyere daha odakl oldugumu onlarin géziinde getirmisti. Yani

backgroundunu bilmedikleri icin boyle bir sey oldu. (Mrs. Dalloway)

Ozel hayatin irdelenmemesi icin bu tiirden diyaloglara sert ve soguk duvarlar 6rme taktigi
gelistirilir. Bireysel sohbetlerde ciddi ve mesafeli bir imaj cizme, kimsenin yasamina dair soru
sormama, bu nevi sohbetlere izin vermeme, korkutma, tersleme, agresif yanitlar verme ve
kimi zaman karsi tarafi mahcup etme heteronormatif ya da homofobik diyaloglardan kacisin

bir yoludur.

Ama hani korkuyorlar bence tirnak icerisinde ve ¢ekinme hali var. O ylzden kimse beni

zorlamadi. (irva)
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Bazen de hani “korkulur bundan, neyse bosver” filan deyip Ustiime gelmemeye. Ben biraz o
ylzden sert yapmaya calisiyorum. Cok lstime gelmemeleri icin birazcik sert ¢ikmaya

calisiyorum kendi 6zel hayatimla ilgili sey yaptiklarinda. Ama yine de oluyor. (Mrs. Dalloway)

Partnerim birkag kere cok acik bir sekilde [6zel yasam ile ilgili absiird sakalar yapan kisiyi] onu

bozdu ve utandirdi. (Elifcan)

Okul ortaminda erkeklik dinyasinin kiftrlt, futbollu ve arabali sohbetlerine, heteroseksit
muhabbetlerine dahil edilmeye zorlanmak, dahil olmayanin sorgulanmasi s6z konusudur. Bu
tirden zorlamalara ya da sorgulamalara maruz kalmamak icin, erkeklik sohbetinde agik
vermemek icin erkeklerle mesafeli iliskiler kurarak kadinlar ile iliskileri gliclendirmek okul igi
sosyallesmenin ayrismalari ve ittifaklardir. Erkeklik kiltirinden sosyal olarak uzaklasmak ayni
zamanda fiziki uzaklasmayi da beraberinde getirir. Ancak kadinlarla yakinlasmak da toplumsal

cinsiyet rolleri ve tabulari nedeniyle ¢esitli handikaplari beraberinde getirir.

Bir kafasinda canlandirdigi insanlarin bir erkek figliri var. Benim etrafimda erkek olan
meslektaslarim beraber hali saha magina gidiyorlar. Ve ben hali saha magina gitmek
istememem bir sey, hani garip gibi. Bu ylzden benimle konusulmuyor mu? Benimle
konusuluyor. Ama ben bunu tercih etmedigim icin o arkadaslarimla daha az sosyallesebilir hale

geliyorum. Aslinda bir sekilde sosyal ortamdan dislanmis oluyorum. (Sinan)

Mesela futbol magina ¢agiriyorlar, kiflrli muhabbetler oluyor, heteroseksist muhabbetler
oluyor. O muhabbetler katilmiyorsunuz. “Bu sefer niye katilmiyorsun” diye soruluyor. Bunlar

oluyor. (Ozan)

[Blenim daha cok 6yle, su an etrafimda yakin durdugum beraber calistisim meslektaslarim
kadinlar. Ama bir sekilde iste -yani benim cinsel yonelimimden bagimsiz- ¢ok kapali bir
toplumsal cinsiyet tabulari oldugu icin ben aslinda o kadar onlarin her seyiyle l¢ kadin beraber
sosyallesmeleriyle benim yanimdaki sosyallesmem farkhlasiyor. Daha sig, daha yukarida bir
yerde sosyallesmeye basliyoruz. Belki daha kaliteli vakit gecirebilecekken daha derin bir seyler
konusabilecekken bunu yapamaz hale geliyoruz. Yani birbirimizle her seyi paylasamiyoruz. Bir
yerde bazen yeterince erkek olmadigim icin dislaniyorum. Bazen de erkek oldugum igin

dislaniyorum vs. (Sinan)

Calisma yasaminin genelinde oldugu gibi, bekar olarak atanmis olmak ev ve aile yukimliliga
olan meslektaslarin sorumluluklarinin LGBTIQ+ akademisyenlere yénlendirilmesi anlamina
gelir. Evli, cocuk ve aile sahibi olanlarin mesaiye kalmamasi ya da kent disi faaliyetlere

katilmamasi yonetsel olarak tolerans gosterilen bir durumdur. Gen¢ akademisyenler gérev
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yaptiklari yerlerde, evli arkadaslarina gore, daha fazla mesaiye kaldiklarini, gece gec saatlere
kadar galistirildiklarini, zaman siniri olmaksizin erisilebilir olduklarini ve uzun veya sehirlerarasi

gorevlendirmelerin dogal sorumlusu haline geldiklerini aktarirlar.

Bizim kiglk [ve] beraber galistigimiz ekip diyeyim, tek erkek benim. Bu ylzden tek basina
seyahat edilecekse kesinlikle ben seyahat ediyorum. Ve defaatle bir siiri kere ¢ok boyle pes
pese, ara veremeden pes pese iste iki Glke bir tane de Tiirkiye’de Glineydogu’da bir il falan.
Boyle hani ¢ok zorlu parkurlu seyahatlere gitmek zorunda kaliyorum. Ciinki tek erkek seyahat

ederken sorun yasamazsin. Zaten bir de bekarsin Ustelik. (Sinan)

Cinsiyet Calismalarini Calismak
Etiket

LGBTiQ+ akademisyenler &zellikle sosyal bilimci akademisyenler ®, lisansistii tezlerinde
cinsiyet galismalarinin icerisinde yer almis ve akademisyenlerin bir bélimi de bu alanda
calismaya devam etmektedir. Cinsel ydnelim ve kimlik calismalarini siirdiirmek LGBTiQ+
akademisyenler tarafindan bir tlir “aktivizm” olarak gorilir. Ancak cinsiyet calismalarinin
kendisini bilgi olarak Gretmek de yeni bir miicadele alanina doénusebilir. Akademisyenlerin
ailelerinin neden bu konulari ¢alistiklarina yonelik sorgulamalarindan kadro verilmemesine
uzanan bir ¢izgide bir dizi kisi ve siirecle bas etmek durumunda kalirlar. Cinsiyet kimligi temelli
calismalar yuratmenin kendisi kimlik atamalarini ve etiketlenmeyi beraberinde getirir. Ana
akim akademik akslarda “tehlikeli konular” havuzunda gorulir. Akademik yasamin
baslangicinda cinsiyet calismalarini yiritmeye karar vermek sonraki yillara uzanan bir

micadelenin baslangici gibidir.

[M]imli konular oldugu zaman soyle bir viicut dili geriye dogru gidiyor yani. iste toplumsal
cinsiyet olur, ne bileyim sakathk g¢alismalari olur, Klrt ¢alismalari olur, Alevi ¢alismalari olur,
bunlarin hepsinin ben birbiriyle bir sekilde kesisimsel olarak iliskide oldugunu disiintiyorum.
Ve bunlardan bir tanesine degdiginiz saniye siz akademide seysiniz, yani hani “onunla ¢ok

takilma, o deli deli isler yapiyor”. (Deniz)

Akademik hiyerarsi ve is glivencesi acisindan en glicsiz pozisyonda olan arastirma

gorevlilerinin damgalanmamasi igin tez danismanlari ya da kendileri, sansir veya otosansir

5 Uygulamali bilimlerde gorev alan akademisyenler disiplinlerinden dolayi dogrudan calisma temalariyla iliski
kurmadiklarini ancak LGBTiQ+ kimlikli olmanin “cift dilli” olmayi, “elestirel bakis ve yaklasimi gelistirdigini”,
“egemen iktidardan farkli bakmay1” sagladigini da eklemislerdir.
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mekanizmasi gelistirirler. Konu basliklarinda ifadeleri ya da kavramlari farklilastirmak, milakat
ve sunumlarda icerigi veya sinirlari yumusatma, politik bulunan tez yazim dilinin, sekli

yumusatilmasi gibi “korumaci midahaleler ve torpiler” s6z konusu olabilir.

Juri Gyelerim ve danismanim da aslinda bu endiseden dolay aslinda benim basima bir sey
gelmesin endisesiyle daha jlri asamasi dncesinde bu térpilemeye maruz tuttular tezi ve dolayl

olarak da beni. Bu. (Tolga)

Deneyimli akademisyenlerin akademik kariyer yolculugunun basindaki geng Uyelerine bu
alanlarda c¢alisma fikrini yeniden ele almalari yéniinde tavsiye ve telkinleri s6z konusudur.
Tavsiyelerin bir bolimi, heteronormativiteyi yeniden (Uretirken bir kismi ise sahsi
deneyimlerin aktarimina dayanir. Cinsiyet calismalari ylritmek, uzun akademik yolculukta
bugilinii imalar ve sorular yoluyla daraltabilecegi gibi gelecegi de ipotek altina alabilecek bir

secimdir.

“Sen” dedi “LGBTI falan calisiyorsun ama hani éyle de degilsin. Seni dyle sanacaklar. Yani
dernege gidersen falan” boyle bir seyle karsilasmistim. Hani bu bana soyle de mesela bir hetero

oldugumu varsayliyor zaten. (Anita)

Calismak istedigim bir hoca yani- bana sey demisti; “iste queer gey calisirsan hayat boyu label”
yani “hayat boyu yafta olarak lzerinde kalir” dedi mesela. Ve beni vazgecirmeye calisti. Ve ben
de onunla calismadim o6rnegin. Boyle bir seyden bahsediyorsunuz galiba. Bunu doktora
siirecinde yasadim bir hocadan. Ve onunla ¢alismadim. Uzerime yapisacagini séyledi ¢linkii.
insanlarin beni gey olarak algilayacagini sdyledi. Cok da ironik bir durum zaten acikgasi béyle
bir durumda kalmis olmam da enteresandi. Demek hig¢ aklina gelmedi yani benim zaten gey

olabilecegim. (Anti-hero)

Sicil Dosyasl

Cinsiyet calismalarinin, cinsel yonelim kimliginin gostergesi olarak kabul edilmesi ve 6n
yargilarla etiketlenmek pahasina katihmcilarin blyik bir bélimi en azindan akademik
yasamlarinin bir béliminde bu c¢alismalar icerisinde yer almistir. Toplumsal cinsiyet dersi
veren akademisyenlerin yani sira, ders iceriklerine, tartismalara, proje ve uygulama
calismalarinda toplumsal cinsiyet farkindaligi kazandiracak paylasimlar yerlestirmek yaygindir.
Derslerde verilen o6rneklerle, kuramsal tartismalarla ve uygun baglamlar olustugunda
ylritilen tartismalarla; 6grencilerin yanhs yargilarini kirma, genel tabulari sorgulandigi

elestirel cerceveler olusturma, homofobik yaklasimlari seyreltme cabasi katilimcilar tarafindan
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gosterilir. Akademik calismalarinda ve ders ortaminda bu temalara hic dokunmamis olanlar
temel olarak damgalanma riskini minimalize etmek isteyen tam kapalilik stratejisi gelistiren

gortsmecilerdir.

Konuyla iligkiliyse yapmaya galisiyorum. Yani en azindan dogrudan sdylemek zorunda degilim
mesela bu konulari. Ama hani bir yerinde geciyor, Gzerinde biraz daha durmaya dikkat
ediyorum. Zaten basta da soyledigim gibi, bu genel bir dil degisimi, mantik degisimiyle ilgili
oldugunu disiindtgiim icin dogrudan bunu bunu bunu, gey budur, lezbiyen budur falan gibi
degil, boyle genel bir bakis acisi sunmayi daha cok tercih ediyorum. Clinkl bunun daha faydali
olacagini diistiniiyorum. Ogrencilerin ya da herhangi bir insanin herhangi bir konuya

yaklasimiyla ilgili olarak. (Resille)

Sosyal ortamlarda veya iste Universitenin diger birimlerinde bunu ¢ok yapamasam da orada
ben hoca oldugum icin onlar 6grenci oldugu icin ve bunlar bilimsel seyler oldugu i¢in bunlari
anlatirken alt metni de veriyorum hani. Bu anlamda bir tek bir sey yapmaya ¢alisiyorum

diyeyim. (Mrs. Dalloway)

Hem 6zel olarak hem de zaten her dersin icinde. [...] ile ¢alistik bir iki ¢ sene kadar. Onlarin
projesi kapsaminda onlar geldiler, bir ders, seminer verdiler ders kapsaminda. Ve bunun

disinda da, yani evet her yerde burayl mutlaka glindeme getiriyorum. (S.)

Dersin baglami uygunsa yapiyordum tabi ki. Ya da iste kullandigim yazarlarin metinlerinin

baglami uygunsa yapiyordum. (Samil)

Ben nereden yakalayabilirim 6grencileri gibi bir yerde odaklaniyorum zaten derslerimde. Ama
en sonunda geldigim yer herhalde, 6grencileri bir sey tirnak icinde 6gretmekten ziyade aslinda
mesela biitlin temamiz bu oldugu icin iste toplumsal cinsiyet cinsel yonelim gibi bir takim
seylerde de bir sey 6gretmek degil ama o duyarliliklari ya da iste eski 6grenilmis seyleri birazcik
undo etmek, bozmaya calismak aslinda. Ya da yapibozumunu yapmak. Clinkii bozmak
dediginde aslinda bir tahribat gibi bir sey anlasiliyor. Yapibozum bir tahribat degil. Aslinda bir
sorgulama bicimi bir yandan da. Dolayisiyla kendilerini de sorgulayabilecek bir yere gelmeleri.
Dolayisiyla iste su vardir bu vardir boyle davraniimalidir gibi bir yerden yaklagmanin ¢ok ise
yaramadigini distiniyorum zaten hicbir zaman. Yani normatif bir sekilde ya da iste politik
dogrucu bir sekilde de davranmanin aslinda. O yilizden bence en basta kendilerini
sorgulayabilecek hale gelmeleri. Yani séyledikleri her sey -bunu sadece cinsel yonelimle ilgili
olarak séylemiyorum- soyledikleri her seyde agzindan ¢ikan her seyde aslinda bir yandan da
hangi seyin (zerinden konugsuyoruz, sdylemin ve iktidarin Uzerinden konusuyoruz bir

bakmalarini geri doniip saglamaya c¢alisiyorum. Yeni sorular akiyor. (Riizgar)
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Akademisyenlerin ozellikle 6grencilerle iliskilerindeki heteronormatif kabulleri ve yerlesik
yargilari kirmaya donik cabalari ve israrlari belirgindir. Ancak akademisyenlik bir meslek haline
donistikce, akademik basamaklanmanin ilerleyen asamalarina dogru yol aldik¢a calisma
konularinin merkezinde kaymalar ve yogunlugunda seyrelmeler yasanabilir. Cinsel yonelim

kimliginin gostergesi olarak kabul edilebilecek faktérlerden uzaklasilir.

Genglik yillarimda [sivil toplum oOrgitlerine] sik sik gidip geliyordum. Su an hani onlar da eskisi
gibi aktif degiller ama, insanlarda ¢ekince de oluyor. Yani iste o derneklere gitsem adim yayilir

mi, su olur mu, bu olur mu?. (Miss Daloway )

Akademiye giris asmasinda acik ayrimciliga ugramadigini séyleyen LGBTIQ+ akademisyenler
arasinda kariyer; ilerleyisin, kadro ve unvan degisikliklerinin ilerleyen asamalarinda ayrimciliga
ugrama potansiyelinin daha fazla olacagl inanci yaygindir. Kadro hakkini kazananlarin
kadrolarinin geg¢ verilmesi, atamalarin ge¢ yapilmasi, olumlu basvuru ve geri bildirim
slireclerine ragmen kabul almamak ya da basvurularin olumsuz sonuglanmasi gibi 6rnekler
anlatilarda yer alir. Kadro ve unvan atamalarinda yasanan belirsizlikler gizli ayrimcihigin isleyip

islemedigine dair sliphenin canli kalmasina neden olur.

Agikga ugramadim sanirim. Yani benim mesela biraz kadro alma sireci uzun sirdi. Doktoray!
bitirdikten sonra Ug¢ yildan daha uzun siiren bir kadro bekleme siirem oldu. Orada hep bir soru
isaretiydi yani. Bir seyler niye yolunda gitmiyor? Clinkii baska ornekler biliyorum. Yani daha

hizli kadro alan. (Metin)

Kendi alanim dahilinde. Yani blyilk ihtimalle uzmanhk alanim ve benim yazdigim yayin ve
makaleler vs. kitap, tez -6zellikle tez, doktora tezi- 6zge¢mis ellerine gittigi zaman yasadigimiz
Ulke sartlari zaten c¢ok belli. Dolayisiyla bazen bazi yonetim kademesindeki insanlarla
goristyorum, sdylemiyorlar. Olumlu diyorlar ama her zaman aklimda sey var tabi, gériyor tabi
ki benim makalelerimi, kitabimi veya doktora tezimi goriiyor. Boyle olacagini distiniyorum.
[...] Gorusliyorum, olumlu diyorlar, kadro yok. Tabi ki bunun tek sebebi asla bu degil. Bir takim
kisitlamalar ve norm kadro uygulamalari. Ama ben gene de goristigim zaman aklimda hep

soru isareti var. (Anti-hero)

Ayrimciliga ugrama ve cezalandirilma stiiphesi akademik dosyalarda yer alan ¢alisma basliklari
ve konular tzerinden orneklendirilir. Akademik 6zge¢misin kurumsal bir sicil dosyasi olmasi
ayni zamanda bu dosyadaki temalarin ve cercevelerin sahsilestiriimesi, akademik ilerleyiste
kapanma ve kacinma stratejilerini yeni bicimlere biriintr. Metin’in hikayesi akademik

O0zgec¢misin sicil dosyasina donitsmesini ve akademik yayinlarin bir tir cinsel yonelim
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gostergesi olarak kabul edilisini 6zetler. Metin yliksek lisans tezinde toplumsal cinsiyet rolleri
temelinde bir arastirma sirdirmdistir. Doktora calismasini ise ekonomi-politik ¢cercevesinde
ylritmastlr. Gorisme sirasinda “bunu kendine dahi itiraf etmenin zor oldugunu”
vurgulayarak; “Ama en nihayetinde bir kadro basvurusu dosyasi verdiginizde mesela yayin
listesi sayfasi olusturuyorsunuz ya, orada iste belli konular ve belli temalar etrafinda dolasan
yayin listesi vermek istemedim galiba. Doktora ¢alisma konumun bu anlamda bence toplumsal
cinsiyetle cinsellikle hi¢ alakasi olamamasi o kadar da tesadif degil sanirim” der. Akademik
biyografisinde yiksek lisans sonrasinda aralara serpistirilmis calismalar olsa da akademik
o6zgecmisin kurumsal bir sicil dosyasi olarak isletildigini su climlesiyle 6rnekler: Galiba boyle bir

izlenim birakmak istedim. Yazili ortamda iz birakmak istemis olabilirim”. Metin

[Bolim arkadasiyla arasinda gecen diyalogta kendisine akademik birikimi Gzerinden su
sorunun soruldugunu aktarir] iste bir arkadasim sey demisti, “Ne yapacagiz [isim] senin icin
ilana c¢ikarken? LGBT calisan birini mi istiyoruz diyecegiz? Diyemeyiz” gibi bir seyler. Ve
hakikaten yakin bir zamanda hazirladim dosyami. Baktigimda hani queer ¢alismalari alaninda

olsam hos bir dosyam var. Ama kendi alanim igin biraz zayif. (S.)

Clinkl bu yapisiyor. Yani Universitelere giderken veya gecis yaparken CV’nizi aliyorlar,
yayinlariniza bakiyorlar. Dolayisiyla ben iceri girmeyecegim dedim. Buranin bazi damarlari var,

bam teli. (Ozan)

Tirkiye’de artan homofobik séylem ve tutum, akademik c¢alismalarin Uretilmesiyle ilgili
kaygilari ve otosansirii de arttirmaktadir. Katilimcilar arasinda uzun vadeli akademik
Uretimlerinde cinsiyet calismalarini siirdiremeyeceklerini bir asamada “alan degisimine”
zorlanacaklarini distinenler vardir. Doktora asamasindaki Tolga ve Oa akademisyen olma
kararlarini netlestikten, ileriye yonelik herhangi bir engellenme ile karsilasmamak, icin doktora
tez konusunu degistirirler. Sinan ise kendi ifadesiyle “artik meslek olarak” calismaya
basladiktan sonra, akademik kurumsalliga ve iliskilere dahil olduktan sonra bu kaygilari daha
fazla yasar. Tasra Universitelerinde gorev yapmaya baslayan akademisyenler “daha az dikkat
cekecek, kabul gorecek sekilde calismalarini strdirdiklerini” ifade ederken, “toplumsal
cinsiyet ile ilgili temel kavramlara dahi yabanci bir bélimde cinsel yonelim g¢alismalari
ylritmenin zorlugunu” da aktarirlar. Bazi goérismeciler ise “arastirma gorevliligi gibi zayif
pozisyonlarda donemsel olarak dikkat cekmemek gerektigini, glclii pozisyonlara eristikten

sonra riskler ya da tutum alinmasi gerektigini” bir taktik olarak savunur.
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Benim doktora tezim de bu arada queer teori-heteronormativite, toplumsal cinsiyet, roller gibi
kavramlar Uzerine. Kendi alanim dahilinde. Yani bliyilk ihtimalle uzmanhk alanim ve benim
yazdigim yayin ve makaleler vs. kitap, tez -0zellikle tez, doktora tezi- 6zge¢mis ellerine gittigi

zaman yasadigimiz Ulke sartlari zaten ¢ok belli. (Anti-hero)

Akademik yasamim cok da bagimsiz degildi. Ama yerlesip de artik bunu meslek olarak yapmaya
basladiktan sonra tamamen ayrildilar. Yollarimiz ayrildi. Hem ¢alisma alanim degisti. Hem
okulum da degisti. O da aslinda su an bulundugum pozisyonla ilgili. istedigim okulda devam
edemedim. istedigim konuda da calisamadim. istedigim dersleri de alamadim. Ama sey olmus

oldum, iste akademisyen olmus oldum. Durum biraz boéyle. (Sinan)

Bir kariyer planim var ve bu kariyer planim icerisinde, soyle sdyleyeyim acikcasi 6zellikle kimlik,
kimligini ¢cok agik ya da yari agik sekilde yasayan -ben hani yari acgik sayilirnm belki- kisilerin
gercekten sey konumlara gelmesini destekliyorum, yaniilerde dogentler profesorler biz olalim.
Ve bizim asistanlarimiz, bizim tez danismanligi yaptigimiz 6grenciler bizim konumumuzdaki
insanlara danistiklari igin onlar ¢ok daha farkli bir yere ilerlesinler. Bunun hedefindeyim.

ideallerimden bir tanesi bu. (Tolga)

Light Konular

Cinsellik ve cinsel yonelim calismalari yiriten akademisyenler hakim akademik diinyada,
calisma alanlarinin ve bu dolayimla kendilerinin degerli bulunmadigini soyler. Elestirel
bolimler de dahil olmak Uzere, ¢alisma alanlari ve akademik Grinleri “ciddiye alinmaz,
yeterince dnemli bulunmaz” ve “light konular” olarak gérilir. Onemli akademik meseleler
siralamasinin arka siralarinda kalan cinsiyet calismalari bir tir sessizlestirmeye ve

umursanmamaya maruz birakilir.

iste kaale alinmama ya da sessizlestirilme, umursanmama ya da bdyle birazcik daha nasil

diyeyim, tirnak icinde, light konular (Mert)

[M]esela cok saka olarak séylenerek. Hani karsimdakinin de tam olarak 6yle distinmedigini de
bir taraftan bilerek. Ama ne miinasebet de diyerek. “Ya[...] iste sen ne zaman daha ciddi seyler

calisacaksin? Birak bu LGBT islerini”ye maruz kaldim yani. Bununla karsilagiyorum. (S.)

Cinsel yonelim, cinsiyet ve queer calismalarini bagimsiz olarak yuriten akademisyenler ise
puanlama baskisini ve ikilemini yasarlar. Puantajlamaya ve performansa dayali akademik
ylkseltme sisteminde cinsiyet calismalari gibi kolaylikla puana tahvil edilemeyecek konulari

calismak ek yilkler ve gayretler gerektirir. Homofobik olmayan meslektaslar sik sik bu
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calismalarin “akademik ylikseliste yarari olmayacak” cabalar bitini oldugunu hatirlatirken,

cinsiyet ¢alismalarinin “akademik piyasadaki degersizligi” yeniden uretilir.

Simdi yapilmasi gereken yayinlar var. Bunlarda bir sey secerken zamanimi iyi ayarlamam lazim.
Yine somut bir 8rnek vereyim soyle. Bir tane kitap bélimi olasihigi vard. ilk gdrdiigimde de
cok heyecanlandirdi beni. [...] Goristiik, okeylestik filan. Cok yogunum derslerden vs’den
dolayi, o bir tarafa. Yetistirememe ihtimalim yliksek yani. Ama o siiregte bir yandan da sey gecti
aklimdan. Simdi buna ayiracagim zamanda 6nce baska bir sey yapmam lazim. Clinkii yapmadim
simdiye kadar gibi diyeyim. (S.)
Akademisyenlerin aktarimlarinda 6grencilerin biylk bir boliminin cinsiyet ¢alismalarina
olan ilgisi ve meraki yliksek oldugu, en genel anlamda cinsiyet ¢alismalarinin actigi pencereleri
merak ettikleri aktarilir. Ancak daha kimlik atamalari bélimiinde degindigimiz gibi, agirlikla
erkek ogrenciler arasinda toplumsal cinsiyet tabular glcli olan 6grenciler de vardir.
Akademisyenler 6grencilerin olasi tepkileri ve akademi lzerindeki genel baski nedeniyle
huzursuzluk ve kaygi duyarlar. Bu kaygi, ders anlatimlarinda ve iceriklerinde oto-sansir
uygulamaya, konu cercevelerini “kabul sinirlarina” cekmeye, ders iceriklerini olustururken
veya sinif ici aktarimlarda “dikkatli” olmaya neden olur. Ogrencilerin kimlik atamalarina mahal
vermemeye calisarak, ©grenci-hoca iligkisini koruyarak ders anlatmak LGBTiQ+

akademisyenlerin “ sinif yonetimi becerileri” arasindadir.

Otosansir isletmedigimi soylemek ¢cok gli¢c bence. Bu konuda ¢ok farkinda olmayarak eminim
bir dolu bir sey yapiyorumdur. Ama ders izlencesinden de ¢ikarmadim bir taraftan. O [...]

anlatiyorum. Ama huzursuz bir sekilde anlatiyorum. (Metin)

Toplumsal cinsiyet konusunda tabii ki ¢ok giriyorum. Cinsellik konusuna ve cinsel yonelim
konusuna da giriyorum. O konuya girerken birazcik daha tabi tGzerimde bir stres hissediyorum.
Sey gibi, insanlarin tamamen kendi bireysel olarak benimle 6zdeslestirmesi konuyu beni sey

yapar mesela, birazcik rahatsiz edebilir. (Mert)
Akademik Baski ve Korku

Akademisyenlerin sinif ve Universite ortaminda vyasadiklari huzursuzluk 6grencilerin
homofobik tutumlari ile iliskili oldugu kadar Tirkiye’nin siyasal atmosferi ve yliksekogrenim

Uzerindeki etkileriyle de iliskilidir. Bu baglamda anlatilarda, ¢alismamizin dogrudan konusu

32



olmamakla beraber, 2016 yili bir kirlma tarihi olarak karsimiza cikar®. 15 Temmuz ve
sonrasindaki olaganisti hal rejiminin yiksekdgrenimdeki ¢alisma ortamini ve iliskileri
dogrudan etkiler. Farkli politik goruslere sahip akademisyenlerin KHK'lar ile Universiteden
uzaklastiriimasi, bir kisminin mahkm edilmesi, kadro atamalarindaki glivenlik sorusturmalari,
idari sorusturmalarin artmasi, boéliimlerde ders acilislarina izin vermeme, gorevlendirmelerin
engellenmesi, Universite icindeki ve disindaki etkinliklerdeki beyanlara/konusmalara yonelik
sorusturmalarin agilmasi, rutin birokratik siireglerin yavaslamasi ve belirsizlesmesi korku ve

baski ortamini bliyUtmustir.

OHAL dénemindeydik. Ozellikle son dért bes sene icin sdyliiyorum. Baska tiirlii bir baski da
vardi. Biitlin hak 6zneleri, hak miicadelecisi 6zneler baski altina alindi. Ama tabi bizim i¢in cifte

baski da bu anlamina geldi. ikisi birlesince bir tsunami ve sey olmus olabilir. (Alexey)

Ama tabi jurilere alinmamaydi, dolayl, ders actirlmamaydi bu konuda veya sinifta bunlar
konusuluyorsa veya bir konferansta bunlar konusuluyorsa bundan dolayi sorusturma agmaydi
¢ok var. Bunlar cok. Benim bitiin bir OHAL dénemim benzer sorusturmalarla gecti

Universitede. O anlamda. (Alexey)

Kirillgan, garip bir donemdeyiz zaten. O donemde yine tam da bu sebeplerden dolayi her giin

aslinda yani bir sey basina gelecekmis gibi diislindigin bir sey. Kurum iginde 6zellikle. (Emre)

Bu donemde akademisyenler acgisindan hak micadelesinin icerisinde yer almis olmak, sivil
alanda gonulli faaliyetler yuritmek, akademi disinda elestirel bir etkinlikte konusma
yapmanin baski altina alindigi, tehdit olarak gorildigl bir yildirma politikasi gelistirilmistir.
idari sorusturmalardan acik hedef olarak gdsterilmeye varan bir dizi ara¢ ve mekanizmayla
akademisyenler “hizaya cekilmek”(Alexey) istenmistir. Ogrencilerin ya da idari personelin
akademisyenleri izledigi, BIMER/CIMER gibi kurumlara ihbardaki bulunduklari ve bu ihbarlarin
sorusturmalara donldsmesi s6z konusu olmustur. Basin agiklamasina katilmis olmak, bir
konferans konusmasi, KHK’li akademisyenlerin veda etkinliklerinde yer almak cesitli
sorusturmalarin  konusu haline gelmistir. Universitelerde akademisyenlerin ifade ve
eylemlerine yonelik istihbarat calismalari, fisleme, gozetleme, izleme ve sorusturmalar artmis

yasam tarzinin dahi muhalif olarak yorumlanmaya denk distigu glinler yasanmistir.

5 Tirkiye’deki muhafazakarlasma, akademik o&zgiirliiklerin daralmasi, siyasal baskinin akademisyenleri
korkutmasi ve akademisyenler arasinda otosansirin yayginlasmasi, nefret séyleminin yikselisi ve COVID-19
pandemisi dncesinde baslayan ve sonrasinda artarak devam eden mekéansal daralma anlatilarin arka planinda yer
almistir.
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ihra¢ edilen arkadaslarimizin fakiilteye veda etmeye geldiklerinde fakiltenin iginde ayakta
durma sucundan sorusturma agcildi. Bunun Gstiinden gorevlendirme alamadim uzun sire
doktora icin falan. Yani o da iste idari personel, orada bir gézetlenme hali vardi yani her konuyla

ilgili. (Resille)

Bir 6grenci bir hocanin derste soyledigi bir ifadeyi sikayet etti. Politik bir sey bu arada. Tam da
2016 yillariydi. Darbeden hemen sonraydi falan. Oyle de bir iklimdi zaten. Benim de zaten
doktorami bitirdigim ve artik aktif sekilde ders vermeye basladigim dénemdi. Biraz kaygilarimin
cok arttig1 bir donem oldu dolayisiyla bu. Bu ¢inkl seye vardi bir isin icine Emniyetin de
karistigl, YOK’iin de karistigi, sorusturma siireglerinin basladigi vs. bir hikdyeye doéniisti. Tabi
ben bunu dogrudan tecriibe etmedigim icin aslinda sadece tanigi olarak kaygi duydum yani.

Onlari yasayan biri olsaydim muhtemelen ¢ok daha farkli seyler hissedebilirdim ama. (Metin)

[D]ogrudan, zaten agik kimlikli olmadigim igin -cinsel yonelimle ilgili séyliiyorum- dogrudan
oyle bir sey, o konuyla ilgili kendi 6zelimde yasamadim. Ama var, oldu yani. Feminist olmak ve
daha once 6grenciyken katildigim bir eylemin seyi geldi rektére. Rektér beni g¢agirdi ve

“hareketlerine dikkat et” diye bir tehditte bulundu. Bir sebebi buydu. (Jan)

“Bak bu uUniversitenin amfi kaliplarinin disina ¢ikiyor, geri dénelim, bunu cezalandiralim”
disincesi oluyor. Simdi hani dizeltici taciz yanlis belki. Neyi dlzeltiyor? “Dizeltici taciz”
kavrami vardir. Aslinda kurumlar da duizeltici tacizde ¢cok bulunuyorlar, mecazi anlamda. Yani

“seni biz hale yola sokmak, hizalamak” istiyoruz diisiincesi. (Alexey)

Akademisyenlerin sosyal medya kullanimlari, paylasimlarindaki iceriklerin takibi ve
gozetlenmesi de aktarimlar da yer alir. Geng akademisyenlerin paylagimlarina dikkat etmesi

hususunda tavsiyeler ve uyarilar korku atmosferinin bir pargasi olarak devam etmektedir.

Sosyal medyada ¢ok sey yapma, o kadar sey olma, “cok sey olma” yani. Bunu sdéyleyebilirim.

(Deniz)

[Blir aylk slirede benim biitin Facebook profilimi tGniversite tarayip savciliga sikayet ediyor.

(Emre)

3. GUVENLI ALAN OLARAK UNIVERSITE

Bu baslik kapsaminda akademisyenlerin glvenli alan algisi ve Universitelerde glvenli
addedilen alanlar ve bunlarin insa edilme sirecleri tzerinde durulmaktadir. Universite

icerisinde herkesin iyi halinin korunacagi, esit ve 6zgiir olabilecegi alanlari inga etmenin yolu
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basta oryantasyon ve egitim calismalarindan gecmektedir. Arastirma kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitligine ve cinsel siddeti, mobbingi dnlemeye ydnelik bilgilendirme ve maruz
birakilanlara, etkilenenlere yonelik destek mekanizmalarinin eksikligi dikkat ¢ekicidir. Verilen
egitimlerin ve yuritilen oryantasyon sireclerinin kapsami, hem (niversitelerde toplumsal
cinsiyet ve cinsel yonelim esitliginin saglanabilmesi icin yetersizdir hem de halihazirda verilen
egitimler kurum icinde erisilebilir degildir. Duyurusu, agiklamasi ve bilgilendirmesi zayif olan
bu egitimlerin ayrica LGBTiQ+'lari kapsayiciligl zayiftir. Ayrica tniversite biinyesinde kurulan
kadin veya toplumsal cinsiyet arastirma merkezleriyle birlikte cinsel siddeti ©6nleme
komisyonlarinin varligi, erisilebilirligi ve faal oluslari; glivenli alan konusunda Universitelerin
turnusolldir. Bu boliimde glivenli alanlarin yapisal, kurumsal bir bitiin olarak degil, bireysel
caba ve imkanlarla insa edildigi gorilmektedir. Bu kapsamda katilimcilar, hoca odalarini

glvenli alan olarak tarif ederler.

Universitelerde giivenli alanlarin insa edilmesinde sendikalar, mesleki dernekler ve sivil
toplum orgltlerinin destegi onemlidir. Katihmcilar arasinda sendika Uyesi akademisyenler
vardir ancak iliskilerini sinirli olarak tarif ederler. Sendika ya da mesleki dernege (ye
olmayanlar ise politik atmosferden ve etiketlenmelerden ¢ekindiklerini belirtir. Ote yandan bu
orgutlerin eril yaklasimlari ve bu mecralari glivenli alan olarak gormemeleri nedeniyle de lye
olmak istemedikleri ifade edilir. Ancak s6z konusu sivil toplum orgitleri oldugunda
katilimcilarin sivil alanla etkilesimi dikkat ¢ekicidir. Akademisyenlerin sivil toplumla iliskisi aktif

bicimde icinde yer alarak veya ¢alismalari aktif olarak takip etme sekilde devam etmektedir.

Universitelerin Oryantasyon veya Egitim Calismalari

Universitelerin genelinde, dgrencilere, akademik ve idari personele yonelik oryantasyon
faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet veya cinsel yonelim esitligi odaginda icerik vyer
almamaktadir. Yiksekogrenim sisteminde oryantasyon faaliyetleri 6grenci merkezli olarak
strdurilir. Dersler, bolimler, akademik personel, okulun fiziki kosullari, mediko-sosyal gibi
birimler, merkezler, 6grenci kullpleri gibi unsurlar hakkinda bilgi verilen tanisma toplantilari
seklinde diizenlenir. Bazi Universitelerde, kent disindan gelen 6grenciler igin sehir turlan
dizenlense de agirlikli olarak toren dizeneginde gerceklesen bulusmalardir. Sadece bir
katihmci oryantasyon programi cercevesinde toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaligi
arttirabilecek bir filmin izletildigini, bir digeri ise uyum haftasinda icerisinde toplumsal cinsiyet

esitliginin de yer aldigi cesitli secmeli derslerin verildigini séylemistir. Oryantasyon siirecinde
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sadece dgrenci kuliiplerinin tanisma calismalariyla LGBTiQ+ dgrencilere erisme ihtimalleri

oldugu goralir.

Ogrencilerin oryantasyonuna yonelik boyle bir calisma yok. Biz égrencilerimizi bu sekilde bir
oryantasyona tabi tutmuyoruz. Kendi oryantasyonlarini kendileri yaratiyorlar. Kurumsal bir

oryantasyon vizyonumuz yok. (Sinan)

Oryantasyon var. Oryantasyon tamamen teknik olarak var. Burada okulun kurallarindan ziyade
okulun sistemlerinin nasil kullanilacagi anlatilan bir oryantasyondan bahsediyoruz. Bir de tabii
ki amagsal olarak da iste yonetici kadrosunun iyi dilekler ve temenniler sundugu, yarim saatlik

konusmalarinin var oldugu bir oryantasyon programi. Yani islevsiz bir oryantasyon. (Tolga)

Calismamizda temsil edilen Universitelerin buylk bir boéliminde akademik yonelik
oryantasyon faaliyetleri gerceklestiriimemektedir. Katilimcilarin idari kadrolara yonelik
faaliyetlerle ilgili bilgileri ise genellikle yoktur. Akademisyenler goreve basladiktan sonraki ilk
haftalarda kisisel gabalarla boliim ya da tniversite hakkinda bilgi edinmeye ¢alisirlar. Akademik
personele yonelik oryantasyon programi olan (iniversitelerde de programlar teknik bir niteligi
sahiptir. Sadece bir liniversitede ise var olan oryantasyon egitimine toplumsal cinsiyet esitligi

moddulinin katilmasi planlanmaktadir.

ilk girdigimde béyle bir egitim ya da oryantasyon yapilmadi bana hicbir sekilde. Ben bdyle yana
yakila sey yapiyorum, birini ariyorum, ondan sonra gidiyorum. Oyle kendi kendime 6grendim.
Akademik personel belki Oyle, idari personeli hi¢ bilmiyorum. Yani illa ki idari personele

yapiliyordur. Ama hi¢ duymadim. (irva)

Benim katildigim oryantasyon o tarz bir oryantasyon degildi. Ben asistanlara yonelik olan iki
glnlik egitim tarzi bir seye katilmistim. Bize daha ziyade class management [sinif yonetimi]
konusunda bir seyler anlatmislardi. Akademik writing [yazma], akademinin bdyle daha hoca
tarafina yakin olan birinin ne yapmasi gerektigine dair bir seyler anlatilmisti. Ama o sirecte de
ben herhangi bir gender [toplumsal cinsiyet] ya da cinsel yénelim temelinde bir ayrimciliga

yakin sozler sarf ettiklerine dair bir sey hatirlamiyorum. (Dario)

Toplumsal cinsiyet gibi dyle, o baslik altinda sunum yapilan bir sey var. Akademisyenler igin
yoktu. Ama simdi Uzerine galisiliyor. Sanirim birkag ay sonra (niversiteye yeni gelen bitlin
akademisyenler icin birden fazla modilden olusan bir egitim gelisim programi sunulacak. Onun

bir alt modilinin bir alt moduli de toplumsal cinsiyet esitligi. (Sinan)
Oryantasyon faaliyetleri disinda, (iniversitelerde akademik veya idari personele yonelik kurum
ici egitim calismalarinda, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi odagindaki
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egitimler sinirhidir. Toplumsal cinsiyet/kadin arastirmalari merkezleri ya da g¢alismalari olan
Universitelerde kadin haklari baglaminda seminerler veya egitimler diizenlense de mevcut
¢alismalarin kurum ici egitim politikasi kapsaminda gelistirildigi soylenemez. Bazi Gniversiteler
kamuya acik egitimler diizenlerken personele yonelik 6zgin calismalar Uretilmemektedir.
Katilimci akademisyenlerin bir bolimi ise gorev yaptiklari Gniversitelerin bu yondeki
faaliyetlerinden haberdar olmadiklarini, faaliyetlerin duyurularinin yeterince glgli sekilde

yapilmadigini ifade etmislerdir.

Sadece hani genel bir boyle bir agik, hani herkesin, isteyenin katilacagi tiirden agik seyler
yapiyorlar. Seminerler falan gibi seyler yapiyorlar. Sadece bunun dillendirilen bir sey oldugu
icin yeterli oldugunu distniyor olabilirler. Burada bu tniversitede bu dillendiriliyor. Demek ki
isteyen egitimi, kendisini egitebilir. Ama direkt olarak bir egitim veriliyor mu, ¢ok farkinda

degilim. Yani zorunlu egitim veriliyor mu bilmiyorum. (Turgay)

Toplumsal cinsiyet temelli yok. Yani gesitli egitimler var. isci saghgi giivenligi gibi vb. ama

toplumsal cinsiyet temelli yok. (Tolga)

Soyle, cinsel yonelim olarak yok. Toplumsal cinsiyet var. Biz [...]'nin Uyesiydik Gniversite olarak.
Orada da iste her donem planh olarak boyle bazi egitim, etkinlikler, onlarin o kapsamda, o
faaliyet plani kapsaminda biz her donem bir kere olacak sekilde 6grencilere bir de personele
seminer gibi egitim gibi toplumsal cinsiyet seyini veriyorduk. Seminer ve egitim karsimi. (Mrs.

Dalloway)

Yiiksekdgrenim kurumlarinda kurumsal bir politikanin pargasi olarak, glivenli alanin insasinda

onemli etkiler yaratabilecek egitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestiriimemektedir.

Arastirma Merkezleri

Kadin/Kadin ve Aile ya da Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari merkezlerinin kurumsallasma
felsefelerinin, merkez calisanlarinin ve yoneticilerinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine
yonelik algilari, politik tutumlari bu merkezlerin politikalarini ve giivenli alan olma niteligini
belirler. Toplumsal cinsiyet odaginda kurumsallasmasini temellendirmis merkezler, kurum ve
isyeri olarak (Universitenin asgari dlzeyde toplumsal cinsiyet esitligini benimsedigini

gostermesi agisindan gliven verir.

Arastirma merkezi olma nitelikleri, egitim ve arastirma faaliyetlerine agirlik veren yapilar
olmalarini beraberinde getirir. Oz kaynaklari ya da Universite disindan aktorlerle birlikte

gelistirdikleri projeler veya arastirmalar toplumsal cinsiyet esitsizligi miicadelesine destek
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verse de merkezler her zaman LGBTIQ+ akademisyenlerin ya da 6grencilerin

basvurabilecekleri yerler olarak tanimlanmamaktadir.

Arastirma merkezlerinde agirlikli olarak kadina yonelik siddet, kadin haklari, cinsel siddet
odakh calismalar sirdiuridlmektedir. Katilimcilar tniversitelerindeki merkezlerin bilimsel bir
sosyal gevre olarak faaliyetler gergeklestirdigini, merkezlerin kurum iginden ziyade kurum digi
alanlara yonelik egitim ve seminerler gerceklestirdigini sdylerler. Hak ihlalleri durumunda bu
merkezlerin; 6grencilerin ya da akademisyenlerin basvurulabilecegi yerler olup olmadigi bir
muamma olarak belirtilir. Aile odaginda kurulan merkezlerin faaliyetlerinde ise kadinin ve
ailenin kutsalligi Gzerine kurulmus faaliyetler siirdirilirken, bu kurumlarin cinsel yonelim ve

cinsiyet kimligi esitlig§ine tamamen kapali oldugu vurgulanir.

Biz boyle bir sey yapmiyoruz. Boyle bir seyimiz yok demislerdi. Kurumun boyle bir amaci yok
gibi bir seye getirmislerdi. Arastirma yiriten bir kurum ama okula karsi boyle bir sorumluluklar

yok. (Lola)

Ama mesela kadinlar gliniinde bir konusma yapilacak oluyor ya da baska bir glinde bir sey
diizenleyecek oluyoruz, iste konu hep suraya geliyor iste “kadinlar kutsaldir, kadinlarimiz
dovmeyelim, sdvmeyelim, koruyalim”. Bu tiir konusma yapacak, soft soft konusma yapacak
kisiler cagirihyor. Kimse de gergekten kadin sorunu var, bu kadin sorunlari uygulama arastirma
merkezinin seyi, bu bize her glin kadinlar giiniinde bir karanfil dagitmak degil yani bu hani. Cok

boyle kisir kaliyor. Oyle séyleyeyim. Yani géstermelik gibi kalmis oluyor. (Mrs. Dalloway)

Merkezlerin fiziksel kosul ve konumlanislari giivenli alan olma niteligini etkiler. Acik ofis veya
cam duvar tarzindaki ofislerde kalabalik ekiplerin calisiyor olmasi, acik kapi uygulamasi
merkezlerdeki mahremiyet alanini daraltir. Blylk kampislerde merkezlerin fiziki
konumlanislar, ana giizergahlarin uzagindadir. Ogrenci ve akademisyenler erisimde zorluk
yasayabilir. Ancak merkezden uzakta olmak kiglik kampdslerde ifsayl korumasi bakimindan

bir avantaj olarak degerlendirilir.

Mekansal olarak ulasilabilir degil. Bu arada [...] birim[i] var. Mesela o da ayni sekilde ulasilabilir
degil. Hatta mail adresini bile bulamamistim. Mesela glivenli alan olarak sayabiliriz [bu] birimi
de. Ama bunlarin nerede oldugunu ve nasil ulasacagimi bilmiyorum. Ogrenciler de bilmiyor.

(Lola)
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Merkeze giris ve cikislarin oraya girip ciktiklarini diger 6grenciler gérmuiyor olabilir. Clnk
kiicik kampis oldugu icin gercekten sanki boyle bir goriilmeme, ifsa olmama kaygisi olabilir

ogrencilerde. Orasi tamamen kamplsten ayri bir yer. (Turgay)

Cinsel Taciz, Mobbing ve Siddet ile Mlcadele Birimleri ya da Kurullari

Cinsel taciz ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda, akademisyenler hak ihlaline ya da cinsel
tacize maruz birakilma durumunda kurumsal olarak nereye basvuruda bulunacagini ve nasil
bir yol izlemesi gerektigini bilmemektedir. Universitelerde var olan etik kurullar arastirma
etigiyle ilgili faaliyetleriyle 6ne cikar. Gorev yaptiklari Gniversitelerde cinsel tacizle ilgili kurul
ve komisyonlarin var oldugunu soyleyen goriusmeciler bu kurullarin/komisyonlarin isleyip
islemedigi hakkinda fikir sahibi degilken, bir kismi ise “is sagligi ve glivenligi” faaliyetleri gibi
kagit Gzerinde var olan yapilar oldugunu belirtirler. Ayrica akademisyenler cinsel tacizle
miicadele etmek icin kurulan birimlerin, ayrimciliga maruz kalinmasi durumunda olaya

mudabhil olup olmayacagina dair stiphe duymaktadirlar.

Mesela seyi bilmiyordum, belki bilseydim boyle olmazdi, belki bilseydim giderdim yani.
Bilmiyorum. Gidebilecegim bir yerin oldugunu ve sodyledigim zaman bunun bir karsiligi

olabilecegini bilmiyordum. (Deniz)

Biraz sadece kagit tizerinde oldugu soylenebilir. [...] Cinsel taciz, mobbing vs. filan konulariyla

ilgili olarak ama dedigim gibi ¢cok kagit Gstiinde kalan bir sey. (S.)

[BJir kisi bunu zaten nasil sOyleyecegini bilemiyor, ne yapacagini bilemiyor. Yani korkulari var.

(Mert)

Cinsel taciz ya da ayrimciliga maruz kalinmasi durumunda akademisyenlerin, 6grencilerin ya
da idari personelin bu kurullara sahsi olarak dogrudan basvuru hakkinin olmamasi, bélim
baskanhgi, dekanlk gibi kademelerle ilerlemesi zorunlulugu, Universite calisanlar ve
ogrenciler acisindan énemli bir handikaptir. Sorusturma siireclerine atanan kisilerin Hukuk
Fakiltelerine liye akademisyenler arasindan belirlenmesi Hukuk Fakiiltelerinin roliini énemli
kilmaktadir. Ayrimcilikla ilgili hak arayiglarinin birokratiklestirilmesi ve hukukilestirilmesi
magdurun hak arama micadelesindeki motivasyonunu kirmaktadir. LGBTiQ+ 6grencilerin
veya akademisyenlerin bu siregleri isletmeleri, kendilerini zorunlu olarak agmalarina ve ifsa
olmalari anlamina gelmektedir. Diger taraftan Gniversitelerin yonetsel aktorlerinin cinsel taciz
ve ayrimcilik vakalarinda konunun Uzerini 6rtme, gecistirme ve kapama egilimi yaygin olarak

devam etmektedir.
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Yiiksek birimler, idari birimler, yiksekteki idari birimler tarafindan yapacak bir sey yok diye

karar alindigini biliyorum. Ne kadar bastirirsak bastiralim. (Can)

[i]cerisindeki insanlardan da bagimsiz bu birimlerin seyi degil, calisma yéntemi bu degil. Zaten
oradaki insanlara gitmeye de bilir konu. Orada bir komisyon vardir, komisyonun Uyeleri iyi
niyetlidir. Ama o komisyona ulasabilmeniz icin gegmeniz gereken basamaklar var yani. Ogrenci

dogrudan o komisyona gidip ulasamayacagindan arada tikanacagini disiiniyorum ben. (Sinan)

Muhtemelen dogrudan etik kurula basvururdum. Yani boyle seyleri dogrudan kisisel olarak
basvuruda bulunamiyorsunuz bu arada. Yani c¢alistig§iniz kurum Gzerinden basvuruda
bulunuyorsunuz. Bu biylik ihtimalle bolim kuruluna acilirdi. Orada eger bolim igerisinde
¢Ozilemiyorsa bliylk ihtimalle etik kurula, rektorlige, dekanlik kuruluna neyse artik oyle
kademelendirilmis ve zincir igerisinde gergeklesirdi. Yoksa benim kendi basima inisiyatif almak
ve dogrudan rektorlikle iletisime gegcmek gibi bir seyim yok. Miimkiin degil zaten bu. Biirokrasi

olarak mimkiin degil. Bunu soyleyebilirim. (Samil)

O ylizden her seye boyle bir hukuki bir seyden yaklasiyorlar Universitede. O tiir kurullarin
icerisinde de hukuk fakiltesinden hocalar varsa -ki vardir blyik ihtimalle- boyle bir hani biraz

fazla gelebilir o hukuki yaklasim. (Turgay)

Akademik basamaklarin Ust siralarindaki kisilerin ve yonetimlerin konuyu kapama egilimi,
siddet, taciz ve mobbing gibi vakalarda magdurun rizasi disinda ifsasina dayanan birokratik
isleyis ve akademisyenlerin herhangi bir yaptirimin uygulanmayacagini diisinmeleri mevcut

mekanizmalari glivensiz ve islevsiz kilmaktadir.

[M]esela bolim igerisindeki bir durumsa iste hocalarla ya da bolim baskaniyla iletisim kurarak
bunu ¢6zme yoluna gidilir. Dekanla falan boyle sey konusulmaz. Zaten artik hi¢ konusulmaz.
Yani sey bizi fark etmemisse bile oradan fislemesi icin kendimizi ortaya atmisiz gibi bir durum
yaratiyoruz ¢inkl. Kendi icimizde en fazla ¢6zmeye calisiriz gibi geliyor. Yani fakiilte icinde
béyle iste taciz iddialari oldu diyebilirim ama bdyle yine fakiilte icerisinde. iste bdlim

hocalariyla falan ¢oziilmeye ¢alisilan bir durumdu. (Resille)

Ya da sadece siddet de olabilir. Mobbing zaten seyi var, kurulu bir sey var. Adlarini da
bilmiyorum. Cok bence bliylik bir ayip benim agcimdan bence yani. Bilmemem bile. Ama sey de
onemli, benim bu mekanizmalari isletebilecegime dair inancimin olup olmamasi da énemli.

Bence etkili. Bence yok. (irva)
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Hocanin Odasi

Yiiksekogrenimde glvenli alan ve iliskilerin olusturulmasinda, kurumsal mekanizmalarin ¢ok
zayif oldugu gériliir. Universitelerdeki mevcut kazanimlarin ve alanlarin, bireylerin ¢abalariyla
ve israrlariyla tGretilmesi gelenegi hala devam etmektedir. Akademisyenlerin odalari, kantinler,
ogrencilerin kurum ici ve disindaki faaliyetleri, glivenli alan ve iliskilerin Gretildigi ve korundugu

alanlardir.

Universitelerde akademisyen odalari giivenli alan olarak isaret edilen ve insa edilmeye calisilan
yerlerdir. Akademisyenlerin odalarinin kapilarinda, duvarlarinda ya da masalarinda yer
verdikleri afisler, bayraklar, etiketler, kupa gibi gerecler, kilavuzlar ve bilgilendirici brosirler,
afisler gibi farkli imgeler; 6grenciler ve akademisyenler agisindan mikro alanlari yaratmanin

sembolik dnemini tasir.

Masamda kocaman bir gokkusagi bayragi var. Ama masamda. Kapiya asmadim artik o kadarini
yapmayayim. Ama gayet bliyik bir, biylik derken hani biiyik evet. Bu ofise kapidan bile bakan,
giren tim 6grenciler mesela gayet net sekilde goriiyorlar. Ve bunun ne anlama geldiginin de
bilindigi bir bélimde ¢alisiyorum ¢ok net. Boyle bir sey var ama kapida degil. Kapida da var
aslinda bu arada. Aklima geldi de. Var. Yani soyle var, mesela ders programi yapistirirsiniz ya
kapiniza, mesela benim bir arkadasimin hediye ettigi gokkusagi bandi boéyle. Cok tatli. Mesela
gokkusagi bantlarim var. Ve ben gokkusagi bandiyla hani ders programi asan bir insanim. (Anti-

hero)

Ben kendim de mesela bunu kullanmayi diistindiim. Ama acikgasi korktum da. Yani kendimi de

cok isaretlemek anlamina gelecek mi acaba? (Metin)

[Universitede Giivenli Alan Olarak] Benim odam var. Mekanlar yok tabii. Yani éyle mekan
olusturulmus degil. Yani dyle mekanlari bizler kendimiz olusturuyoruz aslinda. Her yerde.
Sosyal hayatta da mekanimizi dyle olusturuyoruz. Stirekli bir mekana gidiyoruz ve mekani tirnak
icinde isgal ediyoruz. Ondan sonra orasi bizim giivenli alanimiz oluyor. Akademide de iste boyle

bazi odalar var yani isgal ettigimiz. (Can)

Clnkl mumkiin mertebe acik sey yapmaya calisiyorum. Cesitli simgeleri -gokkusagi bayragi gibi

vb. gesitli simgeleri- miimkiin mertebe koymaya galisiyorum. (Tolga)

LGBTiQ+ akademisyenlerin mittefik iliskiler gelistirebildikleri, feminist akademisyenler basta
olmak lizere demokratik, politik kimlikleriyle taninan akademisyenlerin odalari da glivenli alan

niteligini tasir. Glvenli alanlar; toplumsal cinsiyet, cinsel siddet, ayrimcilik ve homofobi
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karsisindaki tutumlari bilinen akademisyenlerin olusturdugu alanlar “rahat” ve “iyi hissedilen
iliskileri barindiran mekanlardir. Bu durumu tamamlayacak sekilde ve daha biylik bir 6lcekte

Universitelerin bazi fakilteleri ya da boélimleri givenli alani kapsar.

[Blenim LGBT alaninda galistigimi duyduktan sonra gelip benimle bir seyler paylasan, hatta
boyle bir kendi esinin paylastigi bir deneyimden, bir vakadan gelip bana soru soran, neler
yapabiliriz 6grenen bdyle birisi var. Onunla iliskimiz su an iyi. Boyle mesela onun yanina gidip
rahat konusabiliyorum mesela boyle. Kendimi boyle agmadim ama. Hani biliyorsa da biliyor,
bilmiyorum da. Beyan etmedim falan. Ama en azindan agik agik onunla konusabiliyorum. Onun
yaninda kendimi daha rahat hissediyorum mesela onun yanina gittig§imde konustugumda. Bir
tane daha hoca var. O boyle ¢ok rahattir yani. Boyle cok seydir, ihmlidir falan. Onun yaninda da
¢ok kendimi rahat hissederim. Bir de bu alanda, toplumsal cinsiyet alaninda galisiyor ama ben
sey derim, toplumsal cinsiyet alaninda ¢alismak bir sey degil, bir malzeme degil, toplumsal

cinsiyette hakkini vererek calisiyor yani bence. (irva)

Fakiltemiz seydi, hani diger lniversitenin bir sekilde boyle sey olarak goérdGgi bir yerdi

gercekten. Baska seyler baska yerde yasanir ama burada yasanmaz diye distndikleri. (Emre)

[B]olimimde en azindan gercekten kendimi sey konusunda rahat hissediyorum gercgekten.
Toplumsal cinsiyet, cinsellik konulari lizerine konusmayi, tartismayi, derslerde konusmayi ¢ok...

O konuda rahat hissediyorum. (Mert)

Guvenli alani insa etmeye ve {iniversiteye sizmaya calisan LGBTiQ+ akademisyenler derslerde
ve ders disi alanlarda kullandiklari dil, ders icerikleri ve tartisma cergeveleri olustururken ayni
zamanda Ogrenciler icin de givenli alani insa eden veya acan aktorlerdir. Akademisyenler
dersler 6ncelikli olmak tizere 6grenci ile kurduklari iliskideki daha kiigtik ayrintilarin 6grencilere
glic ve destek verdigini bilir. Bunun yani sira akademisyenler, 6grencilerin “8 Mart”, “Onur
Haftas!” gibi donemlerde yaptiklari ya da sivil toplum temsilcilerini iniversiteye davet ettikleri
etkinliklere dinleyici ya da konusmaci olarak katilma, kullplerin danismanligini strdiirme,

okuma gruplari olusturma gibi dayanismalar gostererek gilivenli alanin insasina katki sunarlar.

Bazilarina katildim. Ben de bir tanesinde konusmaci da oldum. Yani beni cagirdiklari slirece
tabii ki bir yandan da. Oradan 6grencilerin de buna sey igin yani bdyle bir seyin igerisinde
organizasyonun igerisinde ne yapabilecekleri veya bir sey danisirlarsa bana geldikleri oldu. Ya
da bireysel olarak gruplarin icinde okuma listelerinin olusturulmasi, tartismalarin nasil

yapilacagiyla ilgili seylerde de bana danisan 6grencilerim oldu. (Rlzgar)
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[....] dersi verirkenki anlatimlarimdan dolayl gelmis. Bu hoca hi¢cbir zaman kinamaz, etmez,

yargilamaz, yadirgamaz, ben buna derdimi anlatabilirim diyerek geldi bana bir 6grenci. (Ozan)

Ogrenciler

“Sivil Alan Olarak Kampiisler: Tiirkiye’deki Universitelerde 3 Temel Hak ve Ozgiirlik” (2021)
raporunun ayrintilariyla ortaya koydugu gibi Universitelerde 6grenciler agisinda ifade ve
orgitlenme 6zgirliginin ©ninde cesitli engeller bulunur. Ogrencilerin resmi olarak
kulliplesme ¢abalarinda dolayli ve dogrudan engellemeler, tehditler ve baski mekanizmalariyla
karsilasmaktadir. Ogrenciler farkl yollar ile dayanismalar gelistirmeye, égrenci topluluklari
olarak faaliyet ve etkinliklerini stirdirmeye calismaktadirlar. (Sivil Alan Arastirmalan Dernegi,
2021) LGBTiQ+ égrenciler icin, Uiniversitelerde kuliiplerin kurulmasina ve ¢alismasina yonelik
yonergelerinde, kurucu sayisinin, barajin, faaliyetlerin yazili kaydina kadar bir dizi engel yer

almaktadir. (Geng LGBTIi+ Dernegi, 2020)

LGBTiQ+ 6grencilerin 6z érgiitlenmelerinde enformel topluluklar ve esnek yapilanmalar éne
cikar. LGBTiQ+ dgrencilerin tiniversitelerde miistakil 6grenci kuliipleri olarak érgiitlenmesinin
oniinde cesitli duvarlar bulunur. Ogrenci kuliiplerinin idari mekanizmalarinin onayi ile
kurulmasi, yapacaklari her etkinligin izne tabi olmasi “kayit altina alinma ve ifsa olma” kaygisini
beraberinde getirmektedir. Ayrimciligin yiksek olmadigi okul atmosferine sahip

Universitelerde dahil 6grencilerin gorliniir olmak istememeleri aktarimlarda yer alir.

Sahsi glivenliklerinden. Cunkii su anda topluluk olarak kaldiginda ve sosyal medya temelli
kaldiginda gizliler. Onlarin ¢linkii goértnirliikle sahsi endiseleri var. Onlar adina agikg¢asi ben de
endiseleniyorum. Eger topluluk olursa gériinmek zorundalar. Clnki kurucularin listesi gidecek
rektorlige. imzalari gidecek. Ve orada agik kimlikle gidecek. Béyle oldugu icin ondan yana bir

endisem var. (Tolga)

[Blence [...] 6grenciler tarafinda boyle bir cekingenlik var. Cok goriinir olmak istemiyorlar.
Ogrencilerle de bu arada, yani mesela en son seyden énce, coronadan énce gegen yil, oranin o
kuliblin baskaniyla ben iletisime gecmistim. Konusmustuk falan filan. Ben kendimi de
tanitmistim, kim oldugumu séylemistim falan. Cok bdyle ¢ok goriiniir olmak istemiyorlar gibi
geliyor. Belki Universite kicik oldugu icin olabilir. Batiin neredeyse hemen hemen herkes

birbirini taniyor Gniversitede. (Turgay)
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Yapabileceklerini zannetmiyorum vya. Yani izin almalarn zor olurdu. Clnkii zaten
derneklesmemisler. Yani fakilte icerisinde derneklesmemis bagimsiz aktivist toplulugunun

iceride bir etkinlik yapmasi ¢ok zor. Resmi olarak mimkiin degil. (Samil)

Kurumsallasmanin yarattigi riskler; mistakil yapilar yerine, mevcut kullipler icerisinde faaliyet
ylritme, sivil toplum 6rguti temsilcilerinin katildigl panel ve konferanslar diizenleme, 6grenci
kiimeleri olarak okul icerisinde dénemsel calismalar yiritmek gibi egilimleri destekler. Aktivist
ogrencilerin bagimsiz cabalariyla mikro alanlar yaratma c¢abasinda olduklari séylenebilir.
Ogrenci faaliyetleri sireklilik icerisinde yiiritiilmese dahi érnegin LGBTIQ+ 6grencilerin,
ogrenim dénemi baslangicinda tanisma etkinlikleri ile Giniversiteye yeni baslamis 6grencilerle
iliski kurmalari, Gniversiteye yeni baslayan égrencilerin diger LGBTIQ+ 6grencilerle baglar
kurabilmeleri &nemli cabalar olarak gériiliir. Ogrenciler 6rgiitlenme calismalarinda “whatsapp
gruplarini, dijital platformlari, sosyal medyayl” tanismak, etkinlikleri duyurmak ve

orgutlenmeyi buylitmek igin kullanirlar.

Pandemi Oncesinde kampuste yapiliyordu etkinlik. Ama azdi yani. Hatta seyde konusma
sebebim de oydu, kulliblin baskani olan 6grenciyle, “neden bu kadar az etkinlik yapiliyor?”.

Yilda iki tane etkinlik yapmislardi bir 6nceki yil. O kadar sadece. (Turgay)

Yani dolayisiyla evet kagit tizerinde topluluklar var resmi ya da daha boyle enformel iliskilerde
kurulan cesitli olusumlar tabi ki var ama okul bu anlamda 6grencilerin bir seyler yaptig bir

kampis ortami ¢ok da tesis etmiyor. (Metin)

Ogrenci kuliipleri, belki bir nebze. Evet. Cok ama bdyle diizenli islemedi bir tiirlii kuliip. Hala da
islemiyor. Siirekli iste bir seyler oldu, aksakliklar. Bir taraftan da ¢ok az sayida insan var. iste o
enerji her yere yetmiyor gibi seylerden. Ama en azindan kuliibiin iste ilk tanisma toplantisina
geldiklerini, ondan sonrasinda irtibatta kaldiklarini, dolayisiyla yalniz olmadiklarini bildiklerini

biliyorum. (S.)

Sadece bu belirli giinlerde, hani dedim ya farkindalik yaratmak icin bazi etkinlikler
diizenliyorlardi. Simdi okul deyince o da aklima geldi. Bizim amfilerin bir fuaye gibi bir alani var.
Orada iste kendilerince 6nemli gordikleri glinlerde afisler asiyorlar. O pride haftasinda orada

yani cesitli afisler astilar sadece. (Mrs. Dalloway)

Ogrenciler cinsel siddete maruz birakildiklarinda, tipki akademisyenler gibi, kurumsal ve
blrokratik mekanizmalar isletmemektedirler. Lisans 06grencileri, kendilerine ydneltilen
davraniglarin taciz, siddet olup olmadigini ayirt edemeyebilir. Lisanslstli 6grencilerin

farkindalik diizeyleri daha yiksek olsa da kurumsal mekanizmalari isletmekten ziyade, durumu
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akranlari veya glivendikleri akademisyenlerle paylastiklari gorulir. Cinsel taciz ya da siddet
vakalarinin sikayet sireglerinin fazlasiyla birokratiklestiriimesi, Ogrencilerin  sonug
alacaklarina dair bir inanca sahip olmamalari s6z konusudur. Aksine cinsel siddet vakalarinin
duyulmasinin 6grencilik yasamini olumsuz etkileyecegi fikri, ©6grencilerin bu sirecleri

isletmekten ¢cekinmesine neden olmaktadir.

Onunla alakall iste, orada okumalar, konusmalar, deneyim aktarimlari, birbirleriyle alakali
oznelerin konusmalari, 6zellikle iste tacizle alakali bilgilendirme 6grencilere. Bakin neyin ne
tacizdir ne degildir vs. falan diye. Birbirlerini de ayni sekilde. Ne siddettir ne degildir gibi
konusmalar yapiyorlar. Ozellikle evet, birinci siniflara yapiyorlar bunu. Ama onun disinda

Universitenin boyle bir politikasinin oldugunu sanmiyorum. (Can)

Yani korkulari var. Eger o kisi senin tez danismaninsa yasayacaginiz, gececek mi gegmeyecek
mi, bir slirli seyle karsilasiyorlar 6grenciler. Ve bunu tabi en rahat kiminle konusursun? Gene
kendi akraninla konusuyorsun. Yakininda olanla. Yakin hissettiginle. Ve hani bunu da tabii ki bir
birbirimizi destekleme durumu kesinlikle oldu. Ve sonunda da ¢ok aslinda sey bir sey oldu, ¢ok
destekleyici bir karsilik alindi. Ama tabi bunlar ¢ok daha boéyle sessiz. Nasil diyeyim, ¢ok boyle

blylk bir, tabi ki herkes biliyor durumu artik ama mesela ¢ok daha sessiz bir sekilde. (Mert)

Sendikalar ve Mesleki Dernekler

Akademisyenler arasinda sendika Uyesi akademisyenler vardir. Ancak Uye olanlarin icerisinde
aktif olarak gorev alan ve sendika ile iliskilerini sirdlrenler ¢ok sinirlidir. Kamu
Universitelerinde gorev yapanlarin bir bolimi politik olarak sendikaya Uye olmaktan
cekindiklerini belirtirken bir kismi ise sendikaya Uye degildir. Vakif Universitelerinde gorev
yapanlar icin sendikal Uyelik, sendikalarin ve Universite yonetimlerinin tutumlari nedeniyle

uzak bir ihtimal olarak goriilmektedir.

Bu da en az sey kadar ciddi bir mevzu burada. iste ben nasil ki iste cinsel kimligimle ya da cinsel
yonelimimle ilgili bir seyin pargasi olmaktan ¢ekiniyorsam ayni saiklerle bir sendikanin pargasi
olmaktan da c¢ekinir durumdayim. Clnki dedim ya az 6nce ben iste etiketlerin olmasi
durumundan bunun bana sorun c¢ikaracagini ya da baska tirli iste “aaa bak bu iyidir,
caliskandir”in 6ncesinde “soyle birisi”. Hani onu ortecek yeni bir etiket istemiyorum. Bu da

aslinda tam olarak dyle bir etiket olacagi icin kagindim. (Sinan)

Sendikal gériismeciler liyesi olduklari sendikalarin LGBTiQ+ akademisyenlere yénelik bagimsiz

bir faaliyetinin ya da ¢alisma grubunun olup olmadigini bilmemektedir. Sendikalarda kadinlara
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veya toplumsal cinsiyet alanina yonelik faaliyetler daha gorinir ve bilinirken, cinsel yonelim

esitligine dair galismalar yuratilmemektedir.

Duydugum tek sey de iste komisyon var. Var mi kurulacak mi, bir donem &yle bir konusmalar

gecti. Muhtemelen sonra onlar tali bulundu falan, tam bilmiyorum. (Resille)

Ozellikle toplumsal cinsiyetle ilgili var diye biliyorum. Ozellikle cok bdyle feminist calismalara
destek veriyorlar diye biliyorum. Ama LGBTi bazinda acik¢asi ben duymadim. Ama ben simdi

yanlis bir sey séylemek istemiyorum yani. Belki vardir. Simdi sey bir sey séylemeyeyim. (Anita)
Katilimcilar sendikalarin eril bir yaklasimlari oldugunu vurgulamistir. LGBTiQ+ akademisyenler
sendikalara mesleki haklari, 6zlik haklari veya mesleki 6rgiitlenme baglaminda iliski kursalar
bile herhangi bir taciz ya da siddet vakasinda sendikalari glivenilir bir alan ya da destek
alacaklari bir mekanizma olarak gérmemektedirler. Bu durum akademisyenlerin Uyesi

olduklari mesleki kuruluslar ve dernekler igin de gecerlidir.
Bence sendikalar ¢ok eril ve cinsiyetgi. En azindan benim uzaktan gordiigiim kadariyla. (Dario)

[B]oyle ozellikle siddet, taciz ve ayrimciliklarda ben daha farkl yerlere yénlendiriyorum.

[Sendika ismi] su an aklima gelmez yani. (Anita)

Sivil Toplum Orgutleri

Akademisyenlerin bir bélimi, 6grencilik yillarinda LGBTiQ+ 6rgiitlenmelerinin igerisinde yer
almis, sivil toplum kuruluslarinda aktif olarak calismistir. Bu bag akademisyenlik sonrasinda
kismen ¢oziilse de akademisyenlerin sivil toplum 6rgutleriyle iliskileri cesitli sekillerde devam

etmektedir.

Sivil toplum orgltlerinin faaliyetlerinde ¢evirmenlik yaparak ya da konusmaci olarak katki
sunan gorismeciler vardir. STK larin aktif gonullGleri ile yakin sosyal iliskileri olanlar, sivil alanin
¢alismalarini aktiiel olarak sirdirmektedir. Kent degisikligi gibi zorunlu fiziki ayriliklar

yasayanlar, sosyal medya ve dijital mecralar ile 6rgtlerin calismalarini takip etmektedir.

Kesinlikle yonlendiririm. Ben zaten séyllyorum. Yani orada g¢alistigimiz, etrafinizda yani birebir
kisilere sdylemiyorum, sen soylesin senin ihtiyacin vardir diye degil. Arkadas etrafimizda boyle
miracaatcilar olur, vakalar olur, danisanlar olur, belki birebir tanistiginiz arkadaslariniz olur,

ydnlendirin diyorum. Ondan sonra ben burayi tanidigim bildigim igin. (irva)

Hani 6znelerin igerisinde tamamen 6znelerin oldugu demeyeyim, ama 6zneler daha ¢ok

cahisildigi icin bu konuda deneyimleri daha fazla oldugu icin oralara yonlendirmek. (Oa)
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Katilimcilarin hepsi ayrimcilik, cinsel siddete maruz kalinmasi gibi bir durumda arkadaslarini
veya 6grencilerini ilk yonlendirecekleri yerlerin sivil toplum 6rgitleri oldugunu belirtmislerdir.
Kurumlarin hukuki ve psikolojik destek vereceginden akademisyenler emindir. Derneklerin ve
Uyelerinin deneyimleriyle; givenli alan olusturarak, dogru yontem ve yaklasimlarla sorunu

¢Ozecekleri inanci ylksektir.

Once bir bireysel olarak biitiin zamanimi ona bir ayiririm. Biitiin o duygu alisverisini yaptiktan
sonra ne yapmak istedigini sorarim. Eger kurumsal bir sey yapmak istiyorsa mesela ilk

yapacagim sey bu derneklere yonlendirmek olur. (Deniz)
Kesinlikle yonlendiririm. Ve galiba da yaptim bunu. Birkag kez yaptim. (Riizgar)

Eger Oyle bir sey olursa da ben elinden tutup kendim de gétiirebilirim. Destek olurum hani.

(Mrs. Dalloway)

Guvenli Alanin Tahayyili ve insasi

Arastirma kapsaminda yapilan gériismelerde katihmcilara gorev yaptiklari kurumlarda glivenli
hissettikleri alanlarin olup olmadigi ve bu vyerin O6zellikleri sorulmustur. Odak grup
gorismelerinde ise glivenli alani tarif etmeleri, eger bahsettikleri bir mekansa bu mekana dair
bir tahayyll sunmalari istenirken givenli alanin hangi dinamikler etrafinda kuruldugu
irdelenmeye calisiimistir.  Yonelttig§imiz bu soru katilimcilar tarafindan “etkileyici”,
“distindurict” veya “cok guizel bir soru” gibi ifadelerle karsilanmistir 7. Akademisyenlerin
soruya verdikleri refleks ve tepkiler, Deniz’in isaret ettigi gibi aslinda glivenli alani ve iliskileri

tahayyil etmenin anlamina dair izler tasir.

Benim icin de glizel ve dislindlrlcl bir soru aslinda. Bence bu sorunun -bilmiyorum, diger
katiimci arkadaslarimiz da ayni diislinliyor mu- ama eger bu soru hepimiz icin hani boyle 6zel
bir soruysa demek ki sorunun kendisiyle kurdugumuz bagin da ben bu glivenli alanin bir pargasi
oldugunu distniyorum. Clinkii demek ki kendimizi glivensiz hissediyoruz ki stirekli bir bu soru
geldiginde “ya evet bdyle bir soruyu konusmaya ihtiyacimiz vardi” diyoruz. Ben bunu

soyleyerek baslamak istiyorum dncelikle. (Deniz)

Akademisyenler, onceki bolimlerde aktardigimiz gibi, konumlanislari agisindan hem giivenli
alana ihtiya¢ duyarlar hem de onu orebilecek etkilere sahiptirler. Glvenli alan; mekansal

isaretler, kurumsal normlar, isleyisle birlikte en ¢ok da birbirini gozetmekle ve iliskilerle

7 “Soru ¢ok giizelmis. Oyle baktim, daldim, gittim.” (Kean); “Cok giizel bir soru.” (Umut); “Valla bu benim icin en
zor soru herhalde oldu.” (Anita)
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kurulan bir batlintdir. Akademisyenlerin, gorev yaptiklari Giniversitelerde glivenli alan olarak
“akademisyen odalarini” isaret etmeleri, kendilerinin ya da bagkalarinin tehdit altinda olmasi
halinde “sivil toplum orgltlerine” duyduklari inan¢ bu durumu tamamlar. Bunun yani sira
akademisyenler, “toplumsal cinsiyet calismalari/kadin arastirmalari/cinsel taciz ve saldiriyi
Oonleme birimleri” gibi kurumsallasmis yapilara sahip, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini
benimsemis Universitelerde kendilerini daha rahat hissederler. LGBTiQ+ akademisyenlerin
kisisel bitiinliiklerini korumada giivenli alan ve iliskiler; LGBTIQ+'lara gii¢ verir ve dzgiiveni

arttirir.

Guvenli alanin 6ncelikle etkilesimlerle ve iliskilerle tarif edildigini vurgulamaliyiz. Ancak bunun
yaninda bu alanin baz fiziksel gostergeleri de vardir. Gulvenli alanda, simgelerin ve
sembollerin 6nemi vardir. Semboller, tanis olunmayan kisilere yakin hissedilmesini saglar.
Sinan’a gbre bazi sembolleri, simgeleri tasiyan mekanlar araciligiyla; tanismayan insanlarin
birbirlerini korumasi mumkiindir. Akademisyenler; sembollerin ve imgelerin, cesitli
bicimlerde mekana yerlesmesinin, mekanda gorinir halde olmalarinin “burada rahatca

n u

kendim olabilirim”, “rahat ve glivende olabilirim” mesaji verdigini aktarirlar.

Guvenli alan; simgesel izlerini tasimasinin yani sira, biraz daha Ust bir Olgekte, dogayla
baglantilh olan, kacis alanlari sunan, diger canlilarin var oldugu mekan olarak tarif edilir.
Calisma alani olarak glivenli alanin hem kolektif hem de bireysel calisma alanlarina imkan
verecek sekilde, mekansal buyikliklerin 6znelligi Uretmeye olanak saglayacak sekilde

tasarlanmasi vurgulanir.

Kapali kapilar da aslinda ¢ok glivensiz alanlara sebep oluyor. Dolayisiyla burada sunu séylemek
mimkiin, aslinda benim igin glivenli alan dedigimiz zaman mekan olarak diisiindiiglimiizde on
tane arastirma gorevlisini ya da bes tane dogenti bir odaya sikistirmaktansa, dyle bir ayarlamak

ki mesela rektoriin (i tane odasi olmasin da, her hocanin bir odasi olsun. (Deniz)

Tek basima gidip biraz kendime vakit ayirabilecegim ya da kimsenin benimle konusmayacagi
ya da kimsenin benimle iletisime ge¢gmeyecegi bir alanin varligi olmasi benim igin mesela

onemli. Ben onu giivenli alan diye tarif ediyorum. (irva)

Birazcik kisilerle ve simgelerle sembollerle iliskilendirmisim sanirim. Yani boyle biraz daha nasil
denir, tanidik, iste illa birbirimizi bilmekle ilgili degil de, birbirimize yakinlik duymakla ilgili. O
aradaki meselenin saglandigi, iste yakin oldugumuz, birbirimizi bir sekilde tanidigimiz -

tanimasak da- bu insanlarin oldugu mekanlari ve beni boyle birazcik korur kollar, belli seyleri
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isaret eden semboller, simgelerin oldugu mekanlari bdyle biraz daha glivenli alanim gibi
gorebiliyorum... iste oturup yemek yiyecegim ve bir seyler icecegim mekanin kapisinda bayrak
varsa ben daha rahat hissediyorum kendimi. Ya da iste gidip konaklayacagim yerin kapisinda
bayrak varsa ya da duvarinda bir resim asiliysa oturdugum mekanda bir sey varsa vesaire,
bunlar bana bir seyleri cagristiriyor. Burada giivendeyim. Ortak bir seyler paylasabiliyoruz.
Bizim beraber bir topluluk olmasak bile, beraber ayni toplulugun parcasi olma potansiyelimiz
yuksek. Dolayisiyla ben burada glivende olabilirim gibi hissediyorum. Birazcik simgelerle ya da

iste o anki insanlarla etkilesimle mekani bagdastirmisim sanirim. (Sinan)

Universitelerde, dzellikle personeli denetim altina alan uygulamalar giivenli alani zedeler.

Personel ve 6grencilere uygulanan giris-cikis kontrolleri, biirokratik ve hiyerarsik iliskilerin 6ne

cktigr “makam odalan”, kalabalik calisma ortamlari, kimlik kartina dayanan elektronik

denetim sistemleri, glivenligi insa etmekten ziyade tedirginligi ve kaygiyi arttiran etkiler olarak

orneklendirilir.

[Olkulun givenli alan olmadigini soyledim. Clinki giris ve c¢ikislarimiz bizim denetleniyor.
Benim mesela giris ve cikisim, kacta hangi saatte girdigim hangi saatte ¢iktigim dekana iletiliyor.
Yani dekan da zaten bunu o dedigi Ust yonetime iletiyor yani. Beni okula, o fakilteye, o
Universiteye giris cikisimi bile saati saatine, dakikasi dakikasina giris cikisi belirlendigi, kontrol

edildigi bir yerde benim orasi hig giivenli alanim degil tabii ki yani. (irva)

Universite girisinde bizim, arabayla gitmiyorum arabam yok o yiizden tam isimlerini
bilmiyorum ama bu Universite giris icin sticker yapistiriyorlar. Sticker mi deniyor onlara
bilmiyorum. iste orada mesela okuyucu sizin hoca mi oldugunuzu, disaridan mi geldiginizi,
bilmem ne mi oldugunuzu biliyormus. Ona goére iceri arabayi alip almiyormus. Ona gore
soruyormus falan gibi durumlar var. Mesela ben bunu duydugumda ¢ok tedirgin oldum. Yani
bu LGBT+ ya da herhangi bir seyle ilgili degil belki ama iceri almak, disari almak falan, icerisi

disarisi olaylari beni biraz gerdi acikcasi. Belki bunu ekleyebilirim. (Anita)

Guvenli alan, etkilesimler ve iliskiler etrafinda insa olur. Giivenli mekan, LGBTiQ+larin

partnerleriyle sosyallesebildikleri, dncesini ve sonrasini disiinmeden konusabildikleri ve

kendilerini ifade edebildikleri yerdir. ifadenin, fikrin ve durusun 6zgiir oldugu atmosferdir.

Akademide glivenli alan; acik kimlikli 6grenci ve akademisyenlerin yer aldigi, toplumsal cinsiyet

ile ilgili calismalarin yargilanmadan yirutulebildigi bir yerdir.

Ama insan faktoriinii ben sodyleyecegim. Hayalimdeki, tahayyllimdeki sey o. Bu kadar

herhalde giivenli alan. (Tolga)
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Tehdit altinda degilim, konusma 6zgilrligim var, kendimi ifade edebilecegim bir alan ve iliski
kurabilecegim bir alan. Yani oraya daha ait hissedebilecegim bir alan. Bunlar benim glivenli alan

tanimim. (Mrs. Dalloway)

Akademideki glvenli alanda cinsiyet calismalari gelecekte risk unsuruna donismez.
LGBTiQ+'lar icin eleme ve sinav komitelerinin ince hesaplarla belirlenmek zorunda olunmadigi,
“ifadenin” kaygiya doniismedigi bir yerdir. Kean’e gore Universitenin ya da sinifin giivenli alani
dort duvarla sinirlandirlamaz. Cogu kez dort duvar igerisindeki yer glvenli degildir. Glvenli
alan etkilesimle, kisilerle kurulur ve isler; bu nedenle akademisyenlerin tutumlari bir yerin

glivenli alan olarak insasinda bu nedenle 6nem tasir.

[H]angi seviyede olursaniz olun, lisans, yiiksek lisans, doktora, yani hocanin sézliyle modere
oluyorsunuz. Onun moderasyonundayiz. O ylizden bana biraz da hocaya da bagh geliyor
givenli alan. Clink{ bazi derslerde kendimi daha rahat ifade edip bazilarinda edemiyorsam

orada hocayla da ilgili bir faktor var demektir. Bu tir seyler canlandi gozimde. (Kean)

Guvenli alan bir kere kendimi ifade etti§im zaman aman iste dedim de arkadasimizin,
hocamizin soyledigi gibi aman ne der, iste yarin 6bir glin bu sdyledigim sey benim karsima
baska bir kurulda ¢ikar mi, tezimde ben queer calisiyorum, LGBTI ¢alisiyorum ama iste jiirime
kimi ¢cagirmaliyim, komitem iste kag kisiden olusursa bu kisiler soyle mi béyle mi? Bu bir kere

bu ifade meselesi cok 6nemli. (Deniz)

Bir glivenli alan olarak Universite; kamplsin tamaminda akademisyenlerin, basta doktora
slireci devam eden akademisyenler olmak lzere, kendilerini kampus disindaki kadar tehdit
altinda hissetmedikleri yerlerdir. Web sitesinden, Universite icindeki toplantilara, kullanilan
dilden sembollere kadar bu alan bir bltlindlr. Mistakil bir fiziki glivenli alan olusturulacaksa
ya da bu ortam dijital aglarda olusturulacaksa, bu alanlardan sorumlu personelin egitilmesi,
disaridan gelebilecek tehditlere karsi glivenlik 6nlemlerinin alinmis olmasi, alan hakkinda

tanitici ve bilgilendirici metinlerin paylasilmasi ve bu alanin kapsayici olmasi dnerilir.

Anita’ya gore ise glvenli alan; cinsel yonelim kimliklerinin yani sira her tlirden kimlik ve gruba
yonelik otekilestirici, yaftalayici dilin ve yaklasimin kurulmadigi iliskiler ve yerlerdir. Givende
hissettigi iliski ve mekanlarda ise genel olarak kapsayiciisaretler, amblemler ve mesajlar vardir.
Tehdit icermeyen ancak yaftalayan, 6n yargilari yeniden Ureten tim mesajlarda kendisini
glvensiz hissettigini ve panik duygusuna kapildigini su ornekle aktarir: “Bir hocamiz yeni

gelmisti. iste bulundugum sehirde bir ev ariyordu. Daha sonra diger hocamiz ona dedi ki ‘su
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mahalleden tutma, orada ¢ok Kirt cocuklari var’ gibi bir muhabbet gecti. Ve o ortamda

bulunmaktan bile ¢ok k&t hissettim kendimi. Yani ¢ok sey glivensiz hissettim.”

irva ve Deniz, giivenli alanin bir géstergesi olan cesitlilige elestirel gdzliiklerle bakarlar. irva,
glivenli alani zihinsel mekan olarak kurdugunu ancak fiziksel anlamda giivenli alan yaratma
cabasinin bir tiir gettolasma vyarattigini ve LGBTiIQ+ kisilerin bir anlamda bir mekana
sikistinlmasini beraberinde getirecegini vurgular. Deniz ise akademide cesitlilige yonelik
tartismayi elestirel bir perspektif ile tartisir. Cesitliligin ve acik iletisimin, kendini ifade alanlari
bulmanin bu alanlari yaratirken temel oldugunu séyler ancak bu varolusun “ama bir siis parcgasi
olmak degil gercekten pargasi olmaktan” gectigini ekler. Bir tiir “renk olsun diye” temsil
edilmek ve gorinir olmanin “kota dolduran” bir mekanizmanin pargasi olmaya dair stipheler

yaratabildigini soylerken gesitlilik Gzerine yeniden disinmeye ¢agirir.
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4. POLITIKA ONERILERI

Bu bélimde LGBTIQ+ akademisyenlerin kimlikleri nedeniyle ayrimcihiga ve hak ihlallerine
maruz birakilmalarinin dnlenmesine yonelik bir dizi politika dnerisi gériismeler ve odak grup
toplantilarinda elde edilen veriler 1siginda gelistirilmistir. Oncelikle bu kapsamda ayrimcilik ve
hak ihlallerine yonelik hukuki diizenlenmelerin yapilmasi gerekir. Ardindan ayrimcilik ve siddet
bicimlerinin agik ve net bir sekilde tanimlanarak senato kararlarina, mesleki kanunlara girmesi
saglanmasi onerilir. Universitelerde hak ihlallerine maruz birakilan veya bu durumlarla
karsilasan Ogrencilerin ve personelin; bu ayrimciliklari, ihlalleri gliven icerisinde
aktarabilecekleri bagimsiz kurullarin olusturulmasi, maruz birakilan ve bu durumdan etkilenen
Oznelerin psiko-sosyal ve hukuki destek alabilecekleri birimlerin kurulmasi vurgulanir. Bu
kapsamda Universiteyi olusturan tim bilesenlerin kurumlara dahil olmalariyla birlikte,
toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsel yonelim cesitliligi temelindeki egitimlere katilmalarinin
zorunlu hale getirilmesi belirtilir. Tum bunlarin yani sira akademik calismalarla birlikte,
Ozellikle toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelim konularinda geng arastirmacilarin tesvik edilmesi
ifade edilir. Son olarak sivil toplum orgitleriyle etkin iletisimin kurulmasi ve ortak faaliyetlerin

gerceklestirilmesi aktariimaktadir.

Is Glivencesi

Akademik personel ilanlarinda, alimlarda, eleme sinavlarinda ya da gortismelerde ayrimciligin
engellenmesine yonelik adimlar oOnerilir. Akademik personel alim ilanlarinda akademik
yetkinliklerin ve standartlarin yani sira ayrimciliga yénelik vurgularin yer almasi, miilakatlarda
ayrimciligl ya da heteronormativiteyi Ureten diyaloglarin azaltilmasi icin cesitli standartlar
gelistirilebilir. Alim ve atama siireglerinden sonra ¢alisma ve isyeri s6zlesmelerine ayrimcilik

karsiti maddeler konulabilir.

LGBTiQ+ akademisyenlerin cinsel yénelim kimlikleri nedeniyle isten atilmalarinin éniine
gececek, ayrimcilikla karsilastiklarinda tazminat haklarinin tesis edildigi yani is glivencelerini
saglayan hukuki dizenlenmelerin yapilmasi gerekir. Cinsel yonelim kimliginin, issizlik ve
ayrimcilik tehdidine donismesini engellemek icin is kanunun degistirilmesi veya cesitli mesleki

birliklerin katkisi ile meslek kanunun yasalastirilmasi onerilir. Ozellikle yillik s6zlesmelerle
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glivencesiz kosullarda calisan akademisyenlerin, glivence ve ayrimcilikla ilgili kaygilarinin

giderilmesi akademisyenlerin is glivencesi gibi akademik 6zglrlikler ortamini da biyitecektir.

Mesela LGBT oldugu icin isten atilmamali yani bir kisi. Bu tiir béyle yazili seyler olmasi lazim.

Akademisyenleri yani toparlayan koruyan yani. (Mrs. Dalloway)

Universite, ben mesela konustugum zaman diger arkadaslarimla, Tirkiye’de ¢alisan, yani onlar
su an gercgekten birgcogu bir yillik, bir buguk yillik s6zlesmelerle ¢alisiyorlar. Ve de her s6zlesme
bitiminde tabi ki de o rektoriin, dekanin vesairenin onayini almalari gerekiyor. insanlari mutlu
etmeleri gerekiyor. Ve bu durumda zaten bu kadar glivencesiz bir ortamda bir hoca ¢ikip da
“ben LGBTIQ paneli yapacagim ya da bu konuda bir paper basacagim” demesi gercekten cok
glic. Ama yani Oyle bir sey olsa ki, is glivenligi olsa, zaten akademik olarak insanlar da bazi
riskleri daha kolay alabilirler. Yani gergekten oradaki is glivenligi noktasinin altini tekrar ben de

¢izmek istiyorum. (Umut)

Hukuki Glvenceler ve Yaptirimlar

Ayrimciligin ve tacizin ayrintili olarak, net bir sekilde tanimlanarak senato kararlarina, mesleki
kanunlara girmesi saglanmalidir. Hukuki metinlerde 6zellikle yonetmelik ve yonergelerde
ayrimciligl engelleyecek dayanaklar ayrimcihigl, tacizi ve siddeti azaltacak, bu baglamda
miicadeleyi giiclendirecektir. Ornegin yurtlar ydnetmeligi/yonergesi ya da akademik etik kurul
yonergesi gibi metinlerde cinsel yonelim temelli ayrimciligin suc¢ olarak kabul edilmesi ve

LGBTiQ+ haklarinin hukuki zeminde giivenceleri saglanarak kurumsallastiriimasi énerilir.
[Y]6netmeliklerin degismesi lazim. Etik seylerin, kurallarin degismesi lazim. (Riizgar)

[Y]urtlar yonergesinde cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim temelli ayrimcilik yurttan atilmayi

engellemek.... (Tolga)

Universitelerde ayrimcilik ya da homofobi ile karsilasan 6grencilerin ve personelin maruz
kaldiklari ihlalleri glivenle aktarabildikleri bagimsiz kurullarin olusturulmasi, psiko-sosyal ve
hukuki destek alabilecekleri birimlerin olusturulmasi Onemlidir. Sikayet-sorusturma
birimlerinin ve asamalarinin herkes tarafindan bilinmesi ve erisilebilir olmasi gerekmektedir.
Ayrica cinsel siddet ve ayrimcilikla miicadelede cezai vyaptirnnmlarin, sireglerin ve

mekanizmalarin isletilmesi kritik dizeyde énemlidir.

Yaptirimlar aslinda. Evet. Cok ciddi bir sekilde ortada hicbir sey yokken bile XX durumla
karsilasildiginda “bunun sonucu soéyle soyle olacaktir”1 bilmek ve bunun arkasinda duruldugunu

gormek ¢ok rahatlatici bir sey olurdu tabii ki. (S.)
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[Clinsiyet kimligi ya da cinsel yonelime dayali bir siddet 6nleme mekanizmasina ya da bunun
boyle bir kurulun olmasina kesinlikle 6n ayak olmak isterdim. Boyle bir seyin varhgi ¢cok ¢cok

dénemli bence. (irva)

Etik kurulun olusturulmasi ve “gesitliimalar ya da nefret sdylemi” gibi kiiglik gériilen ayrimcilik
bicimlerinde dahi cezalandirici kararlar alinmasinin, ceza ve yaptirim sisteminde etkisi olan
cezalarin uygulanmasi gerekliligi katilimcilar tarafindan vurgulanmistir. Failler Gzerinde
“yaptirrm” olarak kabul gorecek cezalara tabi tutulmasi gerekmektedir. Tirkiye
yliksekogrenim sisteminde yayginca uygulanan “uyari, kinama” gibi cezalarin etkisinin
olmadigi ancak “maas kesintisi ve derslerin alinmasi” gibi cezalar yaptirim niteligi tasimakta ve
kismen etki yaratabilmektedir. Ceza ve yaptirimlarda da kadin ve erkeklere yonelik farkl
kararlar alinmasi gibi esitsizliklerde, karar vericilerin baski altina alinmasi gibi reaksiyonlar

gosterilmelidir.

Taciz durumunda ifsa mekanizmasinin isletilmesi vurgulanir. Ayrimcilik, siddet, mobbing,
nefret sucglarinin icerisinde yer aldigi bir veri tabaninin olusturulmasi Deniz tarafindan onerilir.
Yurtdisinda uygulanan veri tabani calismasinda hem magdur kisilerin yasadiklari streclerin

takibi yapilmakta hem de failin kendisini kamufle etme ihtimali ortadan kaldirilmaktadir.

Oa’nin tanimiyla “en st mertebeden” tepki vermek, yonetmeliklerde kurumsal olarak
ayrimciliga tolerans gosterilmeyeceginin belirtilmesi “iyi niyetli sansir uyarilarinin” da 6niine
gececek bu nevi hukuki baglamlar glindelik ayrimciliga ugrama pratiklerini tamamen ortadan
kaldirmasa da zaman igerisinde buna maruz kalma korkusunu azaltacaktir. Cihan; bu anlamda
ayrimciliga taviz vermeyen ve sifir tolarans gosteren uygulama onerilerinin “son derece
tanrisal eril” oldugunun farkinda oldugunu, “ancak yillarca maruz kalinan heteroseksist erkek
eylemler belki bu tiir, buna benzer bir tir ‘cut-up’ teknikle parcalanip sahiplerine iade
edilebilirse ve bu en asagidan baslarsa, lisanstan itibaren baslarsa akademik anlamda daha iyi

bir sonug alinabilecegine” inandigini aktarir.

Kurum ici Egitimler

Universiteyi olusturan tiim aktorlerin, 6grencilerin, akademik ve idari personelin kurumlara
dahil olmalariyla birlikte, oryantasyon asamasinda ve sonrasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve
cinsel yonelim cesitliligi temelindeki egitimlere katilmalarinin zorunlu hale getirilerek

uygulanmasi 6nerilir. Bu egitimlerin yani sira, temel haklar ¢cercevesindeki egitim ve projelere
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ogrencilerin katilimi tesvik edilmelidir. Ayrimcilik ve cesitlilige dair vurgular tasiyan,
standartlastirilmis egitimlerle birlikte, okuma aglari gibi esnek g¢alismalarin bilinglenmeyi

arttiracagi disinular.

Ders anlatirken hocalarin kullandigi dilden, oOgrencilerin iste 6grenci topluluklarinin
kimliklerinde islenen konulardan, buradan bunlari su anda aklima gelenler bunlar, bu tir
durumlari ortadan kaldiracak etkinlikler, egitimler verilmesi yoniinde c¢alisirdim. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi egitimleri. Hocalarin da zorunlu katilimi, 6grencilerin de zorunlu katilimi

seklinde bir diktaya donustirebilirdim. Aklima gelen bu su anda. (Resille)

Toplumsal cinsiyetten baslayip bu egitimlerin akademisyenler arasinda da -artik adina egitim
mi dersiniz ne dersiniz bilmiyorum- bence zorunlu olmasi gerek. Mesela herkes senede kag
tane toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim farkindalik etkinligine katilsin? Senede yirmi kere olsun
mesela, herkes en az bes tanesine katilsin gibi. Clinkl bu biling cok dnemli. Bu bilincin olmasi

gerekiyor. (Mrs. Dalloway)

LGBT+ olmasa bile bir temel toplumsal cinsiyet esitligi insanlara farkindalik yaratma anlaminda
insan haklari temelli boyle projelerde yer almalarini zorunlu tutardim diye distntyorum.
Clnki bir noktada da soyle bir sey var, dedim ya ¢ogu insan, kiiclik ¢cocuklar Universiteye ilk
bagladiginda mevzular hakkinda fikir sahibi olmadiklari igin ayrimciliga varan soylemlere
varabiliyorlar ya da tuhaf tepkiler veriyorlar. Bu insanlara esitlik ve insan hakki, canli hakki
hakkinda, canlilarin yasam haklari hakkindaki saygiya dair bir seyler verilebilirse geri kalan kismi

biraz daha kolay olacaktir diye tahmin ediyorum. (Dario)

Akademik personele, 6zellikle toplumsal cinsiyet temelli bakis acisina uzak olan, yonetsel
pozisyonlarda gorev alan kusaklarin toplumsal cinsiyet esitligi  duyarliliklarinin,
farkindaliklarinin ve bilgilerinin zayif oldugu disinilmektedir. Bu kusaklara yonelik 6zgiin
egitim programlarinin tasarlanmasi onerilir. Ayrica ortuli ayrimcihgr azaltmak icin, cinsiyet
atamalarini azaltacak, 6zel alan ihlaline yonelik farkindaligi arttiracak, yazili ve sozli iletisimi

donustlrecek farkindalik egitimlerinin verilmesi ve yeni normlarin olusturulmasi vurgulanir.

[Y]6netim, yonetici pozisyonundaki kisilerin LGBT konusunda bence yeterince bilgileri yok. Yani
genelde yaslari daha biiyiik. Universitesine gore degisiyor tabi ama birazcik geri kafali ya da sey

kaliyorlar, yani tarihin, ¢cagin gerisinde kalanlar oluyor ¢ok. (Mrs. Dalloway)

Psikolojik stirecin nasil yonetilecegi seklinde, insanlarla konusurken nasil travmalarinin

tetiklenmeyecegi, dilimizi nasil egitmemiz, nasil degistirmemiz gerektigi sirecinde zorunlu bir
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egitim. Universitenin akademik ve idari personeline zorunlu bir egitim yaratirdim yani. Oyle bir

alan yaratirdim. (Can)

Bu maillerde litfen hanim-bey kullaniimasin. Yani ben kag kere bunu diizelttim. Kag kere dedim
ki “bana bey demeyin. [...] Bence boyle bir metin olmasi, bir yazili bir sey olmasi gerekiyor.

icimde kalan bir yara da, o yiizden bahsetmek istedim. (irva)

Universitelerin insan kaynaklari birimlerinin énciligiinde, ayrimciligin yani sira mobbing gibi
diger yildirma ve baski durumlarina maruz kalan akademisyenlerin haklarinin da egitim ve

bilgilendirme toplantilari yoluyla ortaya konulmasi 6nerilir.

Akademik Calismalarin Desteklenmesi

Akademik liyakati ve ozgirllkleri tesis etmek icin; arastirma, ifade ve fikir 6zglrlGglnin
genisletilmesi, bilimsel 6zerkligi arttiran ve sanslirl azaltan kararlarin alinmasi, akademinin
Ozglr bir atmosfere kavusturulmasi, akademide toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelim

calismalarinin stirdirilebilmesi, genisleyebilmesi icin temel 6nemdedir.

Akademik calismalarla birlikte, 6zellikle genc arastirmacilarin tesviki, katihmcilar tarafindan
sikhkla vurgulanmistir. Toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelimle ilgili galismalarin arttirilmasi ve

tesvikinde su somut oneriler katilimcilar tarafindan gelistirilir:

» Geng arastirmacilarin fonlarla desteklenmesi,
» Akademik toplantilarda 6zel oturumlarin ayrilmasi ya da sempozyumlarin diizenlemesi,

» Akademik calismalara dair deneyimlerin paylasilabilecegi ve tartisilabilecegi bulusmalarin
organize edilmesi,

Yiksek lisans programlarinin agilmasi,

Ayrimcilik izleme ve ayrimcilik karsiti calismalara 6zel hakemli dergilerin olusturulmasi,
Burs ve odiller ile lisanststl 6grencilerin desteklenmesi,

Kutuphanelerdeki kaynaklarin arttirilmasi ve zenginlestirilmesi,

Arastirma gruplarinin/ekiplerinin olusturulmasi,

YV V V V V VY

Cinsiyet calismalari arastirma merkezlerinin olusturulmasi.

LGBT alanina dair ya da soyle bir sey olabilir, LGBT alaniyla iliskili, mesela bunlar bir havuzda
toplanir, bunlarin arasindan 6dil verilecek olan bir ¢alisma segilir. Boyle ddillendirildigi bir sey.
Bu bence ¢ok glizel olabilir. Yani hani bu akademik tesvik agisindan da LGBT alaninda ¢alisma

acisindan da giizel bir tesvik olabilir. (irva)

56



Sempozyum, seminer, toplanti, tartisma ortami, forum gibi seyler. Bunlarin ¢ogaltiimasi. Bir

ylksek lisans programiyla konunun temsili olabilir. (Sinan)

[Clalismalarin daha fazla desteklenmesi gerekiyor. Belki bunun da bir kotasi olabilir. Belki onlar
da iste yillik su kadar bursumuzu bu tarz calismalara ayiracagiz denilebilir. Bunlar belki
sevklendirebilir. En azindan insan, ya sey hissi énemliymis mesela desteklendigini hissetme

hissi. (Anita)

Homofobiyle, transfobiyle miicadele ve LGBTIQ+'lara ydnelik ayrimciligin azaltiimasinin yani
sira, LGBTiQ+larin akademideki giiclenme ve yiikselisinin yollarinin neler olabilecegi,
deneyimlerden yola ¢ikarak yeni modellerin ve ilhamin nasil yayginlastirilabilecegi
dustnulmelidir. Fon tesviki gibi, mali olarak gliclendiren desteklerin yani sira akademik
odillendirme ve cesaretlendirmeyi arttiracak organizasyonlarin olusturulmasi 6nem
tasimaktadir. Universitelerin, sivil toplum 6rgitlerinin ve yayinevlerinin tekil olarak ya da
olusturacaklari birlikteliklerle, cinsiyet c¢alismalari alaninda “makale, arastirma ve kitap
calismalar” édillerinin dizenli olarak verilmesi, calismalarin gériintrlGginin arttirilmasi hem

akademisyenlere hem de alana 6nemli katkilar saglayacaktir.

[Alrastirmalarin devamini da saglayacak, bu arastirmalara belki fon bulabileceginiz, bu
arastirmalarin tesvik edilebilecegi bir merkez kurmak gercekten dedigim gibi her okulun bir

noktada gayesi, cabasi olmali gibi geliyor bana. (Ken)

Bir tanesi 6zel dergi sayilari hazirliyor. Mesela cinsel yénelim ve cinsiyet kimligiyle ilgili. Bu dergi
sayilarinda da ozellikle iste bu alanda calisan akademisyenlere ve LGBT+ akademisyenlere
seyler veriliyor, yayin yapmalari destekleniyor. Diger bir tanesi de bu makaleler yayinlandiktan
sonra -bu ayri bir durum- iste bunlara her yil, iste 2019, 2020’nin makalesi seciliyor bu alanda
ve de onlara 6diiller veriliyor. Bence bu cok giizel tesvik edici ve de goérinir kilinmasi acisindan
cok giizel bir sey. (irva)
Akademisyenlerin sunduklari dnerilerin arastirmacilara bireysel katkilar sunmasinin yani sira,
geng arastirmacilarin galismalarinin ciddiye alinmasina, dnemsenmesine dair yaratacagi
motivasyon oOnemlidir. Geng¢ arastirmacilarin fon ve arastirma tesviklerine erisimi,
akademideki gliclenme stratejileri ve akademik ilerlemede daha fazla temsili saglamaya glic
verecektir. Akademik tesvik icin karar verici konumundaki kurullarin LGBTi+ arastirmalara ve
arastirmacilara yonelik ayrimci, heteroseksist 6n yargilarinin etkisini, bu zincirin kirilmasinin

saglayacagl kazanimlari Umut soyle aktarir:
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Basarili bir sekilde akademide kalabilmek i¢in yani akademide pozisyonlara sahip olabilmek igin
turlG fonlara ulasmamiz gerekiyor. Yani basarili olmamiz gerekiyor. Yaptigimiz ¢alismalarin
desteklenmesi gerekiyor. Ama bunun 6niinde de ¢ok blyik bir engel var, ¢linkl genelde se¢cim
komiteleri ve fon ortaklarinin olusturdugu kurullar cok heteroseksist tipler. Ve de bu tarz
konulara asla desteklemek istemiyorlar. Ondan dolayi orada biiyik bir engel var. Sonucg olarak
LGBTIQ birey doktora asamasini gecse bile sonrasinda ona agilacak fon olanaklari ne olacak?
Universitede nasil survive edebilecek [hayatta kalabilecek] ilerisinde? Nasil profesér olacak bu
kisiler? Mesela su an hepimizin yani su an sadece gordigim kadariyla belli yas grubundayiz.
Yani neden mesela su an aramizda boyle 50'li yaslarinda profesér yok? Bunun sebebi aslinda
bir kusagi temsil ediyor olmamiz ve bayagl da precarity [glivencesizlik] durumumuz. Acaba
bundan bes yil sonra halen akademide olabilecek miyiz? Ondan dolayl birazcik onu da
diisinmek lazim yani. Sadece survive [hayatta kalmak] etmek degil de nasil ederiz, nasil daha
basarili bir sekilde kendimizi agik ya da kapali -tabi ki nasil olacaksa- bu konuda ¢alisan LGBTIQ
akademisyenler olarak nasil acaba akademide kendimizi establish [kabul ettirebiliriz] edebiliriz.

(Umut)

Sadece mesela ayrimcilik da degil. Hani sadece bunu bir sey gibi gosterip, hani nasil diyeyim,
ayrimcilikla karsilasirsan sey olacak, iste ne bileyim “hakkini alabileceksin” gibi bir sey burada
yeterli degil. Daha ¢ok hani “senin acgik olman bizim igin 6nemli bir deger”. Yani acik olmayi

gercekten tesvik edici ve destekleyici seyler de yapilmali Giniversitede bence. (Turgay)

Tasra Universitelerinin toplumsal cinsiyet esitligi ve farkindaligi acisindan kapali yapi ve
anlayislarla yonetildigi, tasra lniversitelerinin mutaassiplasan atmosferini kirmanin zorluklar
barindirdigi  gortismelerde aktarilmistir. Bu kapali yapinin  “performans, basari ve
uluslararasilagsmayla” ilgili kaygilarinin gesitli kazanimlari icerecek sekilde yoénlendirilmesi
akademisyenler tarafindan Onerilir. Tasra Gniversitelerinde ulusal ve uluslararasi diizlemde

akademik rekabet ortaminin ve fon piyasasinin icerisinde yer alma cabasi bilinmektedir.

Sinan’e gore Universitelerin indekslerde (st siralarda yer alma ve yilksek bitgeli fonlari olan
projelere dahil olma gayretleri pragmatik tutumlarin aciga cikmasina neden olur. Sinan,
ozellikle tasra Universitelerinin bu “zaaflarinin” projelerin olusturulmasinda ve hayata

gecirilmesinde bir avantaj saglayabilecegini “havucu gésterme” metaforuyla aktarir:

Tirkiye’deki tiniversiteler de bu fonlarin pesinde. Ozellikle son birkag yildir Gniversiteler fon
kovaliyorlar. Clinkli bu dnemli bir kaynak getiriyor. Ayni zamanda prestij getiriyor. Bu fonlarin

kaynagi konusunda da Gniversiteler normalde iste bir paper basarken hocasinin basinda durup
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“sen niye bunu yazdin” ya da “bak ayiklayalim bunu, gérev siiresi uzatimi geldiginde bak burada
soyle seyler yaziyor” diyebilecek bir pozisyondayken, mesele fon getirmesi oldugunda belli
meseleleri gz yumup goz ardi edebiliyor yani. Sey yapiyor “aaa ok, fon getirdi madem bu

|”

glzel” gibi. Zaten birkag tasra Universitesinde de ben artik gérmeye basliyorum. Degisim
programlarinda ve saire LGBTi+lara ydnelik bir takim toplumsal kazanim projeleri fonlandigi
zaman hala ulusal ajans fonlamiyor belki ama disardaki lilkelerden fonlanmis projeler ortak
oldugu zaman boyle cok kabadayi tasra Universiteleri “hocamiz fon getirmis, ne gizel”
diyebiliyorlar. Dolayisiyla bu da belki baska bir tst yapi mekanizmasi olarak degerlendirilebilir.

(Sinan)

LGBTiQ+ akademisyenlere ve 6grencilere; Giniversitelerin ve YOK’(in uluslararasilasmayla ilgili
cabalari, yabanci 6grencilerin Tiirkiye’ye gelmesine yonelik arzulari, Turkiye’'nin uluslararasi
arenada daha goriiniir olmasi ve indekslere girmesi calismalarinda, glivenli alan yaratmanin

onemi hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi 6nerilir.

Universitelerin uluslararasilasma kaygilarinin stratejik olarak LGBTiQ+ akademisyenlerin acilma

ve var olma miicadelelerini destekleyecek sekilde yonetilmesi. ( Anita)

Uluslararasilagsmayla ilgili bir sey yapilabilir belki. Yani siz yabanci Ogrenci ¢ekmeye
calistyorsunuz, uluslararasi arenada Universiteler daha gorinir olsun, daha Ust iste indekslerde
daha Ust siralara giksin istiyorsunuz. Boyle olmasi icin de LGBTQ akademisyenlere yonelik su su
seylerin ortadan kaldiriimasi, daha esitlikci olmasi gerekir gibi. Belki YOK’e de bdyle bir éneriyle
gidilebilir belki. Ctiinkii uluslararasilasma ve yabanci 6grenciye ciddi bir takinti var bu aralar.

Birebir biliyorum. (Mrs. Dalloway)

Ogrencilerin Desteklenmesi

Ogrencilerin oryantasyon programlarina kapsayiciligin dahil edilmesi, ayrimcilik karsisinda
hangi adimlari atmalar gerektigini aciklayan bilgilendirme egitimleri verilerek Universiteye
giristen baslayan ve mezun olma asamasina kadar siren butinsel bir yaklasim

benimsenmelidir.

[G]Uz ve bahar donemlerinin baslangicindaki oryantasyon yazan dénemlerde mesela. Ama asla
yapilmaya o oryantasyonlar. Burada belki de mesela bir ayrimcilikla karsilastiklari zaman ya da
ogrenciler herhangi bir siddetle karsilastiklari zaman, bu toplumsal cinsiyete dayali siddetten
baslayarak pek ¢cok ayrimcilik tirint distinelim, ne yapilmali, ne yapilabilir, nereye gidilebilir,

adimlar neler olabilir? (Deniz)
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Lisans o6greniminin ilk yillarinda, 6grencilerin cinsel kimliklerini kesfettikleri streclerle ilgili
bilgilendirilerek desteklenmesi énemlidir. Ogrenci topluluklarinin ve kuliiplerinin éniindeki
mevcut engellerin kaldirilarak, LGBTiQ+ 6grencilerin bir araya gelebilecekleri mekanizmalarin
glclendirilmesi ve korunmasi saglanmalidir. Lisansisti 6grencilerin, lisans 6grencilerine bir tir
“golge danismanlk” veya “akran danismanligl” yaptigi paylasim aglan olusturulabilir.
Ogrenciler arasindaki mentérligiin  uluslararasi aglara tasinmasi giiclendirici etkiler

yaratacaktir.

Psikolojik destek vermek diyebilirim aslinda. Mesela acilma noktasinda destek verilebilir. Veya
kendi ailesiigin, sadece kurumda degil yani. Kendi okul disinda da yasadigi problemler hakkinda

destek alabilir. (Lola)

[BJir tiyatro toplulugu varsa niye LGBT toplulugu da olmasin ki? Boyle bir toplulugu olusturmak
icin bunun alt yapisini olusturmaya calisirdim. Clinkl boyle bir topluluk olduktan sonra zaten
eminim ki kendi kimligini 6zglirce yasamak isteyecek veya Uiniversite igerisinde kendi kimligiyle

ayni kimlige sahip olan kisiler bir araya gelecek. (Mehmet)
Toplumsal cinsiyet esitligi derslerinin zorunlu dersler arasina konulmasi, tim disiplinlerde
yayginlastirilmasi, derslerin alanda uzman olan ve siddet, mobbing, ayrimcilik gibi vakalarla
ismi anilmamis kisiler tarafindan verilmesi onerilir. Genel olarak da ders planlarin ve
mifredatlarin kapsayici olmasi, akademisyenlerin ayrimcilik iceren metin ve sdéylemleri

kullanmamasi ve tiim bu slireclerin denetlenmesi onerilir.

[K]esinlikle syllabus’lar cok daha kapsayici olmali. LGBTi+'lari kapsayici olmali. (Lola)

Sivil Toplum Orgutleriyle iliskiler

Bu calisma kapsaminda sivil toplum kuruluslarinin Universitelerdeki goriniGrliGginin
arttinlmasi, sivil toplum-tniversite iligkisinin gliglendirilmesi, daha fazla ortak etkinlik ve
faaliyetin yapilmasi dnemsenir. Oznelerle bulugsma giinleri diizenlenmesi, film giinleri, Onur
Haftasi ya da Uluslararasi Homofobi, Transfobi ve Bifobi ile Miicadele Ginl (IDAHOBIT) gibi
zamanlarda sivil toplum orgitleriyle ortak etkinlikler gelistirilmesi, ortak projeler Gretilmesi,
dgrencilerin staj imkanlarinin arttirilmasi, gesitli protokollerin gelistirilmesi dénerilir. LGBTIQ+
akademisyenler arasinda; kendilerini anlattiklari ve deneyimlerini paylastiklari zeminlerin
yaratilmasinin, 6znelerin derslere ya da projelere katihmi gibi yiz yize karsilasmalarin ve
temasin saglanmasinin, 6grenciler izerinde pozitif yonde dontstimler yarattigini gbzlemleyen

gortismeciler vardir. Bunlarin yani sira, farkh alanlarda oldugu gibi, Gniversite- sivil toplum
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isbirlikleriyle liselere ve kamu kurumu calisanlarina yonelik egitimlerin, Universitelerin

onculigiinde diizenlenmesi bir baska oneridir.

Karsi karsiya getirme c¢ok onemli. Ylz ylze getirme. Bilmediginiz gérmediginiz bir 6zneyi
anlatilanlardan bilebiliyorsunuz. Ama hani onun da etinin, caninin, kaninin, onun da esprisinin,

renginin, gilizelliginin, herkes gibi. (Alexey)

Temas... Belki film glnleri yapabilirdim. Bunun {izerine konusmalar, yine 0Oznelerle
bulusturmalarin ¢cok dnemli oldugunu distiniiyorum ben. Ama 6yle bulusturmalar degil. Hadi
bulustunuz gibi bir yerden degil. Clink( fobileri yenmenin en temel noktasindan bir tanesi bu
bilimsel olarak da zaten var, bir tane test vardi mesela atiyorum, kedi fobin varsa, o 6zneyi sana
yaklastirirlar. iste sana onu yasatip o fobiyi yenmeye calisirlar. Homofobi ve transfobi de boyle
bir sey yani. Oznelerle bulustugun ve tanistigin ve konustugun anda zaten bunlar yok olmaya

meyledecekler yani. (Oa)

Sivil toplum 6rgltlerinin, akademisyenlere 6zglin ¢alisma gruplari olusturmasi aktarimlarda
yer alir. Universite temsilcilikleri olusturularak, tniversitelerde yasanan ihlallere yonelik
hukuki destek programlari, danismanliklar olusturmasi tavsiye edilir. Sivil toplum o6rgutleri,
akademisyenlerin yasadigi haksizlik ve hak ihlallerine yonelik bilgilendirme, 6rnek davalarin

paylasiimasi gibi destek mekanizmalarini gelistirebilir.

Derneklerle, yani her alandaki derneklerle isbirligi. Sivil toplum kuruluslar diyeyim yani
sendikayla da isbirligi yapmaya calisirdim. Ozellikle bu alanda calisan derneklerle de isbirligi
yapmaya cahsirdim. Kiiciik belki sertifika programlari. insanlar seviyorlar ¢iinkii belge almayi

bir seyin sonunda. (S.)

Aktorlerin Etkisi

Ogrencilerin ve akademik personelin etkilesim halinde olduklari aktérlerin tutum, tepki ve
davranislarinin lniversite icerisindeki glindelik yasami, iliskileri sekillendiren bir yoni oldugu
arastirmamizin bircok asamasinda ortaya ¢ikti. idari kadrolardan, yénetsel gérevleri olan
akademisyenlere, 6grenci-hoca iliskisinden meslektaslar arasi diyaloga kadar aktorler ve
aktorler arasi etkilesim ayrimciligin ya da glivenli alanin Uretiminde etkili olur. Kapsayici,
ayrimci olmayan yoneticilerle ¢alistiklarini beyan eden gortismecilerin galistiklari bolimlerde
ya da fakiltelerde kendilerini glivende hissettiklerini soyleyebilmek mimkin. Homofobi,

transfobi karsiti, elestirel ya da demokrat akademisyenlerin bélim toplantilari gibi zeminlerde
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ortak refleksler gelistirerek dayanismasi, cesitli itirazlarini ya da onerilerini kabul ettirmelerini

ve gliclenmelerini saglar.

insanlari kapsamak istiyorsam bu insanlari birazcik daha -gériiniir demek istemiyorum ama-
sOzlinlin geciyor olmasi 6nemli. Bence bu anahtar olacaktir. Yani bir yerin iste bu arada sey
hani nasil sdyleyeyim, bu iste erkek egemen diyebiliriz belki, ¢linki biraz dyle hissediyorum.
Burada bir kadin yoneticinin is basinda olmasi da yani kadin kimliginden bagimsiz farkli
diistinebilecek herhangi birisi, belki bir LGBTi+ da olabilir, hani erkek egemen kafasinda
olmayan birisinin bir yere gelmesi isleri degistirebilir. Ger¢cekten bu kadar da sey, belki ¢ok
subjektif belki cok post-yapisalct ama boyle inaniyorum. Clnki olsaydi degisecegini
dislinlyorum yani. Clinkd hakikaten bir yerin yoneticisini degistirirdim basta. Ya da en basta
bir fakiltenin dekanini degistirmek belki cok glic olabilir ama en azindan iki tane dekan
yardimcisi varsa bir tanesi biraz daha tirnak icinde renkli olursa, daha deli dolu bir kadin olur
ya da iste biraz daha bu mevzulara kafasi basan birisi olursa bence isler degisir. Hizla degisir.

(Sinan)

Bolim baskaninin ve de béliimdeki hocalarin da ben ¢ok énemli oldugunu distinliyorum. En
azindan bir LGBT+ 6grencinin kendisini ifade edebilmesi ya da derslerde rahat hissedebilmesi
acisindan. Bunu zaten arkadaslar da ifade etti, en azindan bir ders izlencesinde bu tir bir

konuya yer verilip verilmedigi. iste veriyorsa da nasil sekillendirdigi, verdigi yani. (irva)

Akademisyenlerin ders izlencelerini kapsayici hale getirmesi, izlencelerde cesitli uyarilara yer
vermesi, sinif ici atmosferde ayrimci arglimanlara izin vermemesi gibi somut érneklerle sinifin
ve derslerin daha glvenli hale getirilmesi mimkindir. Akademisyenler sinif atmosferindeki
konumlariyla baglantili olarak 0Ogrencilerin gorundrliklerini zedelemeden ve onlari
destekleyen tutumlar gelistirebilir. Dario’ya gore tez danismanlari ya da boélim baskanlari,

ogrencilerle iliskisinde mikro alanlar yaratabilecek aktorlerdir.

Cok tist makamlardaki tipler sevmiyorlar bu tarz isleri. Daha heteronormatif daha heteroseksist
yaklasiyorlar. Ama soyle ki, dediginiz gibi mesela bélim baskanlarinda ayni tavir yok. Bu
baglamda biraz boéliimler kendi iclerinde mevzuyu idare edebilir gibi geliyor bana aslinda.

(Dario)

Ders izlencelerine -6zellikle bolimlerde- belli, nasil diyeyim, belli uyarilar konularak oranin bir
givenli alan oldugunu, orada herhangi ayrimci, irk¢i, homofobik, transfobik herhangi bir sey

soylenilmesi durumunda 6grencinin o alandan uzaklastirilabilecegine dair bu tlr seyler eger
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izlenceye eklenilirse -yani syllabuslarimiza eklenirse- ben o derslerin bir tik daha esit ve

ogrenciler icin daha rahat gecgebilecegine inaniyorum. (Ken)

Sinif ici 6grenciler arasindaki iliskilerde, catismanin ve ayrimcili§in 6nlenmesi icin dersten
sorumlu akademisyenin tutumu 6nem tasimaktadir. Sinifin givenli bir alan olabilmesi igin;
akademisyenlerin sinif icerisinde olusabilecek homofobik sOylemlere izin vermemesi,
“farkhliklara acik olduklarini beyan etmeleri, ayrimciliga izin vermeyeceklerini ylksek sesle
ifade etmeleri” gerekir ve bunlar ayni zamanda 6grencilerin kendilerini glivende hissetmelerini
saglar. Bu nedenle akademisyenlerin pedagojik egitimlerine, glivenli alani nasil kuracaklariyla

ilgili icerikler konulmalidir.

Ders veren kisinin sorumlulugu gercekten ¢ok ¢ok biiyik. O ders veren kisinin glivenli alan
olusturulmasinda, sinifta alan olusturma noktasinda her yani bir pedagojik egitim almalari
gerekiyor. Tlirkiye’de bu sart degil. Yani bircok egitim veren insanin pedagojik ge¢misi yok. Her
neyse. Ama bu konuda bilinglenmeleri gerekiyor. Ogrenciyken mesela yani bunlari dile
getirdigim noktada, yani derste bir fikrimi soyledigim noktada diger 6grencilerle cok catisma
yasadim. Ve bazen oradaki hocalar yani yeterli bilgiye sahip degil. Burada altini ¢izecegim sey

aslinda sinif karsilasmalari. Yani sinifta yasanan karsilasmalar (Umut).

Merkezi midahaleler genellikle daraltici ve sinirlandirici olsa da, bolimler dlgeginde nispi
serbestlik ortamlarinin insa edilebilecegi diistniliir. Bolim baskanlarinin akademisyenlerle
gelistirecegi ortak calismalarla giindelik iliskilerde ayrimciligl azaltan normlar gelistirilebilir.

"

Vakif Universitelerinde dekanlarin énemli bir aktér oldugunu diisiinen irva’ya gore, “lst
yonetim” olarak bahsedilen ama kimlerden olustugunu, akademik personelin de tam olarak
bilmedigi Gyelerin Universite lizerindeki etkisi belirgindir. Dekanlar, Gst yonetim ile akademik
personel arasindaki iliskiyi saglayan aktorler oldugu icin Universitenin donldsimiinde
sorumluluk alabilecek aktorler olarak gosterilir. Dekanlik dilizeyinde, fakiltelerin cesitli

ayrimcilik tirleri karsisinda tutum gelistirdigi kurumlarda calisan katilimcilar; akademik

yoneticilere ve karar mercilerine ulasabildiklerini ve ¢6ziim bulduklarini aktarmislardir.

Ben ne kadar baskici, ortam ne kadar baskici hale gelmis olursa olsun ben bunun sistem ya da
kurallardan kaynakli oldugunu su anda ¢ok sey yapmiyorum, bu yilizden oldugunu cok ikna
edebildim diyemem kendime. Bence bu isin igerisindeki yoneticisi ve yoOneticisiyle birlikte
calisan insanlar ve akademik hiyerarsideki basamaklarda yer alan insanlar birazcik bunu
yaratiyor. Kurallari da spekiilasyona ugratiyorlar. Clinkii ben farkli Universite ortamlari da

gordim. Ayni lilkedeyiz. Ayni kurallarla yonetiliyoruz. Yani sonucta ikisi de Universite ve ayni
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yere bagli. Bir tanesinde sen elinde balyozla yénetip 6tekisinde ooo lay lay lom kuslar bcekler
gl6kkusaklari falan varsa bu ikisinin ayni anda bulundugu yerde demek ki bu sadece sistemden

kaynakl degil. (Sinan)

Kurumsallasma ve isbirlikleri

Kurumsal mekanizmalarin giiglendirilmesinde ilk 6neri, karar alma siireglerindeki katilimciligin
ve seffafigin arttiriimasiyla ilgilidir. Anketler, geri bildirimler, ortak tartisma masalariyla
oncelikle aktorlerin ihtiyaclarinin ve beklentilerinin tespit edilmesi, ihtiya¢ analizlerinin

gerceklestirilerek politikalarin bu siirecler sonrasinda gelistirilmesi savunulur.

Kisilerin etkilerinin gecici, zayif, kusaklararasi aktarima izin vermeyen ve hizla ortadan
kaybolabilecek nitelikleri oldugunu dislinen goriismeciler; kurumsal bir hafizanin ve normlari
olusmasi acisindan 6grenci topluluklarinin, kurullarin, baglayici nitelikteki s6zlesmelerin ve
arastirma merkezlerinin, yasama gecirilmesi gerekliligi Gizerinde durmuslardir. Bu yapilarda ve
surecglerde zaman icerisinde olusacak birikimlerin, reflekslerin devamliliginin ve aktariminin
onemli oldugundan, Universite yonetimlerinin politika gelistirme calismalarinda bu olusum ve
birikimlerle bir sekilde irtibat kurmak zorunda kaldigindan bahsedilir. Sinan, kadin
merkezlerinin/arastirma merkezlerini bu baglamda o6rneklendirir. Kadin arastirma
merkezlerinin, uzmanlasmis birikimleriyle; (niversiteler tarafindan muhatap alinmasiyla
Universite baglaminda bir kurumsal hafiza ve refleks olusturulabildiginin altini gizer. Bir baska
ornek ise “insan haklar” merkezi ya da toplantilari gibi haklar baglamindaki tartismalara ve
kararlara, LGBTiQ+'larin haklarinin dahil edilmesinin orta vadede cesitli kazanimlar

saglamasina yoneliktir.

Bizim her sene yaptigimiz insan haklariyla ilgili bir toplanti var. Uluslararasi toplanti var. Orada
dzellikle ayrimcilik yasagl maddesinin ek bir yer agiliyor ve burada &zellikle LGBTi temelli

ayrimcilik mutlaka ama mutlaka tartisiliyor. (Tolga)

Universitelerin, sendikalar gibi aktorleri de dahil ederek, ayrimcilik karsiti sézlesmeler ve
politika belgelerini olusturmalari onerilir. Politika belgesi olan (niversitelerde, arastirma
merkezlerinin bu belgeye atif yaparak ve bu belgeyi esas alarak calismalar gerektigi, tim
birimlere yonelik baglayiciligi  6rnek olarak gdsterilmistir. Universitelerin  kurumsal
donltsimlerinde; Universiteler arasinda ortak protokollerin ve galismalarin gelistiriimesi,
isbirliginin ve deneyimin aktarimi savunulur. Kurumsal diizenlemelerin birkag Gniversite ile

sinirh kalmasi yeterli bulunmadig gibi, toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda deneyimi ve birikimi
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olan Universitelerin diger Gniversitelerle yan yana gelerek deneyimlerini aktarmalar gerektigi
dustnalir. Arastirma merkezleri gibi birimlerde goérev alan akademisyen ve uzmanlarin;
yasadiklari suregleri, Urettikleri bilgiyi, finansal kaynaklarla ilgili deneyimlerini paylastiklar
toplantilarin dizenlenmesi ve ilgili kurumlarla, kisilerle haberlesme aglarinin olusumu

onemsenir.

Tirkiye’deki batun Universitelerdeki kadin arastirmalari, toplumsal cinsiyet arastirmalari
merkezlerini aslinda bir araya getirip oradaki calisma yiritenlerin sadece katildigi kapali
toplantilar olur. Ve bunun da maksadi sey olabilir, “siz ne yaptiniz biz ne yaptik, burada hangi
calismayi yaptik” gibi. Bir digeri de aslinda fonlardan ve saire de bahsediyoruz ama mesela iste
bu burslarin, fonlarin oldugu, proje fonlarinin, bu konuyla ilgili LGBT ile ilgili calisacak iste
atiyorum proje fon duyurusu var. Bunun duyurusunun oldugu ne bileyim bir maillesme, haber

agi olabilir. (Deniz)

Ortak bir egitim olur bitin dekanlar katilir. Ortak bir sey yapilir, hocanin iste akademisyenin
s6zlesmesine eklenir mesela. Bu “ayrimcilikla isten ¢ikarilamaz” falan gibi, atiyorum. ise alim

slreclerinde “bu Gniversite cinsel yonelim ayrimciligi yapmaz” gibi (Mrs. Dalloway).

Sosyal bilimler disindaki alan ve bélimlerde gorev yapan akademisyenler, sosyal bilimlerin
cesitli dallarinda toplumsal cinsiyet farkindaliginin daha yiiksek oldugunu; ancak mihendislik,
teknoloji ve temel bilimler gibi erkek egemen disiplinlerde, toplumsal cinsiyet tartismalarini
ylritmenin zor oldugu vurgularlar. Bu alanlarda calisan akademisyenlere yonelik oOzel
programlarin ve egitimlerin diizenlenmesi savunulur. Ayrica LGBTiQ+ ve queer odakli
calismalarin bilgisi de sosyal bilim kokenli akademisyenler arasinda paylasilmaktadir. Dahasi
diger alanlardaki akademisyenlere daha fazla ulasilmasi ve bu galismalarin duyurularinin
paylasilmasi, akademisyenleri bulusturacak organizasyonlarin diizenlenmesi gerekmektedir.
Bu cabalar LGBTIQ+ kapsayici boliimlerde gérev yapan akademisyenler tarafindan da énemli
bulunur. Universitelerin bir ya da birka¢ béliimiine sikisan ¢abalar ve kazanimlar yerine; ¢ok

disiplinli, farkli alanlarda yayginlasmis aglarin insasi 6nem tasir.

Yiiksekogretimdeki hocalardaki gesitlilik bana 6nemli geliyor. Yani sadece sosyal bilimde bizim
toplumsal cinsiyet konusmamiz, evet konusabiliriz, sabahtan aksama kadar konusabiliriz. Ama
belli bir noktada tikanacak yani yolu. Farkl bir a¢i tabi ki her zaman gelebilir ama sosyal bilimde
kalacak o. Yani ben ¢ok isterim ki egitim biliminden hocalarin da buna dahil olmasi, iste daha

demin hocalarimizin soyledigi gibi iste mihendislikten, genetikten, tiptan, hukuktan. Hukuk
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cok 6nemli 6zellikle mesela. Bu tiir ¢ok farkl alanlardan hocalarin bir araya gelip cok daha farkh

ve ¢esitli bakis acilariyla bu konuya, bu duruma bakmamiz gerekiyor gibi geliyor bana. (Kean)

LGBT ya da iste cinsel yonelim diyeyim genel, bu konulardaki mesela kongreler, toplantilar,
bunlari sosyal bilimler kendi icinde tabi ki bilimsel kongre olarak, tabi ki zaten siz yapacaksiniz
hani. Ama ¢ogundan akademisyenlerin haberi bile olmuyor diger akademisyenlerin. Bu
anlamda belki daha béyle hani basit, iste atiyorum bir kongre bir sey diizenlenebilir. iste
akademisyenlere yonelik bir sey diizenlenebilir mesela... Mesela tip alanindan da biri katilabilir.
iste genetikten de biri katilabilir. Miihendis biri de katilabilir. Belki yapay zekddan birisi
katilacak. Boyle bir agik ortam olsa ve burada hani bir araya gelse herkes burada bir
bilgilendirme de olur. Belki Gniversitelerde, adi kongre oldugu icin konusu cinsel yonelim veya

LGBT olsa bile kongre adinin altinda oldugu icin daha sicak bakarlar. (Mrs. Dalloway)

Universitelerin; bulunduklari vyerler ile iliskilerini gelistirerek, Universitelerin bulundugu
bolgeyi donustirebilecek projeleri ve iliskileri kurmasi, glivenli alan agisindan 6nem tasir.
Universiteler, kampuslerinin yer aldigi bolgelerdeki aktér ve kurumlarla isbirligi yaparak en
genel anlamda haklar ve ayrimcilik temelinde egitimlerle daha bilyilik bir donlsime 6ncilik
edebilirler. Umut’a gore bir Universitenin yer aldigi yerdeki halkin kapsayicilik, ¢cogulculuk,
katilimcilik, kadin haklari gibi egitimlere dahil edilmesi; Gniversitelerin bu yondeki girisimlerini

ve kampls icindeki 6zneleri de koruyacaktir.

[Blir insanin daha dnceden iste non-binary bir tanidigl yoksa, trans deneyimi olan bir tanidigi
yoksa ve de o hayatlarin iste kompleksliklerinden haberdar degilse bu durumda yani iste o
pronoun sorunu vesairesi osu busu mesela bunlarin bu bilgiyi alabilecegi bir yere ihtiyaci var.
Ondan dolayl bu dis ¢cember de ¢ok onemli. Clinkli 6grenciler okuldan ¢iktigi zaman da

mahalleyle iletisim halinde oluyorlar, semtle iletisim halinde oluyorlar. (Umut)
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Yiksekdgrenim sistemi heteronormatif norm veya standartlari kurumsallastiran, tesvik eden
bir yapidadir (Blumenfeld, N. Weber ve Rankin, 2016) ve toplumsal yapida LGBTiQ+'lara
yonelik 6n vyargilarin bircogu Universitelerde de islemektedir (Matthyse, 2017).
Akademisyenler karsilastiklari ayrimcilik bicimleriyle micadele ederken, c¢ogu defa
kendilerinin cinsel yonelim kimlikleri gorinmezdir. Pek ¢ok kurumda oldugu gibi akademide
de tim bilesenlerin; 6grencilerin, akademisyenlerin ve tim personelin cinsel yonelim
beyanlari heteroseksiiel olarak varsayilmaktadir. Bu varsayimdan otirl, bu arastirmanin
dzneleri olan LGBTIQ+ akademisyenler, gériinmez kilinmakta ve o6zgiir bir sekilde
yasayamamakta, calisamamaktadirlar. Akademisyenler, akademiye tarihsel olarak gomili
hiyerarsik ve esitsiz ortaminin yani sira, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet ifadesi ile

ilgili haklarina erisimde de zorluklar yasamaktadir.

LGBTiQ+ haklarina iliskin temel metin olarak kabul edilen “Cinsel Yénelim, Cinsiyet Kimligi,
Cinsiyet ifadesi ve Cinsiyet Ozellikleri ile iliskili Olarak Uluslararasi insan Haklari Hukukunun
Uygulanmasina Dair Yogyakarta ilkeleri”, 2006 yilinda Endonezya Yogyakarta’daki Gadjah
Mada Universitesi’nde yapilan akademisyen ve insan haklari uzmanlari toplantisinin ardindan
hazirlanmistir. 2017’de giincellenen ilkeler, LGBTiQ+ haklari alaninda kdse tasi mahiyetindedir.

Metinde 38 ilke yer almaktadir®.

LGBTiQ+'larin akademide hangi haklarinin ihlal edildigine Yogyakarta ilkeleri ile bakmak;
Turkiye’deki akademisyenlerin esit, glivenli ve 6zgir bir ortamda yasama ve ¢alisma haklarinin
korunmasi ve haklar temelindeki micadele i¢in 6nem tasir. Arastirmamiza katilan
akademisyenler her ne kadar agik ayrimciliga maruz birakilmadiklarini aktarsa da, raporda
vurgulandigi gibi bu durum kapalilik stratejilerinin sonucu olarak ortaya g¢ikmaktadir. Diger
tarafindan LGBTiQ+ akademisyenlerin 6rtiilii ayrimcilik baglaminda ifade ettigi deneyim, olgu
ve durumlarin, kisinin Ozgir, esit ve gliven igerisinde bir kurumda ¢alismasini engelleyen
sonuglar vyarattigi belirtilmelidir. Bir baska ifadeyle, Yogyakarta ilkeleri kapsaminda

bakildiginda akademisyenlerin bir dizi hakkinin ihlal edildigi goérilir. Akademisyenlerin

8 Yogyakarta ilkeleri’'nin 2017 itibariyle genisletilmis versiyonu, Kaos GL Dernegi tarafindan yayimlanmistir.
“Cinsel Yénelim, Cinsiyet Kimligi, Cinsiyet ifadesi Ve Cinsiyet Ozellikleri ile iliskili Olarak Uluslararasi insan Haklari
Hukukunun Uygulanmasina Dair Yogyakarta ilkeleri” baslikli yayina dernegin web sayfasindan ulasilabilir.
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Yogyakarta ilkeleri kapsaminda asagidaki haklardan yararlanamadigi ve haklarinin ihlal edildigi
tespit edilmistir:

ilke 1: Evrensel insan Haklarindan Yararlanma Hakki
ilke 2: Esitlik ve Ayrimciliga Ugramama Hakki

ilke 5: Kisinin Guivenlik Hakki

ilke 6: Mahremiyet Hakki

ilke 12: Calisma Hakki

ilke 16: Egitim Hakki

ilke 19: Diisiince ve ifade Ozgiirliigi Hakki

ilke 20: Bariscil Toplanma ve Orgiitlenme Hakki

ilke 27: insan Haklarini Tesvik Etme Hakki

ilke 28: Etkili C6ziim ve Tazminat Hakki

ilke 29: Hesap Verebilirlik

ilke 30: Devlet Tarafindan Korunma Hakki

ilke 31: Yasal Taninma Hakki

vV VvV Vv V¥V V ¥V V¥V Vv ¥V V V V VYV V

ilke 33: Cinsel Yénelim, Cinsiyet Kimligi, Cinsiyet ifadesi veya Cinsiyet Ozellikleri
Temelinde Suclamama ve Yaptirima Ugramama Ozgirlugi

Arastirmada, akademisyenler gibi 6grencilerin de maruz birakildiklari siddet, ihlal ve ayrimcilik
konusunda kurum igerisinde destek alamadiklari, siire¢ baglatmaktan gekindikleri veya kurum
icinde neler yapilabileceginin bilinmedigi gorilmektedir. Hatta kisilerin siire¢ baslatmaktan
ziyade, maruz birakildiklarini paylasabilecekleri, desteklenecekleri ve gliglendirilecekleri
glivenli alanin bir yapi olarak kurumda bulunmayisindan 6tiirii, sayili hocalarin odalarinda
destek aramaktadirlar. Ayni zamanda burada LGBTIQ+ akademisyenlerin; mobbing, tehdit,
taciz, nefret soylemi veya siddet gibi durumlara maruz birakilmalari halinde, esitlik ve

savunuculuk ¢alismalari yurtten kurumlara basvurduklari/basvuracaklari da gorilmektedir.

Burada sivil toplum orgitleri; siddet, ihlal ve ayrimciiga maruz birakilan ve bunlardan

etkilenen 6znelerin ilk olarak yonlendirecegi kurum olarak vurgulanir. Sendikalar ya da meslek
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orgltleri gibi yapilar, akademisyenler tarafindan cinsel yonelim esitsizligi ya da ayrimcilikla
micadelede bir aktér olarak gorilmemekte, hatta mevcut kurumlarin eril nitelikler tasidig
dustnilmektedir. Katilimcilar tarafindan esitlik ve savunuculuk calismalari yiriten sivil
toplum orgitlerinin “hukuksal faaliyetleri, arastirma calismalari, politika c¢alismalari, iyi
uygulamalari destekleme gabalari ve iletisim galismalar” (Equinet Avrupa Esitlik Kurumlari Agi,
2013) takip edilmekte, sivil alanin faaliyet alanlari olan Universiteler i¢in politika 6nerileri

olarak sunulmaktadir.

Sonug olarak LGBTiQ+ akademisyenler dahil tiim akademi bilesenlerinin haklarinin korunarak,
herkesin esit ve 6zglir bicimde Universite ¢atisi altinda yer almasinin yolu; kisilerin akademide
var olma ve hayatta kalma stratejilerinden ziyade, haklarinin kurumlar tarafindan koruma
altina alinmasindan gegmektedir. Bunun igin; Universitenin yonerge ve kararlar igerisinde
actkca toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelim temelli ayrimciliklarin énlenmesine ydnelik
ifadelerin yer almasi; nefret soylemi, zorbalik, ayrimcilik, siddet ve mobbing karsisinda
uygulanacak vyaptirimlarin net bicimde belirtilerek faillerin sorusturulmasi ve cezai
uygulamalara garptirilmasi; maruz birakilanlara ve etkilenenlere yonelik psiko-sosyal ve hukuki
destegin saglanmasi; tim Universite bilesenlerine yonelik toplumsal cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim, cinsel siddet, mobbing odakl egitimlerin verilmesi ve bu egitimlerin iceriginin
LGBTiQ+ kapsayici olmasi ve kisa araliklarla iceriginin giincellenmesi; {iniversite biinyesinde
etik kurullarin, cinsel tacizi/siddeti 6nleme merkezlerinin/birimlerinin ya da esitlik birimlerinin
veya kadin/toplumsal cinsiyet arastirma merkezlerinin kurulmasi; bu birim ve merkezlerin faal,
erisilebilir ve denetlenebilir olmasi gerekmektedir. Bu arastirmanin gosterdigi Uzere,
Universitelerde ayrimciliga, zorbaliga siddete veya hak ihlaline maruz birakilan 6znelere ve bu
slirecten etkilenenlere yonelik psiko-sosyal destek sunmayan kurumlarda, hoca odalari
givenli alan olarak addedilmektedir. Ancak Universite igerisinde glivenli alan sunan
akademisyenlerin, baska bir deyisle bu konuda sorumluluk Ustlenenlerin bireysel ¢aba ve
imkanlariyla ¢coziimler sirdirilemeyeceginden; kurum tarafindan ilgili birimlerin, merkezlerin
kurularak bu alanlarda toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelim esitligi kapsaminda donaniml
uzman Kkisilerin istihdam edilmesi gerekmektedir. Son olarak toplumsal cinsiyet ve cinsel
yonelim esitligi konusunda ve cinsel siddeti, mobbingi 6nlemeye yonelik bilgilendirmeler,

egitimler kapsaminda atilacak adimlar, ¢iktilar; agik, anlasilabilir ve erisilebilir olmahdir.
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