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1. CALISMANIN AMACI

Son 20 yilda yiiksek6gretim alani giderek artan sorunlarla karg: kargiya. Bir yandan tniversite
sayist ve Ogrenci sayist hizla artarken, diger yandan yiiksekdgretimin kalitesi ve akademik
personelin ¢alisma ve oOrgitlenme alaninda ciddi sorunlar mevcut. Yiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemanlarinin 6zlik haklari, ifade 6zglrligi ve caligma giivencesi
yogun bir saldiriyla karg1 karsiya; tiniversitelerin zaten ¢ok zayif olan 6zerkligi de biiytik zarar
gormits durumda. Ote yandan o6grencilerin egitim hakki ve ifade o6zgiirlikleri de
hirpalanmaya devam ediyor. Bu siirecte Gniversitelerde ¢alisan idari personelin 6zlitk haklar
ve caligma giivencesi de benzer sekilde geriliyor.

35 yildir faal olan Universite Ogretim Uyeleri Dernegi (UNIVDER), bu konulardaki
farkindalig1 artirma ve dayamismay giiclendirmek icin ¢alisyor. Yitksek Ogretim Kurulu'nun
(YOK) iiniversitelere ve &gretim elemanlarina yonelik antidemokratik uygulama ve
baskilarina kargi, akademisyenler arasinda dayanigmay: saglamak amaciyla 1989 yilinda
kurulan dernek; 6zgiir, demokratik ve 6zerk iniversite ilkesi cergevesinde savunuculuk
yapiyor ve Universitelerin tim bilegenlerinin (6gretim elemanlari, idari kadrolar ve 6grenciler)
hak ve ozgirlikleri icin verilen daha genis miicadelelerin parcasi/destekgisi olma ilkesini
benimsiyor.

Bu amaglari dogrultusunda UNIVDER, Uluslararas: Caligma Orgiiti'niin (ILO) bir
hibesiyle, Nisan 2025-Mart 2026 tarihleri arasinda “Universite Ogretim Elemanlarimnin
Orgiitlenme Ozgiirliigi ve Caligma Haklar1 Konusunda Farkindaliklarini Artirmak igin
Kapasite Gelistirme Projesi’ni yiritiyor.! Bu proje kapsamindaki faaliyetlerden birisi,
yiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlari, idari personel ve &6grencilere yonelik
akademik oOzerklik, akademik ozgiirlik ve caligma kogullarina iligkin hak ihlallerinin
izlenmesi ve raporlanmasidir.

Bu rapor, 2025 yilinda yazili ve internet ortamindaki haber mecralarina yansiyan hak
ihlallerinin derlenmesi ve analizinden olugsmaktadir. Asagidaki bélimlerde 6ncelikle raporda
kullanilan veri toplama yontemi tanimlanmaktadir. Daha sonra, veri toplamada kullanilan
kavramlar ve bunlarin nasil iglemsellestirildigi aciklanmaktadir. Sonraki bélimde, 2025 yilina
iligkin hak ihlalleri haberleri belirli kategorilere gore tasnif edilerek, 6zet bir nicel bir
degerlendirmeye tabi tutulmustur. En son béliimde, olugturulan veri setinde yer alan bazi
haberlerin 6zetleri yer almaktadir.

! Proje, ILO’nun “Sosyal Taraflar ve Sivil Toplum Kuruluglarinin Caligma Yagaminda Temel Ilkeler ve
Haklar Konusundaki Kapasitelerinin Giiglendirilmesi Projesi” cercevesinde “Isci orgutleri, igveren
orgiitleri ve sivil toplum Eurulu§1ar1na yonelik kiiciik hibe program:” kapsaminda yuritilmektedir. Proje,
ILO’nun ¢alisma yagsamindaki temel ilkeler ve haklar konusunda tanimladig: ¢aligma standartlar
kategorilerinden olan “6rgiitlenme 6zgiirliigi ve toplu pazarlik hakkinin fiilen taninmasi” ile “istthdam ve
meslek bakimindan ayrimciliga son verilmesi” gercevesinde yer almaktadir.




2. VERI TOPLAMA YONTEMI

Bu ¢aligmada, sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan “gazete tabanli veri toplama” teknigi?
kullanilmaktadir. Basin taramasi streci icin Tirkiyedeki emek, hak savunuculugu, hak
ihlalleri konusunda uzmanlagmisg, s6z konusu igeriklerdeki haberlere, gelismelere daha sik yer
veren gazeteler ve yaymn organlari tercih edilmistir. Oncelikle, pilot ¢alisma kapsaminda
Evrensel, Kizilbayrak, Sendika.org, Birgiin, Medyascope, Anka Haber, Cumhuriyet, Diken,
T24, Son Dakika.com ve Bianet web-sitelerinin argiv boliimleri, 1 Mayis-15 Temmuz 2025
tarih aralig1 icin taranmig, mikerrer haber girisleri tespit edilmis ve haber kaynaklarinin
kapsayiciligi stnanmuigtir.

Bu pilot aragtirmanin bulgulari dogrultusunda, verinin kapsayicilig1 agisindan yeterli olacag:
gorilerek taranacak haber kaynaklari, Evrensel, Cumhuriyet, Birgiin, T24 ve Bianet olarak
belirlenmistir.* S6z konusu haber kaynaklari, iniversitelere iligkin haberler agisindan

1 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki her giin i¢in taranmigtir.

Bu aragtirmanin kapsam: basina yansityan ihlallerle sinirhidir. Tirkiye tniversitelerinde
gerceklesen tiim ihlalleri kapsama iddiasi yoktur. Raporda kullanilan kavramsallagtirmalar,
haber metinlerinde yer alan bilgiler dogrultusunda olusturulmugtur. Arastirma stiresi ve
kapsami geregi, basinda yer alan iddialarin ayrica teyidine yonelik bagimsiz bir dogrulama
streci yuritilmemisgtir.

Raporda yer alan degerlendirmeler herhangi bir kisi ya da kuruma yonelik kesin hiikiim veya
isnat niteligi tasimamakta olup, yalnizca kamuya agik haber kaynaklarinda yer alan iddialarin
analitik bir derlemesini sunmaktadir. Bu nedenle raporda aktarilan bulgular, ilgili haber
kaynaklarinda yer alan iddialarin sistematik bir derlemesi niteligindedir.*

Arastirma kisitlari:  Aragtirmada sosyal medya verisi toplanmamigtir. Ayrica,
yiksekogretim alaninda faal olan sendikalarin verilerinden de yararlanilmamigtr.

2 Bu veri toplama teknigi hakkinda bkz. Franzosi, R. (1987). The Press as a Source of Socio-Historical
Data: Issues in the Methodology of Data Collection from Newspapers. Historical Methods: A Journal of
Quantitative and Interdisciplinary History, 20(1), 5-16.
https://doi.org/10.1080/01615440.1987.10594173

3 Ornegin, yerel haberleri yansitacagi diisiincesiyle pilot galismaya dahil edilen sondakika.comda, ana
calisma i¢in secilen haber kaynaklarindan farkli haberlere rastlanmamuigtir.

4Taranan haberlerde yer alan iddialarin dogruluguna iliskin sorumluluk UNTVDER? ait degildir. Calisma
kapsaminda olusturulan veri seti, talep edilmesi halinde akademik aragtirma, kamuoyu bilgilendirmesi ve
ilgili kisi ve kurumlarla paylasgim amaciyla erisime agilabilir. Bu konudaki talepler UNIVDERe

yonlendirilmelidir.




Basina yanstyan ihlaller; mahkemelere taginan ve sonuglanan davalar, sayistay raporlari,
kurumlarin agiklamalari ve TBMMde soru 6nergeleri gibi kaynaklardan derlenen bilgilere
dayali haberlerden olugmaktadir. Dolayisiyla, taranan haberlerin bir kismi ihlallerin kendisi
degil, bu ihlaller konusunda kurumlarin ve bireylerin (eylem, raporlama, dava agma,
beyanat gibi) edimleriyle ilgilidir. Universitelerde yasanan pek ¢ok ihlalin yazili ve
cevrimici haber medyalarina yansimadig: distintldigiinde, toplanan verinin biitiin evreni
temsil kabiliyetinin olmadig: vurgulanmalidir. Bununla birlikte, elde edilen verinin
olusturdugu somut gostergelerin tiniversitelerdeki mevcut durum hakkinda kapsaml bir
fikir verebildigini disiiniiyoruz.

3. AKADEMIK IHLALLERIN
KAVRAMSALLASTIRILMASI

ihlal: Universite bilesenlerinin (6gretim elemani, 6grenci, idari personel) temel hak ve
ozgiirliklerini sinirlayan her tiir miidahaleyi iceren ihlallere iligkin haber derlemesi, tiniversite
yerleskesinde gerceklesen vakalarla sinirli tutulmustur. Yerleske disinda gergeklesen ihlal ve
miidahalelere iligkin haberler aragtirma kapsamina dahil edilmemistir.

Ozne: Bu aragtirmamin hedefleri agisindan, bir {niversitenin uluslararasi kabul géren
kriterlere uygun isleyisini su kistaslar temelinde tanimliyoruz: Akademik 6zgiirliik; bilimsel
Gretim ve egitim agisindan ozerklik; ILO’nun kullandig: “iyi isler™ kavrami kapsaminda
degerlendirilebilecek ¢alisma kosullari. Akademik igleyisi, kampiis yasamina dahil olan tiim
oznelerin (6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel) katkisiyla sekillenen ¢ok katmanl
bir slire¢ olarak diiginmek mimkiin. Kampiiste herhangi bir 6znenin maruz kaldig: ihlaller
s6z konusu Universitenin niteligine iligkin bir gdsterge olarak ele alinabilir. Ayrica, bir
Universite bileseninin maruz kaldig: ihlaller, diger 6znelerin kampiisteki yasam ve ¢aligma
kogullarina iligkin de bulgular sunmaktadir. Dolayisiyla, iniversite bilegenlerinin (6gretim
elemant, 6grenci, idari personel) tiniversite yerleskesinde maruz kaldig: her tirli ihlale iligkin
haber bu aragtirmanin kapsamina dahil edilmistir.

Veri toplanirken, bes temel alandaki ihlaller g6z 6niinde bulundurulmusgtur. Bunlar, akademik
ozerklik; akademik 6zgirliik; ticretler ve ¢aligma kogullari; ve drgiitlenme olarak siralanabilir.
Agagida kisaca bu kavramlarin/terimlerin nasil tanimlandig: ve veri toplama agisindan nasil
islemsellestirildigi agiklanmaktadur.

>ILO’nun insan onuruna yakisan igler veya “iyi isler” kavrami; ¢alisma yagaminda temel haklara haiz,
bireylerin kendileri ve ailelerinin ge¢imi i¢im yeterli, giivenceli, 6rgitlenme 6zgiirligine sahip,
isverenlerle ve hiikiimetle diyalogun var oldugu ve isyerinde demokrasi olan isleri tanimlar.




3.1. Akademik Ozerklik

Akademik 6zerklik, tniversitelerin bilimsel ¢aligmalarini, egitim-6gretim faaliyetlerini ve
yonetimsel streclerini, kendi kurallar1 ve ilkeleri c¢ercevesinde yiirtitebilmesi olarak
tanimlanabilir. Akademik 6zerklik, bilimsel aragtirma ve egitim stire¢lerinde bilimsel ilkelere
bagli kalmak agisindan 6nemlidir. Bu kavram genelde; bilimsel (aragtirma ve egitim), idari ve
mali acidan 6zerklik olarak Gg¢ temel alanda ele alinmakla birlikte, bu aragtirmada veri
toplanirken ilk iki boyut tzerine odaklanilmistir.

Veriye, tniversite genelinde, bolim temelinde veya kisi 6zelinde akademik 6zerklige aykir
uygulamalar ve miidahalelere iligkin haberler dahil edilmigtir. Taranan haberlere gore bu
miidahaleler kurum, birim veya kisilerin rizasi olmadan gerceklesmistir.

Bu kategoride tanimlanan ihlal tirleri sunlardir:

Usulsiiz idari atamalar: 11gili iniversite bilesenlerinin rizasi alinmadan dekan, bolim baskan,
idari personel atamasini kapsar.

Liyakatsiz atama: “Adrese teslim,” ilgili bolimin ihtiyaclari goézetilmeden belirlenmis
akademik ilanlar: kapsar.

Yetki ihlali: Ekonomik, politik ve idari karar alma stireclerinin yok sayilmasini igerir.

Kadro (atama wve yiikseltme) iblali: Ogretim iiyelerinin yeterlilik kriterlerine kargilamalarina
ragmen Ust kadrolara atama ve yiikseltmelerinin yapilmamasini tanimlar.

Yolsuzluk: Kisi veya gruplarin kendi menfaatleri dogrultusunda iniversite kaynagini
kullanmalarini ifade eder.

Usulsiiz yatay gecis: Ogretim {iyelerinin inisiyatiflerine aykir1 sekilde égrencilerin merkezi
sinav sistemine tabi olmadan Universite ve boliimlere gecis yaparak, haksiz avantaj elde
etmelerini ifade eder.

Usulsiiz. mezuniyet: Ogrencilerin mezuniyet icin gerekli kosullari saglamadan diploma
almalarina imkan veren ihlalleri kapsar.




3.2. Akademik Ozgiirliik

Universite genelinde, boliim temelinde veya kisi 6zelinde tiniversite bilesenlerinin (6gretim
elemani, 6grenci ve idari personel) ders igerigine, yayin icerigine, aragtirma faaliyetlerine,
kampis yagamindaki cesitli toplanti, eylem, goriis beyani, kisitlayan, engelleyen tim
kisitlamalara iligkin haberler, bu baglik altinda kapsanmuigtir.

Bu kategoride tanimlanan ihlal tirleri sunlardir:

Sansiir: Bir st idari merciden uygulanan, eylem, etkinlik, toplanti, ders icerigini iptal etmeyen
ancak icerigini sinirlandiran ihlalleri icermektedir.

Ozgiirliik iblali: fade 6zgiirligini kisitlayan tim miidahaleleri igermektedir. Toplanti,
etkinlik, eylemlere izin verilmemesi, faaliyetlerin engellenmesi, ders a¢ilmasina midahale
edilmesi, bu konularla ilgili olarak s6zlii-yazili uyarida bulunulmasi, idari ceza verilmest, ticret

kesintisi yapilmast, isten atmay1 icermektedir.

Siyasi, dini, etnik ayrimeiik: Dini, etnik ve siyasi gorisler ve kimlikler temelinde ayrimci
tutumlarin tamamini igermektedir.

Toplumsal cinsiyet temelli ayrimeilk: Toplumsal cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime dayali
ayrimct edimlerin ve tutumlarin tamamini icermektedir.

Taciz, hakaret, mobbing: Oznelerin bedensel ve ruhsal biitiinliklerini ihlal eden sozlii veya
fiziksel mudahaleleri icerir. Bu ihlal tirGnin tespiti i¢in s6z konusu 6znenin beyani esas
alinmigtar.

Egitim hakkinin iblali: Ogrencilerin haksiz gerekgelerle egitimden mahrum birakilmasini
ifade etmektedir.

3.3. Ucret Politikasi

Universitelerde ticretli ¢alisanlar icin (6gretim elemani, idari personel, kimi durumlarda
ogrenci) uygulanan politikalar, Giniversite tiriine gore farklilik gosterdigi icin, bu kategoride
devlet ve vakif Giniversitelerine gore tanim yapmak ve ayrimlar: olusturmak yerinde olacaktir.

Devlet tniversiteleri i¢in bakanhigin toplu sézlesme stiregleri, yonetmelik degisiklikleri, ek
odeme ve gosterge 6demelerinin yapilmamasi, banka promosyon 6demelerinin gaspi veya




distik diizeyde tutulmasi, 6gretim tiyeleri ve kurumlarinin taleplerini yok sayan her tiirlii Gcret
politikasi, bu kategorideki ihlalleri tanimlamaktadir.

Vakat tniversitelerinde miitevelli heyet veya tniversite sahibinin tcretleri 6dememesi, ge¢
yatirmast, eksik yatirmasi, maag zamlarinin devlet iniversitelerindeki oranlarin ve enflasyon
oraninin altinda kalmasi, , maaglarin devlet Universitelerinde ayni akademik unvandaki
akademisyenlerin aldig1 maaglarin altinda kalmasi, belli bagh ihlal bi¢imleridir.

Mesai tcretlerinin, ek ders 6demelerinin yapilmamasi, isten ¢ikartma sonrasi tazminatlarin
odenmemesi, ayni statiideki akademisyenlerin tcretlerinin toplumsal cinsiyet temelinde
esitsiz belirlenmesi, tiniversite bilesenlerinin taleplerini yok sayan tcret politikalari, bu

kategorideki diger ihlallerlerdir.
Bu kategoride tanimlanan ihlal tirlerinin veri seti i¢in islemsellestirilmesi asagidaki gibidir:

Ucret sorunlars: Ucretli ¢alisanlarin elde ettikleri ticretlerin geginmelerine yetmedigini beyan
ettikleri haberleri karsilar. Ucretli galisanlarin 6zlikk haklari kapsaminda hak ettikleri ek
gelirlerin 6denmemesini tanimlar. Ucretlerin 6denmemesi veya geg yatirilmasini, isine son
verilen Ucretli ¢aliganlarin 6zlik hakki olan tazminatin 6denmemesini kargilar.

Ozellikle vakif tiniversitesindeki 6gretim iiyelerinin ayn1 isi yapmalarina ragmen devlet
Universitelerindeki meslektaglarindan daha digik tcretle caligtirildig: durumlar: ve tcretlerin
odenmemesi veya ge¢ yatirilmasini kargilar. Ayrica, Giniversitede tcretli ¢calisanlarin 6rgutli
oldugu sendikanin taleplerinin karsilanmamasi, toplu is s6zlesmenin imzalanmamasini ifade
eder.

Tazminatin édenmemesi: Isine son verilen Ucretli ¢aliganlarin 6zlik hakki olan tazminatin
6denmemesini tanimlar.

Toplumsal cinsiyete dayals iicret esitsizligi: Kadin ve LGBTI+ ¢alisanlarin, diger calisanlarla
ayni isi yapmalarina ragmen daha dagstk tcretle calismalarini tanimlar.

3.4. Kampiiste Calisma ve Yasam Kosullari

Devlet ve vakif tiniversitelerindeki ticret politikalar: diginda yer alan; tiniversite bilesenlerinin
(6gretim elemant, 6grenci, idari personel) insanca ¢aligma ve yagam kogullarini ihlal eden
tim uygulamalar hakkindaki haberleri kapsamaktadir. Bu kategoriye, ¢calisanlarin ¢aligma
kosullar: yani sira 6grencilerin kampisteki yasam kogullar: da dahil edilmigtir.




Bu kategoride tanimlanan ihlal tirleri su sekilde siralanmigtir:

Performans baskisi: Ogretim elemanlarinin is giivencesini yayin ve projelere endeksleyen
baskilar1 ifade eder. Kalabalik siniflarda derslere girmesi, akademik dénemde verilen ders
sayisinin artmast, idari iglerin yiritilmesinin 6gretim Uyelerine verilmesi ve idari personel
eksikligi gibi ihlalleri tanimlar. Kampiise gidis-gelis saatlerinin yakin takibi, kart basma
zorunlulugu, kampiiste ge¢irdigi stirenin hesaplanmasi; sozlii-yazili yaptirim, idari veya para
cezasl uygulanmasini igerir.

Yilhk izin iblali: Yillik izinlerinin kullandirilmamas: veya kidem tazminati 6demesinden
kacinmak icin zorla kullandirilmasi, dcretli c¢aliganlarin  kendi kararlari diginda izin
donemlerinin belirlenmesi, cenaze, dogum, hastalik vb. istisnai durumlarda ise gelmediginde
sozlli-yazili uyari, idari veya para cezasi uygulanmasini tanimlar.

Dogum izni ihlali: Yasayla belirtilmis dogum izninin ihlal edilmesi, akademisyenin dogum
iznindeyken isten ¢ikartilmasini ifade eder.

Esneklestirme, giivencesizlestirme: Universitelerinde sozlesme siirelerinin kisaltilmasi, belirli
sireli s6zlesme uygulanmasi, szlesmenin iptal edilmesi; yonetmeliklerle devlet Gniversitesi
kadrolarinda is giivencesinin agindirilmasi, kamudaki géreceli giivenceli ¢alisma kogullarinin
vakif Giniversitelerindeki performansa dayali, yillik sézlesmelerle belirlenen esnek is giivencesi
kogullarina endekslenmesi.

Isten atma: Ogretim elemani veya idari personelinin sézlesmelerine haksiz gerekgelerle son
verilmesini tanimlar.

Barinma ve beslenme ihlali: Universitede verilen yemeklerin yetersiz, sagliksiz, kot olmasini

ifade eder.

Saglik ve giivenlik ihlali: Universite bilesenlerinin bedensel ve ruhsal biitiinliiklerini tehdit
eden her tlrli olumsuz kogulu, ihmali tanimlar.




3.5. Orgiitlenme Hakki

Universite bilesenlerinin (Ogretim elemant, idari personel, 6grenci) anayasal bir hakk: olan
sendika veya sendika-dis1 Orgilitlenme oOzgirliginin toplu veya bireysel diizeyde
engellenmesini i¢eren ihlallere iligkin haberleri kapsamaktadir.

Bu kategoride tanimlanan ihlal tird goyledir:
Orgiitlenme iblali: Universite 6gretim elemanlarinin sendika, dernek, parti vb. sivil toplum

kuruluglarina tyeligi sebebiyle ayrimciliga maruz kalmasi, sorusturmaya tabi tutulmas: ve
isten atilmasi.
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4. 2025 YILINDA UNIVERSITELERDE
BASINA YANSIYAN HAK IHLALLERI

Ogretim elemanlarinin ifade 6zgiirliigi, akademik 6zerklik ve tiniversitelerde is giivencesi
alanindaki hak gasplar1 ve ihlallerin kamuoyunda daha goriintr hale gelmesi agisindan ¢
onemli doniim noktas: oldugunu séyleyebiliriz.

Ik déniim noktasi, 11 Ocak 2016'da kamuoyuna agiklanan “Bu Suga Ortak Olmayacagiz”
bildirisinin imzacist olan akademisyenlere yonelik hala devam eden hak gasplari ve
baskilardir.® Bildiri imzacis1 baris akademisyenlerinden 406 kisi, 15 Temmuz 2016'daki
darbe girisiminin ardindan Olaganiisti Hal ilan edilmesinden sonra, 2016-2018 yillar:
arasinda Kanun Hukmiinde Kararnamelerle (KHK) kamu gorevinden ihra¢ edildi.
Imzacilara karsi agilan “terér orgiitii propagandasi” davalarinin Anayasa Mahkemesi’nin
bildirinin ifade 6zgirligi kapsaminda olduguna iliskin 2019daki karariyla diigmesine
ragmen, ihra¢ edilen akademisyenlerin bir¢ogu gorevlerine hala geri donebilmis degil.
Yiizlerce barig akademisyeni ise emekli olmaya veya baski altinda ¢alismaya devam etmek ile
yurtdigina ¢ikmak arasinda se¢im yapmaya zorland: ya da vakif dniversitelerindeki
sozlesmeleri imzact olduklar: i¢in feshedildi. Bu zorlu stirecte yagamini kaybeden, saygiyla
andigimiz meslektaglarimiz da oldu. OHAL déneminde KHK’larla ihra¢ edilen 6gretim
elemanlar1 sadece barig akademisyenleri ile sinirli da degildi. Toplamda 6.000’in Gzerinde
ogretim elemani gorevlerinden alindi ve kamu goérevinden men edildi. Ayni donemde ise
alimlarda ve atamalarda giivenlik sorusturmalar: yaygin hale geldi.

Barig bildirisini ve 15 Temmuz'u takip eden dénemde, 6gretim elemanlarinin ifade
ozgurligi, akademisyenlerin bireysel ve Universitelerin kurumsal o6zerkligi ve
lniversitelerde is giivencesi topyekiin bir taarruzla kars: karsiya kaldi. Bu siirecte, akademik
ozgirliikler, akademik 6zerklik ve is glivencesinin birbirinden ayrilmaz olgular oldugu da
gozler oniine serilmis oldu.

2016da OHAL ilan edildikten sonra acgiklanan KHK’lardan biri de Cumhurbagkanina
tUniversite rektorlerini dogrudan atama yetkisi verilmesine iligkindi. Bu hiikiim 2025 yilinda
yasal diizenlemeye dontstiirildi.” Rektor atamalarinin Universite i¢inde segilen adaylar
arasindan cumhurbagkan: tarafindan atanmasi uygulamas: boylece sona ermis oldu.

¢ Deniz Kimyon, Esin Giilsen, Inci Solak Akman, Secil Ercan, ve T. Giil Kéksal (10 Ocak 2026)
“Onuncu Yilinda Baris i¢in Akademisyenler Davasi” Birikim.
https://birikimdergisi.com/guncel/12341/10-yilinda-baris-icin-akademisyenler-davasi
"Medyascope (2 Temmuz 2025) “Torba yasada cumhurbagkaninin rektdr atama yetkisi korundu:
‘Bilimsel 6zerklik ilkesi yok sayiliyor’,”
https://medyascope.tv/2025/07/02/torba-yasada-cumhurbaskanin-rektor-atama-yetkisi-korundu/
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Hak gasplar: ve ihlallerinin goriiniir hale gelmesi agisindan ikinci bir déntiim noktas, 2020
yilinda YOK kanununda, vakif Gniversitelerinde ¢aligan 6gretim elemanlarinin ticretlerinin
devlet tniversitelerinde ayn: kadrolarda ¢alisgan akademisyenlerle esitlenmesine iligkin

degisiklik yapilmasidir.

Mevzuat degisikligine ragmen ticretlerin uzun siire esitlenmemesi® 6zellikle Istanbuldaki
vakif iniversitelerinde ¢alisgan akademisyenler arasinda bu konuda sosyal medya
kampanyalarini ve 6rgiitlenme ¢aligmalarin: tetikledi. Sonug olarak, ticret esitsizligi ve vakaf
Universitelerindeki diger ihlaller kamuoyunda daha gortiniir hale geldi.

Yukarida saydigimiz ti¢ alandaki hak gasplar: ve ilhlalleri agisindan ii¢iincii 6nemli dontim
noktasi ise, Bogazici Universitesi'ne, tiniversitede ogretim tyesi olmayan bir kisinin 2021
yili basinda rektér atanmasi sonrasina rastliyor. “Kayyum rektérlik” uygulamas:
basladigindan beri Bogazigi Universitesinde akademik ve idari ézerklik ve akademik
ozgirlikler acisindan ¢ok ciddi ihlaller ve hak gasplar: (gorevden almalar, emekli hocalarin
ders vermelerinin engellenmesi, rektérlik tarafindan akademisyenler hakkinda sug
duyurulari, idari ve adli sorugturmalar, vb) yasaniyor. Bununla birlikte, soz konusu ihlallere
kargt 2021 yili Ocak ayinda baslayan ve hala devam eden Bogazici Direnisinin, akademik
isleyisin aslinda nasil olmas: gerektigi konusunda kamuoyunda bir tartigma ve farkindalik
yarattig1 da sOylenebilir.

Dolayistyla, 2016dan bu yana bir yandan akademide hak gasplar: ve ihlalleri artarken bir
yandan da bunlar basin ve medyada daha gorintr hale geldi. Gergeklestirdigimiz bu
¢alisma, akademide hak gasplarinin OHAL dénemiyle, Bogazigi Universitesi'yle veya
devlet Universiteleriyle sinirli kalmadigina ve giintimiizde bir¢ok tiniversitede yaygin olarak
gerceklesmekte olduguna isaret eden, basin taramasina dayali bir veri seti olusturuyor.
Raporun bu bélimiinde, olusturdugumuz veri setinde yer alan ihlal haberlerini, ihlal tirleri,
gerceklesen kurumlar ve kentler agisindan nicel bir degerlendirmeye tabi tutuyoruz.

8. Murat Bat1 (2022) “Vakaf Universitesi 6gretim elemanlari ticret sorununun ¢6zimi ne durumda?”
T24,https://t24.com.tr/yazarlar/murat-bati/vakif-universitesi-ogretim-elemanlari-ucret-sorununun-coz
umu-ne-durumda,34327
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4.1. Universite Tiiriine Gore Akademik ihlaller

12.4%

87.6%
(220)

B Kamu Vakif

2025 yilinda basin taramasiyla tespit ettigimiz 251 ihlalin Universite kategorisine gore
dagilimina baktigimizda devlet Giniversitelerinde yagsanan hak ihlallerinin baskin ¢ogunlugu
olugturdugunu gézlemliyoruz. 251 ihlal vakasinin 220si (ylizde 87,6) devlet
Universitelerinde calisgan Ogretim dyeleri, idari personel ve 6grencilerin maruz kaldig:

ihlallerdir.

2025 yili i¢in vakif Gniversitelerinde ise tniversite bilesenlerinin maruz kaldig: 31 ihlal
vakast (ylzde 12,4) tespit ettik. Basina yansiyan vakalar esas alindiginda, devlet
Universitelerinde yasanan hak ihlallerinin vakif tniversitelerine kiyasla yaklagik yedi kat
daha fazla oldugu séylenebilir.

Oranlardaki bu biytik farkin birka¢ nedeni bulunmaktadir. Halihazirda 129 devlet
Universitesi, 75 vakif tniversitesi ve 4 vakif meslek yiiksekokulu (MYO) bulunmaktadir.
Giincel YOK istatistiklerine gore Tiirkiyede yiiksekdgretim kurumlarindaki toplam
188.964 6gretim elemaninin ytzde 82,7’si devlet Universitelerinde, yiizde 17,3d ise vakaf
tniversiteleri ve vakif MYO’larinda istihdam edilmektedir. Dolayisiyla, ihlal oranlarindaki
tarkin, akademik personel oranlarindaki farkla 6rtiistigi séylenebilir.

Ancak bu ortiigme disinda bagka 6nemli faktorler de vardir. Vakaf iiniversitelerinde aligan
akademik ve idari personel, 4857 no’lu Is Kanununa tabi olmalar: ve is giivenceleri




bulunmamas: nedeniyle muhtemelen yasadiklar: ihlalleri ifsa etmekten c¢ekinmektedir.
Vakif iiniversitelerinde ¢alismaya devam ederken maruz kaldiklar: bir ihlali basina tagimak
veya dava etmek, ¢ogu zaman ig akdinin feshi sonucunu dogurabilir. Devlet
Universitelerinde ¢aligan akademik ve idari personel ise, devlet memuru olmalar: dolayisiyla
genel olarak vakif Universitelerine kiyasla gorece daha fazla is giivencesine sahiptir ve
yasadiklar: ihlalleri basina ve yargiya tagimalari daha muhtemel olabilir. Is giivencesine
iligkin bu farkin bir bagka yansimasi, asagida goriilecegi gibi, vakif tiniversitelerinde basina
yansiyan ihlallerin daha biiytik bir oraninin tcretlere iligkin olmasidir.

Bununla birlikte, basin taramasina dayali bu verilerin iiniversitelerde yasanan ihlallerin
tamamini kapsadigini iddia etmek miimkiin degildir. Sosyal medya taramasi bu ¢alismanin
kapsami diginda tutulmustur ve 6zellikle vakif dniversitelerinde kamuoyu tepkisine yol
agmayan ya da iniversite bilesenleri tarafindan dogrudan aktarilmayan ihlallerin basinin
gindemine girme olasilig1 distiktir. Ayrica vakif tniversitelerinde 6grenci hareketinin ve
orgltlii tepkinin, devlet Universitelerine kiyasla daha sinirli bir gériinim sergiledigi
gozlemlenmektedir. Bu durum, vakif tniversitelerinde yasanan ihlallerin goriintirligiiniin
gorece diisitk olmasinda etkili olan yapisal faktorlerden biri olarak degerlendirilebilir.

4.2. Akademik ihlallerin Sehirlere Gére Dagilimi
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2025 yilinda basin taramas: yoluyla tespit ettigimiz akademik hak ihlallerinin sehirler
bazindaki dagilimi, ihlallerin belirli merkezlerde yogunlastigini gostermektedir. Veri
setinde yer alan 251 ihlal vakas: toplamda 50 farkli sehirde gergeklesmistir. Bu vakalarin
2044, yalmizca 15 sehirde kiimelenirken, kalan 47 ihlal ise 35 farkli sehirdeki

Universitelerde meydana gelmistir.




Bir basgka ifadeyle, tespit edilen ihlallerin ytizde 81,3'd 15 sehirde yogunlasirken, ytizde
18,7’si daha genis bir cografyaya dagilmis durumdadir. Dagilimin ilk siralarinda yer alan
Istanbul, Ankara ve Izmir, toplamda 150 ihlal vakasiyla 6ne gikmaktadir. 208 yiiksekogretim
kurumunun 97’i Istanbul (61), Ankara (21) ve Izmirde (9) yer almaktadir. Universitelerin
yartya yakininin bu G¢ bliyiik metropolde yogunlastig1 géz 6niinde bulunduruldugunda bu
durum olagan sayilabilir. Bu kentlerdeki tniversitelerde yasanan ihlallerin biytik bolimua
devlet Giniversitelerinde gergeklesmistir. Istanbul'da Bogazi¢i Universitesi basta olmak tizere
gesitli devlet iiniversiteleri 6ne cikarken, Ankarada Orta Dogu Teknik Universitesi ve
Ankara Universitesi, Izmir'de ise Ege Universitesi ve Dokuz Eylil Universitesi ihlallerin
yogunlastig1 kurumlar arasinda yer almaktadir. Buytk kentlerdeki tniversitelerde ¢aligan
akademisyenlerin medya aglarina erigimi ve bu siirecte anonim kalabilme olasiliginin tagra
Universitelerine gore ¢ok daha yiksek oldugu da distinilebilir.

Bununla birlikte, tagra kentlerindeki tniversitelerde akademik 6zerklik ve ozgurlikleri
sinirlayan uygulamalarin daha az yasandigini varsaymak glictiir. Aksine, bu tiniversitelerde
gerceklesen ihlallerin 6nemli bir boliimiinin basina ve dolayisiyla veri setine yansimadig:
dustntlebilir. Tasra Universitelerinde yaganan vakalarin buyik oranda devlet
Universitelerinde  gerceklestigi ~ gozlenmektedir. Bunun o6nemli nedeni, vakif
tiniversitelerinin 6zellikle Istanbulda yogunlasmis olmasidir (YOK verilerine gére 75 vakaf
Universitesinin 46’s1 Marmara Bolgesinde, 18’1 I¢c Anadoluda bulunmaktadir).

Veri setindeki kentlere goére ihlal dagilimi, akademik hak ihlallerinin yalnizca belirli
kurumlara veya sehirlere 6zgli olmadigini; ancak buytk tniversitelerin, merkezi idari
miidahalelerin ve kamuoyu gorinirliginin daha yiksek oldugu merkezlerde
yogunlastigini gostermektedir.




4.3.1hlal Tiirleri (Tiim Universiteler)
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%2 ve altindaki oranlar gosterilmemistir.

2025 yilina iligkin olarak basin taramasi yoluyla olusturdugumuz veri seti, tiniversitelerde
gerceklesen akademik hak ihlallerinin yalnizca niceliksel bir artiga degil, ayni1 zamanda
belirli ihlal tirlerinde yogunlasan yapisal oriintiilere isaret ettigini gostermektedir. Thlal
tirlerine gére dagilima bakildiginda 6zgirlik ihlallerinin agik ara 6ne ¢iktigi, bu ihlal
tirtind liyakatsiz atama ve yolsuzluk vakalarinin izledigi gorilmektedir. Bu tablo,
Universitelerde akademik 6zgirliklerin daralmas ile kurumsal yonetim uygulamalarindaki
kuralsizlik ve keyfilik arasindaki iligkinin giiclendigine isaret etmektedir.

Ozgiirliik ihlalleri, veri setindeki haberlerde en yaygin ihlal tiirii olarak 6ne ¢ikarken, bu
baglik altinda ihlale maruz kalan 6znelerin agirlikli olarak 6grenciler ve 6gretim tyeleri
oldugu gozlemlenmektedir. Ogrenciler, ifade o6zgiirliigii, kampiis i¢i etkinlikler ve
siyasal-toplumsal faaliyetlere katilim gerekgesiyle idari ve kolluk midahalelerine maruz
kalirken; Ogretim tyeleri ders icerikleri, akademik c¢aligmalar ve kamuoyuna doniik
aciklamalar1 nedeniyle bask: altina alinmaktadir. Bu ihlal tird, Gniversitelerin yalnizca bir
egitim kurumu degil, ayn1 zamanda siyasal ve toplumsal denetimin yogunlastigi mekanlar
olarak 6ne ¢iktigini gdstermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir.




C)zgiirh'ik ihlalleri, veri setindeki haberlerde en yaygin ihlal tiirli olarak 6ne ¢ikarken, bu
baglik altinda ihlale maruz kalan 6znelerin agirlikli olarak 6grenciler ve 6gretim tyeleri
oldugu goézlemlenmektedir. Ogrenciler, ifade oOzgirligl, kampiis ici etkinlikler ve
siyasal-toplumsal faaliyetlere katilim gerekgesiyle idari ve kolluk miidahalelerine maruz
kalirken; Ogretim Uyeleri ders icerikleri, akademik c¢alismalar ve kamuoyuna doniik
aciklamalar1 nedeniyle bask: altina alinmaktadir. Bu ihlal tiird, Gniversitelerin yalnizca bir
egitim kurumu degil, ayn1 zamanda siyasal ve toplumsal denetimin yogunlastig1 mekéanlar
olarak 6ne ¢iktigini gostermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir.

Liyakatsiz atama vakalarina iligkin haberler ise neredeyse biitiintiyle devlet tiniversitelerinde
yogunlagmaktadir. Vakif niversitelerinde bu baglik altinda tespit edilen vaka sayis1 sinirh
kalmaktadir. Sehir dagilimi incelendiginde Ankara ve Istanbulun &ne ciktig
goriilmektedir. Ankarada merkezi idareyle dogrudan iligkili tiniversitelerde, Istanbul'da ise
biiyiik ve kokli devlet iiniversitelerinde yonetim kadrolarina yonelik miidahaleler dikkat
cekmektedir. Bu durum, liyakatsiz atamalarin yalnizca bireysel tercihlerle degil, merkezi
siyasal yapu1 ile Uiniversite yonetimleri arasindaki iligkilerle sekillendigine isaret etmektedir.

Yolsuzluk vakalarina iligkin haberlerde de benzer bi¢cimde devlet universiteleri baskin
konumdadir. Bununla birlikte, vakif Gniversitelerinin bu ihlal tiri bakimindan tamamen
disarida kaldigi soylenemez. Vakif dniversitelerinde tespit edilen yolsuzluk vakalar:
cogunlukla mali yonetim, ihale stiregleri ve kaynak kullanimina iligkin iddialar tizerinden
basina yansimaktadir. Sehir bazinda Istanbul ve Ankara 6ne gikarken, bazi tasra kentlerinde
yer alan devlet iiniversitelerinde de yolsuzluk iddialarinin basina yansidig1 goriilmektedir.
Bu tablo, yiksek biitcelere ve genis idari yetkilere sahip {niversitelerde denetim
mekanizmalarinin zayifladigina isaret etmektedir.

Isten atma vakalarinda ise vakif {niversitelerinde gérece daha baskin bir goriiniim
olugsmaktadir. Kamu tniversitelerinde isten atma ¢ogu zaman uzun disiplin siirecleri ve idari
sorusturmalar yoluyla gerceklesirken, vakif iiniversitelerinde sozlesme feshi yoluyla daha
hizli ve gorinir bicimde uygulanmaktadir. Bu durum, vakif dniversitelerinde is
glivencesinin sinirliligs ve akademik personelin hak arama kanallarina erisiminin zayiflig: ile
yakindan iligkilidir. Vakif tniversitelerinde ¢alisan akademik ve idari personelin ihlalleri
basina tagimaktan ¢ekinmesi, bu alandaki vakalarin gercek boyutunun gériinenden daha
yiiksek olabilecegini diistindlirmektedir.

Idari atama ihlallerine iliskin haberlerin ¢ogu biiyiik sehirlerin aksine orta dlgekli ve tasra
kentlerinde yer alan tniversitelerde daha gériiniirdir. Bu konuda basina yansiyan 15 ihlalin
¢ogu I¢ Anadolu, Giineydogu Anadolu, Akdeniz ve Ege bolgelerindeki tiniversitelerde
yasanmugtir. Tagra Gniversitelerinde rektorlik ve st yonetim kadrolarina yapilan atamalarin
akademik teamiiller ve liyakat ilkeleri disginda gerceklestigi yolundaki haberlerin basina
yansiyan ihlalleri artirdig1 gézlemlenmektedir.




Merkezi idarenin etkisinin yerel tiniversitelerde daha dogrudan hissedilmesi, bu ihlal
tirtiniin mekansal dagilimini agiklayan 6nemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadur.

Siyasi, dini ve etnik ayrimcilik vakalarina iligkin haberlerde de devlet {niversiteleri 6ne
¢tkmaktadir. Bu ihlal tiriinde en sik kargilagilan 6zneler 6grenciler olurken, 6gretim
tyelerinin de siyasi goriisleri veya kamusal tutumlari nedeniyle ayrimciliga maruz kaldig:
vakalar mevcuttur. Vakif tniversitelerinde bu baglik altinda tespit edilen vaka sayis1 sinirh
kalmaktadir. Bu durum, kamu tniversitelerinin siyasal miidahalelere daha acik bir yapiya

sahip olmasiyla iligkilendirilebilir.

Ucret sorunlar: biiyiik 6l¢iide devlet tiniversitelerinde yogunlasmaktadir. Ek ders ticretleri,
maas Odemeleri ve giivencesiz ¢aligma bicimlerine iligkin vakalar bu baglik altinda 6ne
¢tkmaktadir. Devlet iniversitelerinde Toplu Is Sézlesmesi siiregleri, idari personelin
maasinin 6denmemesi, Gcret farklar: gibi konular basina yansimigtir. Vakaf tiniversitelerinde
bagat sorun olan devlet Universiteleriyle ticretlerin esitlenmemesi ve maas 6denmemesi
vakalarinin, muhtemelen yukarida agikladigimiz nedenlerle basina yansima oran: diistiktiir.
Bu da veri setinin, yaganan ihlallerin tamamini degil, kamuoyuna yansiyan kismini

kapsadigini bir kez daha hatirlatmaktadur.

Kadro ihlalleri haberleri ise 6zellikle biiyiiksehirler diginda kalan devlet diniversitelerinde
yogunlagsmaktadir. Kadro ilanlarinin kisiye 6zel diizenlenmesi, mevcut akademik personelin
diglanmasi ve kadro siireclerinin keyfi bi¢cimde askiya alinmasi bu ihlal tiiriiniin baglica
gorinimlerini olugturmaktadir. Tagra iniversitelerinde akademik rekabetin sinirli olmasi ve
denetim mekanizmalarinin zayiflif1, kadro ihlallerinin bu tiniversitelerde daha gériiniir hale
gelmesine yol agmaktadir.

Bu bulgular, iniversitelerde yasanan hak ihlallerinin rastlantisal olmadigini; belirli
Universite tiirlerinde, belirli sehirlerde ve belirli ihlal bagliklarinda yogunlasan yapisal bir
karakter tagidigini gostermektedir. Basin taramasina dayali veri seti, tim ihlalleri kapsama
iddias: tagtmamakla birlikte, {iniversitelerde akademik 6zgiirliik, 6zerklik ve ¢aligma hakk:
alanlarinda giderek derinlesen bir sorun alanina igaret etmektir.




4.3.1. Devlet Universitelerinde ihlaller
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%2 ve altindaki oranlar gasterilmemistir.

Devlet Gniversitelerinde gerceklesen hak ihlallerinin tirlerine gore dagilimi, bu kurumlarda
akademik o6zgurlik, idari 6zerklik ve kamu kaynaklarinin kullanimina iligkin sorunlarin
sistematik bir nitelik kazanmakta oldugunu disindirmektedir. 2025 yilinda basin taramas:
yoluyla tespit edilen devlet tniversitelerine iligkin ihlaller incelendiginde, 6zgurlik
ihlallerinin en yaygin ihlal tiri oldugu gorilmektedir. Devlet iniversitelerinde gerceklesen
ihlallerin yuzde 22,3’q ozgirlik ihlali baghg: altinda toplanmaktadir. Bu oran, tim
Universiteleri kapsayan genel dagilimla buyik olcide ortismekle birlikte, devlet
Universitelerinde bu ihlallerin daha streklilik arz eden ve kurumsal kararlarla baglantili
bicimde ortaya ¢iktig1 gézlemlenmektedir.

Ozgiirliik ihlalleri ok genis bir yelpazede, kimi zaman “yaratic” kimi zaman ise bilindik
yontemlerle gergeklesmektedir. Bogazici Universitesinde kayyum rektorligiin direnis
nébetinin yapildigi alana giibre doktiirmesi (Birgin, 28 Mart 2025), Amasya

Universitesi’'nde bir edebiyat etkinliginin tlkici bir grubun saldirisina




ugramasi (Evrensel, 22 Subat 2025) ya da Ankara Universitesi'nde ogrenci topluluklarinin
etkinliklerinde polis tarafindan kimlik kontroli yapilmas: (Birgiin, 22 Ekim 2025) bu
ihlallerin yalnizca birka¢ 6rnegini olusturmaktadir. Ogrencilerin siyasal gelismelere tepki
gostermesinin ardindan yoklama sistemlerinin denetim aracina dondstiirilmesi gibi
uygulamalar da 6zgiirliik ihlallerinin giindelik akademik isleyise nasil niifuz ettiginin bir
gostergesidir.

Ozgiirliik ihlallerinin ardindan devlet iiniversitelerinde 6ne ¢ikan ikinci baslik liyakatsiz
atamalardir. Devlet tiniversitelerinde liyakatsiz atamalarin pay:1 ytizde 15,9 dizeyindedir ve
bu oran, tim dniversiteler genelindeki dagilima kiyasla daha yiksektir. Liyakatsiz
atamalarin Ozellikle akademik yiikseltme, Ogretim tyesi alimi ve idari kadrolarin
belirlenmesi  siireglerinde sistematik hale geldigi goriilmektedir. Giresun Universitesi
(Birgiin, 18 Subat 2025) ve Munzur Universitesi (Cumbhuriyet, 30 Haziran 2025)
orneklerinde basmna yansiyan vakalar, kadro ilanlarinin “adrese teslim” bicimde
diizenlendigini ve akademik 6l¢iitlerin ikincil hale getirildigini ortaya koyuyor.

Devlet tniversitelerinde dikkat ¢eken bir diger ihlal tird yolsuzluktur. Yolsuzluk ihlalleri,
kamu tniversitelerinde gerceklesen ihlallerin ytizde 14,5'ini olugturmaktadir ve bu ihlallerin
tamamina yakini devlet tiniversitelerinde tespit edilmistir. Bu durum, yolsuzlugun kamusal
kaynak kullanimiyla dogrudan iligkili bir sorun alani oldugunu géstermektedir. Bursa
Uludag Universitesi'nde bir sempozyumda kamu kaynaklarinin mevzuata aykiri bigimde
kullanilmasi, Akdeniz Universitesi Déner Sermaye Isletmesi'ne iliskin yolsuzluklar ya da
Sinop Universitesi'nde ihale siireglerinde yasal sinirlarin asilmasi gibi vakalar, Sayistay
raporlari tizerinden goriinir hale gelmistir. Yolsuzluk ihlallerinin biytiik 6l¢iide denetim
mekanizmalar1 devreye girdiginde ortaya ¢ikmasi, bu alandaki ihlallerin gercekte daha
yaygin olabilecegine isaret ediyor.

Idari atama ihlalleri devlet iiniversitelerinde yiizde 6,8 orantyla 6ne ¢ikan bir diger bashktir.
Rektor ve st yonetimlerin yetki sinirlarini agarak karar almasi ya da atama yapmasi,
akademik ozerkligi zedeleyen 6nemli bir ihlal tiirli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bogazici
Universitesinin Avrupa Universiteler Birligi'nden cikarilmast ya da Yildiz Teknik
Universitesi'nde rektoriin yetkisine girmedigi halde rektor yardimeisi sayisinin artirilmast,
Universitelerde idari mercilerin mevzuata uymadan alinan keyfi kararlarina 6rnek tegkil
etmektedir.

Devlet tniversitelerinde isten atma vakalarinin pay: gérece distik gorinse de (yizde 3,2),
bu ihlallerin etkisi son derece agirdir. 2025 yilinda Bogazici, Istanbul ve Hacettepe
Universitelerinde gergeklesen isten atma vakalari, 6zellikle giivencesiz statiilerde caligan
akademisyenlerin ifade 6zglrligi ve akademik faaliyetleri nedeniyle hedef alindigini
gostermektedir. 2025 yilinda basina yansiyan verilere gore devlet tiniversitelerinde galigan
71 6gretim {yesi isten atilmugtir. Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda ¢alisanlarin sézlesmelerinin
yenilenmemesi uygulamasinin giderek yayginlagmasi, is glivencesi sorununun yapisal bir
boyut kazandigini digiinebiliriz.




Siyasi, dini ve etnik ayrimcilik ihlalleri de devlet tniversitelerinde belirgin bir yer
tutmaktadir (ytizde 4,5). Bu ihlaller, 6gretim elemanlarinin kimlikleri nedeniyle tehdit
edilmesi, mobbing’e maruz kalmas: veya kampis ici etkinliklerin ideolojik gerekgelerle
engellenmesi bigiminde tezahiir etmektedir. Ogrenciler de bu ihlallerin 6nemli 6zneleri
arasinda yer aldigini gériiyoruz.

Son olarak, mobbing ve taciz vakalarinin devlet tiniversitelerinde iist yonetim ve 6gretim
tyeleri eliyle gerceklestigi, ancak bu tiir ihlallerin basina sinirh 6lgiide yansidig:
goriilmektedir. Istanbul Medeniyet Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi 6rnekleri,
akademik hiyerarsinin alt kademelerinde yer alan 6gretim elemanlarinin sistematik
baskilara maruz kaldigini gostermektedir.

4.3.2. Vakif Universitelerinde ihlaller

iicret Sorunlar %6.5 (2)

Taciz, Hakaret, Mobbing %26.5 (2)

L
I
Liyakatsiz Atama - %26.5 (2)
Performans Baskisi - %86.5 (2)
Siyasi, Dini, Etnik Ayrimeilik - %3.2 (1)
Usulsiiz Yatay Gegis - %3.2 (1)

Yolsuzluk - %3.2 (1)
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%2 ve altindaki oranlar gdsterilmemistir.

Vakuf iniversitelerinde gerceklesen hak ihlalleri, tiirleri ve yogunlagtiklar: alanlar itibariyla
kamu Universitelerinden belirgin bicimde ayrisiyor. 2025 yilinda basin taramasi yoluyla
tespit edilen vakif tiniversitesi ihlallerinde ilk sirada agik ara isten atma (is s6zlesmelerinin
feshi) yer aliyor. Vakif iiniversitelerinde tespit edilen ihlallerin yaklasik ytizde 48,4’u isten
atma vakalarindan olusuyor. 2025 yilinda basina yansiyan 15 vakada sozii edilen isten atilan
6gretim elemanlarinin toplam sayis: ise 175. Vakaf tiniversitelerine iligkin isten atma vaka
sayisi, veri setindeki toplam isten atmavaka sayisinin (22) da biyik ¢ogunlugunu
olusturuyor.




Veri setinde 2025 yili i¢in 15 farkli vakaf tiniversitesi yer aliyor. Istanbul Bilgi, Sabanci, Kadir
Has, Fenerbahge, Hali¢, Arel, Gelisim, Maltepe, Cag, Belek, Nuh Naci Yazgan ve Beykoz
gibi Universitelerde, onlarca 6gretim elemaninin gerekce gosterilmeden ya da son derece
muglak nedenlerle isten c¢ikarildigi vakalar basina yansimig durumda. Bir vakada, bir
ogretim elemaninin is akdi “giivenlik sorugturmasindan gegemedigi” gerekgesiyle
teshedilirken, bu siirecin halen devam ettigi de biliniyor. Vakif iniversitelerinde
sozlesmelerin ¢ogunlukla yillik ya da iki—tii¢ yillik yapilmasi, 6gretim yilinin sona erdigi yaz
dénemlerini fiilen bir s6zlesme yenileme ve tasfiye siireci haline getiriyor. Bu nedenle vakif
Universitelerinde isten atmalarin, yilin 6zellikle yaz aylarinda yogunlastig: ve sistematik bir
karakter kazandig1 gériiliiyor.

Vakuf iiniversitelerinde 6zgiirliik ihlalleri, isten atmanin ardindan ikinci sirada yer aliyor ve
ihlallerin yaklagik ylizde 29’unu olusturuyor. Bu vakalar kimi zaman 6grencilerin siyasi
gortslerini ifade ettikleri i¢in kampiise alinmamalar1 veya disiplin sorusturmalariyla kars:
kargiya birakilmalar: seklinde gerceklesiyor. Kimi zaman ise 6gretim tyeleri, “siyaseten
uygun bulunmayan” gorisleri dile getirdikleri gerekeesiyle dogrudan isten ¢ikarilabiliyor.
Ancak vakif Universitelerinde bu tir ihlallerin buyik bir boliminin medyaya hig
yansimadigin biliyoruz. Is giivencesinin son derece sinirli olmast, dgretim elemanlarinin ve
ogrencilerin yasadiklar: ihlalleri kamuoyuna tagimalarini ¢cogu zaman engelliyor.

Liyakatsiz atamalar ve taciz, hakaret, mobbing vakalar: vakif Gniversitelerinde gorece daha
diisiik oranlarda dagilimda yer buluyor. Bu oranlar kamu tiniversitelerindeki kargiliklarryla
kiyaslandiginda daha sinirli gériinmekle birlikte, vakif tniversitelerinde bu ihlallerin ¢cogu
zaman isten c¢ikarma tehdidiyle birlikte igledigi unutulmamali. Dolayisiyla vakaf
Universitelerinde ihlaller, cogu zaman tekil kategoriler halinde degil, is giivencesizligi
etrafinda birlesen biitiincil bir baski: rejimi olarak kargimiza ¢ikiyor.

Vakuf {niversitelerine 6zgi olarak 6ne ¢ikan ihlal tiirlerinden biri de performans baskist.
Vakuf tniversitelerinde performans baskist, ihlallerin yaklagik yiizde 3’tini olustururken, bu
tir vakalar genel dagilimda ve kamu iniversitelerinde olduk¢a sinirli bir yer tutuyor.
Performans baskist cogunlukla yayin sayisi, ders yiikii, 6grenci memnuniyeti gibi dl¢titlerin
sozlesme yenileme stirecleriyle iligkilendirilmesi tizerinden ortaya ¢ikiyor. Bu durum,
akademik emegin piyasa mantigiyla yonetildigi vakif Giniversitelerinde, glivencesizligin nasil
kurumsallagtigini agik bicimde gosteriyor.

Sehirlere gére dagilima bakildiginda, vakif tniversitelerindeki ihlallerin biiyiik ol¢tide
Istanbul'da yogunlastizi, Ankara ve Izmir'in ise daha sl 6lgekte takip ettigi goriiliiyor.
Vakif {niversitelerinin kurumsal yogunlugunun metropol kentlerde toplanmis olmasi, bu
dagilimi buyik 6l¢tide agikliyor. Tagra kentlerinde vakif tiniversitelerine iligkin ihlal sayis
oldukea diisiik; bu durum hem niversite sayisinin sinirliligiyla hem de bu tiniversitelerde
yasanan ihlallerin basina yansima esiginin daha yiliksek olmasiyla iligkilendirilebilir.




Genel tabloya bakildiginda, vakif {niversitelerinde ihlallerin sayisal olarak kamu
Universitelerine kiyasla daha az gdriinmesine ragmen, ihlallerin niteligi bakimindan ¢ok
daha dogrudan ve yikict sonuglar dogurdugu gériiliiyor. Kamu tniversitelerinde bask: cogu
zaman idari, siyasi veya hukuki mekanizmalar tizerinden ilerlerken; vakif Giniversitelerinde
is glivencesinin zayiflig, isten atmay: temel bir disiplin ve kontrol aracina donistiiriiyor. Bu
durum, vakif tniversitelerinde akademik ozgiirliklerin ve kurumsal 6zerkligin, sozlesme
rejimi tizerinden sistematik bicimde asindirildigini agik bicimde ortaya koyuyor.

4.3.3. Universite Bilesenlerine Yonelik Yaptirimlar

%33.8 (26)

Fiziksel Miidahale

Faaliyeti engelleme %T11.7 (9)
Uzaklastirma %T11.7 (9)
Sozlii Miidahale %5.2 (4)
Gozalt: - %3.9 (3)
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%2 ve altindaki oranlar gosterilmemistir.

2025 yili boyunca basina yansiyan, iniversite bilesenlerine yonelik yaptirim vakalarina
baktigimizda, yaptirimlarin baskin bicimde devlet Giniversitelerinde gerceklestigi goriiliiyor.
Veri setinde yer alan yaptinmlarin ¢ok biyik c¢ogunlugu devlet dUniversitelerinde
uygulanmis olup, vakif Gniversitelerinde tespit edilen yaptirim sayist oldukga sinirh kaliyor.
Bu durum, vakif tniversitelerinde yaptirimlarin ¢ogu zaman “disiplin stireci” seklinde degil,
dogrudan isten ¢ikarma yoluyla uygulanmasiyla yakindan iligkili gdriiniyor. Bir bagka
deyisle, vakif tiniversitelerinde yaptirim mekanizmasi cogu vakada sorugturma, uzaklastirma
veya disiplin cezasi gibi asamalardan ge¢meden, s6zlesmenin feshiyle sonuglanabiliyor.




Grafikte gorildigi tzere, yaptirimlar icerisinde ilk sirada sorusturma yer aliyor.
Yaptirimlarin yaklagik tgte biri (yiizde 33,8) universitelerdeki 6zel giivenlik ve kargit
gortsli ogrencilerin fiziksel miidahaleleri ile gerceklesmis durumda. Fiziksel miidahaleyi
Universitenin merkezi idaresinin a¢tif1 sorusturmalar takip ediyor. Sorusturmanin toplam
yaptirim tiirlerindeki pay: ise yiizde 32,5. Bir bagka deyisle, 2025 yilinda kampiislerde
Universite bilesenlerine uygulanan 10 yaptirimdan yedisi fiziksel miidahale ve sorusturma
dolayimiyla gerceklesiyor. Uzaklagtirma faaliyetin engellenmesi ve sozlii miidahale gibi daha
dogrudan bask: araglarinin toplam pay: yaklagik yizde 30'u buluyor. Bu tablo, tniversite
yerleskelerinde yalnizca idari yaptirimlarin degil, fiili zor kullaniminin da 6nemli bir yer
tuttugunu gosteriyor.

Yaptirimlarin zamansal dagilimi incelendiginde ise 19 Mart sonrasinin belirgin bir kirilma
noktasi olusturdugu gériiliiyor. Basina yansiyan yaptirim vakalarinin yaklagik yiizde 65-70’i
19 Mart sonrasinda, yiizde 30-351 ise bu tarihten 6nce ger¢eklesmis durumda. Bu artig
yalnizca sorusturma sayilarinda degil; uzaklagtirma, faaliyetin engellenmesi ve fiziksel
miidahale gibi daha agir yaptirim tiirlerinde de kendini gosteriyor. Ozellikle bahar aylarinin
sonu ve yaz aylarina dogru, yaptirimlarin hem sayisal hem de niteliksel olarak sertlestigi
sOylenebilir.

Mekansal dagilima baktigimizda, yaptirimlarin biiyiik 6l¢iide Istanbul, Ankara ve Izmir gibi
metropol kentlerde yogunlastigi goriiliiyor. Bu kentler, iiniversite sayisinin ve o6grenci
niifusunun fazlali1 nedeniyle 6ne ¢ikarken; metropol disindaki tiniversitelerde de yaptirim
uygulamalarinin  tamamen yok oldugu soylenemez. Ancak tasra universitelerinde
gerceklesen sorusturma ve idari baskilarin 6nemli bir boliimiiniin medyaya yansimadigi,
dolayistyla gortintirlik kazanmadig: disiiniilebilir.

Sorusturmalarin muhataplarina bakildiginda, yaptirimlarin agirhikli olarak 6grencileri ve
ogretim {yelerini hedef aldig1 goriiliiyor. Ogrenciler, 6zellikle protesto, boykot ve kolektif
eylemlere katilim gerekgesiyle sorusturmalara maruz kalirken; 6gretim tyeleri ise cogu
zaman 6grenci eylemlerine destek vermeleri, elestirel aciklamalar yapmalari veya akademik
faaliyetleri nedeniyle disiplin siireleriyle kars: karstya birakiliyor. Idari personel ise yaptirim
vakalarinda daha sinirh bir paya sahip.

Bu dagilim, 2025 yii boyunca iniversitelerde uygulanan yaptirimlarin, akademik
ozgurlikler ve orgiitli 6grenci-6gretim lyesi faaliyetleri tizerinde caydirict bir bask: aract
olarak isledigine; 6zellikle siyasal gerilimin yiikseldigi dénemlerde disiplin ve yaptirim
mekanizmalarinin daha yaygin ve sert bicimde devreye sokulduguna isaret ediyor. Bununla
birlikte, bu analiz yalmizca kampiis icinde gerceklesen ve basina yansiyan vakalar
kapsamakta; kampiis digt miidahaleler ile gorintrlik kazanmayan yaptirimlar bu
cercevenin diginda kalmaktadir.




4.3.4. Ihlallerden Kim Sorumliu?

Miitevelli Heyeti - %6.8 (17)
Ogretim Uyesi . %3.6 (9)
Cumhurbaskam . %3.2 (8)
Dekcan [Jf] %28 ()
Ogrenci l %2.4 (6)
Boliim Bagkam  %!1.6 (4)
Bakanhk %1.2 (3)
Ihlallerden kimlerin sorumlu olduguna baktizimizda, genelde tiniversitelerin iist diizey

yonetimlerini gortyoruz.” Bu tablonun g6z 6niline serdigi bir bagka olgu ise, 6gretim
elemanlar1 arasinda—ozellikle tist unvanlardakilerden alt tinvanlardakilere yonelen—taciz,

yildirma, mobbing gibi ihlallerin varligidir.

4.3.5. ihlallere Miidahale Eden Kurumlar

egtim-Son -
Ozel Sektor ﬁéretmenleri Sendikasi — 2

Tez-Koop is TN ?
ADAP - 1
Uni-Per-Sen - 1
Sosyal-is - 1
Saglik-Is - 1
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Kurumlarin miidahil oldugu ihlal sayis gsterilmistir.

% Rektor atamalari, yukarida belirtildigi gibi 2016'dan beri dogrudan cumhurbagkaninin yetkisinde

oldugu i¢in atamalar aragtirma dig1 birakilmigtir. Ancak rektor atamalarina iligkin tniversite bilesenleri
bir tepki ortaya koyduklarinda veri setine dahil edilmistir.




Akademideki hak ihlallerine karg: verilen 6rgutli tepki genellikle Egitim Sen tzerinden
gerceklesiyor; sendikanin veri setine giren 10 ihlale mudahale etmesi,6zellikle devlet
Universitelerinde 6gretim tyeleri ve arastirma gorevlilerinin maruz kaldig: isten atma,
sorusturma, idari baski ve 6zgiirliik ihlalleri kargisinda o6rgitlii bir muhatap olarak 6ne
ciktigini digtindiriyor.

Tez-Koop-1s ve Ozel Sektér Ogretmenleri Sendikasi’nin ikiger vakada yer almasi ise daha
ok vakif Universitelerinde gerceklesen isten atma ve sozlesme feshi vakalariyla iligkili
gortntyor; 6zellikle Ogretmen-Sen’in iki vakas: da vakif tniversitelerinde gerceklesmistir.

Genel olarak bakildiginda, sendikal ve kurumsal miidahalelerin kamu iniversitelerinde
daha gorinir, vakif Giniversitelerinde ise hem sayisal olarak sinirli hem de daha kirilgan bir
zeminde gergeklestigi anlagiliyor. Bu tablo, vakif tiniversitelerinde ¢alisan akademik ve idari
personelin is giivencesizligi nedeniyle sendikal destek mekanizmalarina daha zor
bagvurabildigine, devlet tniversitelerinde ise gorece daha kurumsallagmis sendikal
yapilarin ihlaller kargisinda kamusal bir muhatap tiretme kapasitesine sahip olduguna isaret

ediyor.

4.3.6. "19 Mart", Akademik ihlallerin Seyrini Nasil
Etkiledi?
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik

Ocak-Mart ortalama: 15.3 | Nisan—Aralik ortalama: 22.8

19 Mart 2025’te Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkani Ekrem Imamoglu'nun iniversite
diplomasinin iptal edilmesinden sonra, 6zellikle Istanbulda olmak tizere kitlesel Ggrenci
eylemleri yasandi. Veri setinde basina yansitan aylik ihlal vakalarina bakildiginda, Mart
ayinin sonuna yerlestirilen kirilma ¢izgisinin ardindan 6zellikle Temmuz ve Eylil aylarinda
yasanan sicramalar dikkat ¢ekiyor.




Temmuz ayindaki artig, Universitelerde yaz donemine girilirken sézlesme yenileme,
gorevlendirmelerin yogunlastig1 bir takvimle ortiigiiyor. Eyliil ayindaki yiiksek deger ise yeni
akademik yilin baslangicinda, 6grenci hareketliligi, kampiis ici siyasal gerilimler ve idari
denetimin sikilagtirilmasiyla birlikte ihlallerin daha gorinir hale geldigi bir déneme isaret

ediyor.

Bu artisin, 2025 yili Mayis ay1 sonrasinda YOK tarafindan iiniversitelere gonderildigi
sOylenen ve ogrenci eylemleri ile akademik faaliyetler hakkinda sorusturma agilmasini
tesvik eden yazilarin yarattig1 idari iklimle iligkili olabilecegi de not edilebilir. Her ne kadar
bu ¢alismada dogrudan nedensel bir bag kurmak miimkiin olmasa da, 19 Mart sonrasinda
hem ihlal sayilarinda hem de ihlal tiirlerinin ¢esitliliginde goriilen artis, iiniversitelerde daha
sert ve merkeziyetci bir idari miidahale dénemine girildigine isaret ediyor. Bu cercevede
grafik, 2025 y1li boyunca akademik hak ihlallerinin zamansal olarak rastlantisal degil, belirli
siyasal ve idari egiklerle iligkili bicimde yogunlastigini géstermesi bakimindan anlaml bir
tablo sunuyor.

Bu zamansal yogunlagma, yalnizca ihlal vakalarinin sayisindaki artigla sinirli kalmiyor; ayni
zamanda yaptirim pratiklerinde de belirgin bir genislemeye isaret ediyor. 19 Mart
sonrasinda agilan sorusturma sayisinda gozle goriliir bir artis yasanirken, uzaklagtirma ve
faaliyeti engelleme gibi daha agir yaptinm tirlerinin de daha sik devreye sokuldugu
goriiliiyor. Ozellikle bahar aylarmin sonu ve yaz aylar1 boyunca, yaptirimlarin hem sayisal
olarak arttig1 hem de daha sert ve dogrudan miidahale iceren bicimler aldig: dikkat ¢ekiyor.
Bu durum, 19 Mart sonrasinda iniversitelerde yalnizca ihlal sayilarimin degil, ihlallere
verilen idari tepkilerin de sertlestigini diistindiirtyor.




HAK
IHLALLERI

SECILMIS
ORNEKLER




5. SECILMIS IHLAL ORNEKLERI

[

Bu béliimde, hazirlanan veri setinde yer alan, yukarida s6z edilen kategorilerdeki ihlal
tirlerine devlet ve vakif Universitelerinden bazi 6rnekler verilmektedir. Alint1 yapilan
haberlere, veri setinden ulagilabilir.

Ozgiirliik ihlalleri

ID - 23: Bo§azici Universitesi

Bogazici Universitesi akademisyenlerinin her is giinii Rektorliitk binasina sirtlarini donerek
gerceklestirdikleri nobet eylemi alanina giibre dokiildii. Gelismeyi, Bogazici Universitesi
Bilgisayar Mihendisligi Bélimt@’'nden Prof. Dr. Tuna Tugcu duyurdu. Prof. Dr. Tugcu,
sosyal medya hesabindan yaptigi paylagimlarda, “Bu kadar mi basitlestiniz? 4,5 yildir
durduramadiginiz Akademik Nobet’i, meydani glbreleyerek mi durduracaksiniz?” diye
sordu (Evrensel, 17 Subat 2025).

ID - 205: Ankara Universitesi

Ankara Universitesi Alternatif Akademi Toplulugu dyeleri, yeni egitim doéneminin
baglamasiyla diizenledikleri tanigma etkinliginde polis tarafindan kimlik kontroli
yapilmasini ve ardindan gergeklestirilen hukuksuz baskilara tepki gosterdi (Birgiin, 22 Ekim
2025).

ID - 22: Amasya Universitesi

Amasya Universitesi Ogretlm Uyesi Dr. Girayalp Karakus'un konusmaci oldugu bir
edebiyat etkinligine Amasya Ulkii Ocaklari saldir1 diizenlemisti. Saldirinin ardindan hedef
alinan Karakus daha sonra Amasya Universitesi'nin mezuniyet téreninde ayni grubun
fiziksel saldiristyla kargilasti. Saldirida Ulkii Ocaklar: Giyelerinden birinin elmacik kemigi ve
burnu kirilds, digerinin ise parma@: catladi. Olay anina ait gériintillerde Karakug'u darp
etmeye ¢alisirken saldirganlarin kendi aralarinda da arbede yasadig: goriilda

(Evrensel, 16 Subat 2025).




ID - 42: Uskiidar Universitesi

IBB Bagkani Ekrem Imamoglunun 19 Mart'ta gozaltina alinmasina tepki gosteren
Universite dgrencilerinin gdzaltina alinip, tutuklanmalar: yetmedi. Universitelerde ilk kez,
“QR Kod Yoklamasi” dénemi baslatiliyor. Hacettepe Universitesi ve Uskiidar Universitesi
basta olmak tizere bazi yiiksekogretim kurumlari, akademisyen ve 6grencilerin derslik

girislerini dijital takibe alacak (T24, 14 Subat 2025).

Uskiidar Universitesinde de Imamoglu'nun gézaltina alinmasindan 5 giin sonra 24 Mart
2025'te “QR Kodla Yoklama” yapilmas: karari alindi. Uskiidar Universitesi bu kararins,
“Uskiidar Universitesi, ogrenci yoklamasinda hiz, pratiklik ve givenilirlik saglamak
amactyla gelistirdigi QR Yoklama Sistemi ile dijital déntstimin o6nciisii! Bu sistem
ogrencilerimizin varhigini aninda ve sorunsuz tespit ederken, egitim siire¢lerimizi daha
verimli hale getiriyor” diyerek, QR yoklamasini 6ven ve tanitan bir video da hazirlatt:
(T24, 14 Subat 2025).

Liyakatsiz Atamalar

ID - 1: Munzur Universitesi

Munzur Universitesinde halihazirda 30'un iizerinde akademisyenin, dogentlik ve 6gretim
tyeligi icin yillardir kadro beklerken, adrese teslim ilanlarla kadrolar cesitli 6zel kriterlerle
cikarilarak kadro bekleyen akademisyenlerin bagvurmalar: engellenip kisiye 6zel kadrolarin
oninin agildigini vurgulayan Kordu; “Bu durumun bir bagka 6rnegi ise Munzur
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi boliimiinde, ingaat miithendisligi
uzmanligina sahip akademisyenler uzun siiredir kadro almay: beklerken, ¢ikan son ilanla
boliimle ilgisi olmayan niteliklerde bir profesorlik kadrosu daha agilmasidir. Ilanda;
"Dogentligini yer bilimleri ve mithendisligi alaninda almig olmak ve maden yataklar: ile
jeokimya tizerine ¢aligmalart bulunmak” sartinin ingaat mithendisligi alaniyla herhangi bir
ilgisinin olmamasi, bolime alan ve kurum dis1 bir akademisyenin atanmasinin hazirlig
oldugu anlagilmaktadir. Kurum i¢inde béliimiin uzmani olan akademisyenler yillardir emek
vermelerine ragmen 6zliik haklarina kavugamazken, ihtiyag¢ dis1 ilanlarla akademisyen alimi
yapilmast, liyakat ve akademik nitelik acisindan ciddi soru isaretlerine sebep olmaktadir”

dedi (Evrensel, 2 Ocak 2025).




ID - 18: Giresun Universitesi

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), tiniversitelerin kadro alimindaki 6zel ilanlar 6nleyemiyor.
Kisiye 6zel ilan bu kez eski AKP Giresun Genglik Kollar1 Bagkani igin agild ve eski AKP
Il Genglik Kollar1 Bagkani Esma Betiil Akilmak 6gretim goérevlisi kadrosuna girdi.

Giresun Universitesi Rektorligii, 30 Aralik 2024’te Alucra Turan Bulutgu Meslek
Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimit Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi igin
6gretim gorevlisi alacagini duyurdu

Ilanin agiklanan 6n degerlendirme sonucuna gére basvuran dért kisiden ikisinin sartlar:
kargilamadig belirtildi. ALES ve yabanci dil puanina gore yapilan siralama sonrasi
agiklanan 6n degerlendirme sonuglarina gore eski AKP Giresun 11 Genglik Kollar: Bagkan:
Esma Betil Akilmak ikinci sirada yer aldi. Agiklanan sonuca gore, liniversitenin yaptig
giris sinavinda 83 puan alan Akilmak 6gretim gorevlisi kadrosuna yerlesti (Birgiin, 13 Subat
2025).

ID - 49: izmir Demokrasi Universitesi

Universitelerdeki akademik kadro ilanlarinda ve sézlesmeli personel alimlarinda yaganan
‘kisiye 6zel ilan’ ve torpilli alim ilanlarmin sonu gelmiyor. Bunun son 6rnegi ise Izmir
Demokrasi Universitesinde yasandi. Universite tarafindan 3 Arahik 2024 tarihinde
sozlesmeli personel alimi yapilacag: duyuruldu ve 6zel sartlar bulunan bir psikolog ilani
acildi.

Ozel sartlar kisminda, “Cesitli psikoterapi teknikleri ve testlerine yonelik egitimleri olmak,
iletisim becerisine sahip olmak, isaret dili bilmek ve bunlari belgelendirmek” denildi.
Universitenin sertifikalar kisminda belirttigi egitimlerin tamamini N.M. isimli psikologun

aldig1 ve KPSS'den aldig1 71 puanla kadroya alindig1 6grenildi.

Cumbhuriyet: Izmir Demokrasi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan
belirlenmis olan benzerlik orani tez gévde metinde yiizde 20, proje gévde metininde ise
yiizde 30 iken, jiiri tezin benzerlik oranini yiizde 55 olarak belirledi. Izmir Demokrasi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin 28'inci maddesinin 9’uncu
fikrasinda yer alan “Tezi bagarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstiti ile iligigi kesilir”
hikmiine karsin 6grencinin enstitii ile iligkisi kesilmedi. Basarisiz olan Betiil Eglenoglu,
basarili kabul edilerek 09/02/2022 tarihinde iniversiteden mezun edildi. S6z konusu tez
YOK’iin Ulusal Tez Merkezi sitesinde yayimlandi. Eglenoglu, yiiksek lisans mezunu olarak
doktora programina bagvuru hakki kazandi ve Yildiz Teknik Universitesi, Isletme Yonetimi
Doktora Programi’na basladi (Cumburiyet, 8 Nisan 2025).




Yolsuzluk ve Kamu Kaynaklarina Verilen Zarar

ID - 160: Uludag Universitesi:

Bursa Uludag Universitesi'nin ev sahipliginde gegen yil diizenlenen Tiirkiye Ekonomi
Sempozyumu’nun giderleri {iniversite biit¢esinden karsilandi. Katilim tGcretleri ise rektdriin
bagkanligini yurattigi vakfa aktarildi. Etkinlik, Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin'in
kurucusu oldugu Cihanniima Dernegi ile ortaklasa yapildi. Sayistay denetcileri, kamu
kaynaklarinin mevzuata aykir: bicimde kullanildigina dikkat cekti.

Sayistay'in 2024 raporuna gore 8-9 Kasimda gergeklestirilen sempozyumda,
katilimeilardan alinan 300 TL, lisansiistii 6grencilerden alinan 150 TL tcret, Uludag
Universitesi Gliglendirme Vakfi'na aktarild:.

Denetim raporunda sempozyum kapsaminda 21 davetlinin, 2’si ailesiyle birlikte olmak
lizere Universite konukevinde ticretsiz konaklatildig:, yemek, ulagim ve sosyal imkanlarin da
Universite tarafindan saglandig: belirtildi. Sadece 2024 yili boyunca diizenlenen cesitli

etkinliklerde davetlilere toplamda 141 gecelik ticretsiz konaklama hizmeti verildigi tespit
edildi.

Sayistay ayrica Giniversiteye ait kiralik alanlarin mevzuata aykuri bicimde igletildigini saptadi.
Acik teklif usuliiyle yapilmas: gereken kiralamalarin pazarlik usuliiyle gerceklestirildigi ve
li¢ yilda bir yenilenmedigi kaydedildi (Evrensel, 30 Eylil 2025).

ID - 178: Akdeniz Universitesi

Akdeniz Universitesinin denetim raporunda iiniversite bilangosu ile Déner Sermaye
Isletmesi kayitlar: arasinda yaklagik 900 bin liralik fark bulundu. Ayrica kampiis iginde 6zel
isletmelere kiralanan kantin ve kafeteryalarin ruhsatlarinin olmadigi, 2.7 milyon TL kira
alacaginin ise tahsil edilmedigi, baz:i kiracilardan ise yil boyunca hi¢ kira alinmadig:
belirlendi. Ayrica bazi alimlar, dogrudan temin yoluyla ve sozlesmesiz sekilde yapild:
(Ewvrensel, 30 Eylil 2025).

ID - 206: Sinop Universitesi

Sayistay raporunda yer alan tespitlere dikkat ¢eken Sayyigit, dis degerlendiricilerin yol
masraflarinin mevzuata aykir1 bicimde tiniversite biitcesinden kargilandigini, enerji dagitim
sirketinin gérev alaninda bulunan trafo bakim ve onarim giderlerinin tiniversite tarafindan
6dendigini ve ihalelerde yasal limitin agildigini belirtti. Raporda ayrica, Sinop Mihendislik
ve Mimarlik Fakiltesi ingaatinda teknik zorunluluk olmamasina ragmen bazi is
kalemlerinde degisiklikler yapildigina da yer verildi (724, 23 Ekim 2025).




Taciz, Hakaret, Mobbing

ID — 35: Medeniyet Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi 6gretim tyesi Prof. Dr. Ahmet
Akin, hakkinda giindeme gelen taciz ve istismar iddialar1 nedeniyle gérevden alindi.

Universite, Akin hakkindaki iddialarla ilgili resmi agiklama yapti. Sorusturma siirecinin
bagladigini duyurdu ve Prof. Akin'in tniversitenin Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
Boliim Baskanligi gorevinden uzaklagtirildigini bildirdi. Universite, inceleme ve sorusturma
sirecinin baglatildigini aciklad: (Bianet, 5 Mart 2025).

ID — 58: Dokuz Eyliil Universitesi

Dokuz Eylil Universitesinde (DEU) sistematik olarak akademisyenlere uygulanan
mobbing giindemdeki yerini korumaya devam ediyor. 2018-2024 yillar1 arasinda DEU
Rektorligi yaptigr yillarda, tniversite biinyesinde mobbing uygulamas:i giindemden
dismeyen Hotar, gectigimiz yil subat ayinda Cumhurbagkan: kararnamesiyle Akdeniz i¢in
Birlik (AIB) Tiirkiye Cumhuriyeti Ozel Temsilcisi olarak atanmugt.

Sendikaci, akademisyen ve personele uygulanan mobbingler nedeniyle agilan davalar
siirerken, rektorliigiin aleyhine sonuglanmaya da devam ediyor. DEU Spor Bilimleri
Fakiiltesinde akademisyen olarak gorev yapan Dog. Dr. Ogretim iiyesi Aksel Celik
hakkinda 4 y1l boyunca 15 sorusturma agildi. DEU Eski Rektorii Niikhet Hotar dsneminde
atanan donemin dekan yardimcisi T.§, araci kilinarak bizzat sikayet edilen Dog. Dr.

Ogretim tiyesi Aksel Celik, agtig1 iki davay: daha kazandi.

Dog. Dr. T.S'nin, verdigi iki adet dilekge ile Celik'in tarafindan "mobbing" uygulandig:
gerekeesiyle baglatilan sorusturma siirecinin sonunda akademisyen Celik'e 6nce ayliktan ve
Ucretten kesme cezasi verildi. Daha sonrada ayni derece cezay: gerektiren fiilin sicilden
silinme stiresi i¢inde 3. kez islendiginden tekerriir hikiimleri uygulanarak "kademe
ilerlemesinin durdurulmasi" cezasi uygulanmasina karar verildi. Akademisyen Celik'in son
kademede olmasi nedeniyle cezast % oraninda ayliktan ve tcretten kesmeye donistd

(Ewvrensel, 21 Nisan 2025).




ID - 129: istinye Universitesi

Istanbul'da Istinye Universitesinde gérevli Akademisyen Cahit Ustiin'iin  6grencilere
yonelik taciz ve psikolojik siddet uyguladig: iddia edildi. Cahit Ustiin'e ait oldugu 6ne
strtilen mesajlar1 ifsa eden 6grenciler, yaptiklari agiklamada Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya

Kars1 Destek ve Onleme Birimi (CITOK) kurulmas: talebini dile getirdi.

1stinye Universitesi ogrencileri hem taciz olaylarinin 6nlenmesi hem de kadinlarin ve
LGBTI+larin iiniversitelerde siddetsiz bir ortamda egitim alabilmesi igin bu birimlerin
acilen hayata gecirilmesi gerektigini ifade etti. Ogrenciler yaptiklar1 agiklamada, “Siddetsiz
kampiisleri hep beraber kuracagiz, birlikte kazanacagiz!” ifadesini kulland:

(Evrensel, 28 Agustos 2025).

Isten Atma
ID — 65: Hacettepe Universitesi

Egitim-Sen Ankara 5 No'lu Universiteler Subesi, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesinden bir 6gretim elemaninin, 6grencilerin boykot kararina destek verdigi icin
gorevine son verildigini belirtti. Bir 6grencinin CIMER'e yaptig1 sikayet sonrast Egitim
Fakiiltesi Yonetim Kurulu karariyla ilisiginin kesildi (Birgiin, 13 Mayis 2025).

ID - 105: Beykoz Universitesi

Vakif tniversitelerinde caligan 6gretim gorevlileri diisiik maas dayatmasindan, agir is
yikiine kadar bircok sorunla miicadele ediyor. 2024- 2025 egitim 6gretim yilinin sona
ermesiyle beraber vakif iniversitelerinde, her yil oldugu gibi yine 6gretim gorevlileri
igsizlikle kars1 kargiya birakildi. Bir¢ok tniversitede onlarca en az 79 6gretim gorevlisinin
temmuz ay1 itibariyle igsiz kaldig: ortaya cikt1.

Edinilen bilgilere gore Beykoz Universitesinde 14 akademisyen higbir gerekge
gosterilmeden isten ¢ikarild: (Birgiin, 16 Temmuz 2025).




ID - 106: Bogazici Universitesi

Bogazici Universitesi’nde akademik kadrolara yonelik sistematik tasfiyeler yeni bir agamaya
ulagt1. Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Bolimi'nde gorev yapan Dr. Ogretim Uyesi
Volkan Cidam’'in sézlesmesi, tim akademik ve idari kriterleri yerine getirmis olmasina
karsin bu yil yenilenmedi. Gerekgesiz yapilan bu islem karsisinda Cidam, tniversite
yonetimini yargiya tasidi (Cumburiyet, 24 Temmuz 2025).

Siyasi, Dini, Etnik Ayrimcilik

ID — 88: Aksaray Universitesi

Eski Aksaray Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yusuf Sahin, akademisyen M.T.'ye yonelik
ifadeleri nedeniyle yargilandig1 davada "hakaret" sugundan ceza aldi. Mahkeme, Sahin'e 56

glinliik adli para cezas: verdi.

Alinan bilgiye goére, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi |ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yusuf Sahin, Aksaray Universitesi Rektorliigii yaptig:
donemde, Uiniversite akademisyenlerinden M.T"ye telefondan, "... Paylagimlarinizi gérdiim.
Omriinii, elinden ¢ay/kahve itiginiz Rektoriiniizle hesaplasmaya adamug bir ruh hali var
burada. FETO'cii/ FETO bulagig: tipler bunlari yedi yildir paylasiyor. Kaleminizi kiraya m1
verdiniz" seklinde mesaj att1 (Birgiin, 28 Haziran 2025).

ID - 246: Mugla Sitki Kocman Universitesi

Egitim Sen Mugla Subesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde diizenlenmesi planlanan
ve "evlilik ile mehir" kavramlarini merkeze alan etkinligin tiniversitelerin bilimsel, laik ve
kamusal niteligiyle bagdasmadigini vurgulayarak vakif ve derneklerle imzalanan

protokollerin derhal iptal edilmesini talep etti (Birgiin, 25 Aralk 2025).
ID - 85: Koc Universitesi

Kog Universitesi, mezunlari avukat Liitfi Sabri Bati'nin kampiise girisini 31 Aralik 2026’ya
kadar yasakladi. Gerekge olarak da Cagdas Hukukeular Dernegi (CHD) dyeligi olan
Batrnin 30 Nisanda 6grencilerin okulda diizenledigi bir atélyede “konusmact kisilerle
birlikte ayn: fotografta yer almasini” gésterdi.

CHD s6z konusu atdlyeyi “Universitesi 6grencilerinin davetiyle olagan siipheliler
egitimimizi gerceklestirdik. Sokakta, karakolda, adliyede, kampiiste ve her yerde
direnenlerin yanindayiz!” diye paylagsmisti (Bianet, 26 Haziran 2025).




Kadro ihlalleri

ID - 3: Hacettepe Universitesi

“Samsun Tip Fakiltesinde iki yil asistanlik yaptiktan sonra ailevi nedenlerle Ankara’ya
donmek zorunda kaldim ve Hacettepe'de asistanliga basladim. Ancak Samsundaki iki yillik
emegim, YOK yasalarina gore sayilmasi gerekirken sayilmadi. O dénemin hocas: ve bélim
bagkani Prof. Dr. Tung Alp Ozgen, "Sekerim, burasi Hacettepe beyin cerrahisi, bastan
baglayacaksin. Hicbir seyin kabul degil" dedi. Ben aile gibi bir ortamda ¢alismay: beklerken,
o iki y1l bosa gitti. Bunun mobbing oldugunu sonradan fark ettim. Ctinki bu tamamen keyfi
bir karard:.

Elbette, yillar sonra konugtum. Artik akademiden ayrildigi dénemdi. Rahmetli Tung¢ Bey’in
muayenehanesine gittigimde biraz muhabbet ettik. O esnada “Hocam, benim i¢ime uhde
oldu. Herkesi bélimden attiniz ama beni béliimde tuttunuz ancak bana 10 sene kadro
vermediniz dedim. Niye vermediniz” diye sordum. Hemen “Abilerine soracaksin” dedi. Bu
yanit Gzerine “Hocam siz, rektdrdintz. Beni boliime alan sizsiniz. Rektor olarak karar
merci olan bir insan olarak, boliimdeki abilerin kafasina mi baktiniz? O zaman beni niye
atmadiniz” diye sorunca dogru diiriist bir cevap vermedi.” (724, 3 Ocak 2025).

ID — 244: Sivas Cumhuriyet Universitesi

Emek Partisi Istanbul Milletvekili Iskender Bayhan'in soru 6nergesinde, Sivas Cumhuriyet
Universitesi Harita Miihendisligi Boliimii Kamu Olgmeleri Anabilim Dal’nda gorev yapan
Dog. Dr. Ismail Erciiment Ayazli'nin, 18 Kasim 2020 tarihinde dogentlik unvanini almasina
ragmen yaklasik bes yildir dogentlik kadrosuna atanmadig belirtildi.

2023 yilinda yerel bir gazetede yayimlanan haberler gerekge gosterilerek bagvurunun geri
¢ekilmesi yoniinde bask: yapildigini, ardindan inceleme ve sorusturma baglatildigin: aktardu.
Sorugturmanin, ceza verilmesini gerektirecek bir durum bulunmadig:i gerekgesiyle
kapatildigina isaret eden Bayhan, buna ragmen s6z konusu haberlerin akademik kadro
sirecinde fiili engel olarak kullanilmaya devam ettiginin ileri siirildigiini kaydetti.
(Ewvrensel, 24 Aralik 2025).

ID - 64: Necmettin Erbakan Universitesi

Eski AKP Milletvekili Cem Zorlu'nun Rektdér olarak atandifi tniversitede yapilan
“Gorevde Yiikselme Yazili Sinavi’ndan en yiksek puani alan adaylar miilakatta distik puan
verilerek siirecten elendi.




6 Nisanda yapilan yazili sinav sonrasinda 19 kisi arasindan 10 kisi s6z1ii sinava girmeye hak
kazandi. 30 Nisanda yapilan sozIli sinavin sonuglari ise 5 Mayista agiklandi.2 kisinin asil
olarak gorevde ytikselecegi sinavin agiklanan sonuglarina gore, yazili sinavda 97,968 puan
alarak birinci olan bir kisinin sézlide 75 puan verilerek 1'nci yedek yapildig: gorildi.
Ayrica yine yazili sinavda 93,886 puan alarak 2’'nci ve 3’tincii sirada yer alan kigilerin de
sozlide 75 puan verilerek liste diginda birakildig: 6grenildi

(Birgiin, 10 May:s 2025).

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

ID - 6: Celal Bayar Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi ogrencileri, "Dogal Olan Normal Dogum"
sempozyumunu protesto ederek salonu terk etti. Ogrencilerin Baghekim 'dogal dogum' der
demez protesto icin salonu terk etmesi sosyal medyada giindem oldu.

Cumbhuriyet'te yer alan habere gére Manisa Celal Bayar Universitesi ve Manisa 11 Saghk
Midirliigi ortakligi ile Dogal Dogum Sempozyumu gergeklestirildi. Sempozyuma Rektor
Prof. Dr. Rana Kibar, Rektor Yardimeist Prof. Dr. Oktay Uger, Manisa 11 Saghk Midiiri
Opr. Dr. Mehmet Fatih Zeren, dekanlar, akademisyenler, miidirler, saglik profesyonelleri,
ogrenciler ve davetliler katildi. Sempozyumda konusma yapmak tizere Sahneye Hafsa
Sultan Hastanesi Bashekimi Hafsa Sultan Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Ismet Topgu,
davet edildi (Evrensel, 9 Ocak 2025).

ID - 86: Karadeniz Teknik Universitesi

KTU rektorliigi cesitli kadrolara personel almak igin 30 Aralik 2024’te Resmi Gazete'de
ilan agmugt1. Biiro personeli kadrosuna alinacak bir kisinin ‘erkek olmasi’ sartini, bir kadin
KDK’ya tagidi. Diger kadrolarda ayrim yapilmazken bu alimda cinsiyet sart: getirilmesinin
kadin adaylarin bagvurusunu engelledigini belirten kisi, ilanin iptal edilerek ilgili kadronun
cinsiyet ayrimi yapilmadan yeniden agilmasini istedi (Diken, 26 Haziran 2025).

ID - 227: istanbul Universitesi

Siyasal Bilgiler Fakiltesi (SBF) Konferans Salonu'nda Genglik ve Spor Bakanlig1 destekli
“Ailenin butinligini hedef alan modern yonelim tartigmalari” baglikli panele 6grenciler
tepki gosterdi. Panel 6ncesinde 6grenciler bir basin agiklamas: yaparak etkinligi protesto
etti. Agciklama ardindan Ogrenciler, fakilteye ve konferans salonuna girislerinin
engellenmesine tepki gosterdi (Evrensel, 26 Kasim 2025).




idari Atama ihlalleri

ID - 10: Dicle Universitesi

Dicle Universitesi Rektérii Prof. Dr. Kamuran Eronat, Cevre ve Sehircilik 11
Miidiirliigi'nde mimar olarak gorev yapan baldizi Gelavuj Akkog’u Dicle Universitesi Yapi
Isleri Daire Baskanligina getirdi. Yapilan atama sonras: liyakat ve ehliyet elestirileri geldi.
Tepkilerin odagindaki Eronat konu hakkinda Amida Haber'e agiklamalarda bulundu.
Baldizina en ufak bir ayricalikta bulunmadigin: ifade eden Eronat, Yap: Dairesi'nde hoca
oldugunda kendisinin de ¢ok sikayetci oldugunu, tuvalet bozuldugunda uzun siire hizmet
yoksunlugundan dolay: yapilmadigini belirtti.

"Baldizima en ufak bir ayricalik tanimadim. Daha 6nceki kurumunda ne maas aliyorduysa
burada da ayni maagi alacak. Universitedeki isler ¢ok aksiyordu, buradaki islerin hizl
¢6ziimii i¢in boyle bir atama yaptik. Isler agir gidiyor diisiincesi bu atamay: yaptik."
(Evrensel, 18 Ocak 2025)

ID - 126: Selcuk Universitesi

Konya'da ¢ayct olarak ise baglayan bir personel, kisa siirede memurluk, daire bagkanlig,
genel sekreter yardimciligi ve nihayetinde genel sekreterlik gérevine yiikseldi.

Sozcii gazetesi yazart Sayg Oztiirk, Konya'daki bir tiniversitedeki ¢arpici atama hikayesini
kogesinde paylasti. Oztiirk, cayci olarak ise baglayan bir kisinin kisa siire icinde memurluk,
daire bagkanligi, genel sekreter yardimcilifi ve nihayetinde genel sekreterlik goérevine

yukseldigini aktardi.

Rektortin ise Antalyadan amcaoglunu kurumlar arast nakille hicbir iniversite deneyimi
bulunmamasina ragmen genel sekreter yardimciligina atadig: ifade edildi (Sdzci, 22 Agustos
2025).




ID - 131: Bo§azici Universitesi

Kisa Dalgadan Canan Coskun'un haberine gore, Bogazigi Universitesi'nde genel sekreter
yardimcist olan  Burhaneddin Kanlioglu, 2021 yilinda Sakarya’ya bagli Serdivan
Belediyesi'nde Kiltir Isleri Midiiri olarak gérevliydi.

Kanlioglu'nun 6zlik dosyasinda yer alan bilgiler dikkat ¢ekici. Memuriyet derecesi “6.
derece, 1. kademe” olarak goriiniyor. Oysa kamu gorevlileri géreve 9. dereceden bagliyor ve
bu seviyeye icin dokuz yil ¢aligmis olmalar1 gerekiyor. Daire bagkani olabilmek i¢in en az

bes yil gorev yapmig olma gart1 araniyor. Kanlioglu'nun bu kriteri saglayip saglamadig: da
belirsiz (Kisa Dalga, 28 Agustos 2025).

Yetki ihlalleri
ID - 36: Bogazici Universitesi

Cumhurbaskan: ve AKP Genel Bagkan: Recep Tayyip Erdogan, Avrupa Birligi'ne tam
tyeligin Tirkiye'nin stratejik hedefi oldugunu vurgularken, Bogazigi Universitesi Naci
Inci’nin, Bogazi¢i Universitesi'ni kurucu {yelerinden oldugu Avrupa Universiteler Birligi

(European University Association — EUA) tyeliginden ¢ikardi.

Avrupa Universiteleri arasinda koordinasyon ve ig birligini saglayan, Avrupada iiniversiteleri
temsil eden tek kurulus olan EUA, 2001 yilinda Avrupa Rektorleri Daimi Konferans:
(CRE) ve Avrupa Birligi Rektorler Konfederasyonu'nun birlesmesi ile kuruldu

(124, 5 Mart 2025).

ID-144: Munzur Universitesi

Kitiphane binasinin, 6grenciler ve akademisyenler tarafindan yogun bicimde kullanilan,
bilgiye erigim ve aragtirma agisindan kritik bir birim olduguna dikkat ¢eken Kordu,
“Universite bilesenleri i¢in temel bir egitim ve arastirma alani olan bu yapinin bir kisminin
farkli kurumlara tahsis edilmesi, 6grencilerin ve c¢alisanlarin kullanim alanlarinin
daralmasina yol agmustir (Evrensel, 16 Eylil 2025).

ID - 155: Yildiz Teknik Universitesi

Eski AKP Milletvekili Cem Zorlunun Rektdr olarak atandigi tniversitede yapilan
“Gorevde Yiikselme Yazili Sinavi’ndan en yiiksek puani alan adaylar miilakatta distik puan
verilerek stirecten elendi. 6 Nisanda yapilan yazili sinav sonrasinda 19 kisi arasindan 10 kisi

sozlii sinava girmeye hak kazandi. 30 Nisanda yapilan s6zli sinavin sonuglari ise 5 Mayis'ta
acikland1 (Bianet, 25 Eylil 2025).
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