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Giris ve Galismanin Amaci

Tirkiyede yiiksekogretim alani son on yilda ilke ¢apinda niceliksel bir genislemeyi fakat ayn
zamanda derinlesen bir kurumsal krizi es zamanli olarak deneyimliyor. Universite ve 6grenci sayist
hizla artarken, akademik 6zerklik, ifade 6zgiirliigi, ¢aligma giivencesi ve tcret politikas: alanlarinda
sorunlar giderek derinlesiyor. Ogretim iiyelerinin ézlik ve 6rgiitlenme haklari, 6grencilerin egitime
erisim hakki ve ifade 6zgiirlig imkanlari, idari personelin ¢alisma ve ticret kogullarindaki kdtilesme;
Universitelerde yasananlarin hepsi birbirini besleyen siyasi ve akademik iklimin i¢ ice gecen

pargalarini olusturuyor.

Universite Ogretim Uyeleri Dernegi (UNIVDER), 1989'dan bu yana 6zgir, demokratik ve 6zerk
Universite ilkesi ¢ercevesinde hak savunuculugu yapiyor ve niversitelerin tiim bilesenlerinin hak ve
ozgirlikleri icin verilen miicadelenin bir pargasi olmay1 benimsiyor. Bu rapor, dernegin iki yildir

stirdiirdigl izleme ve raporlama faaliyetinin son trind.

Elinizdeki ¢alisma, UNIVDER'in 2025 yilina iligkin yayimladigi tiniversitelerde hak ihlalleri
raporunun ardindan, geriye déniik olarak 2024 yilinda tniversite kampiislerinde gerceklesen ihlal
vakalarina odaklaniyor. Amacimiz yalnizca tekil vakalar: belgelemek degil; ihlallerin hangi kurumsal
aktorler eliyle, hangi mekanizmalarla ve hangi oriintiiler iginde gerceklestigini goriiniir kilmak. Tki
yillik verinin bir arada degerlendirilebilmesi, hak ihlallerinin konjonktirel dalgalanmalardan mi
yoksa son on yilda insa edilen tiniversite yonetim modelinin igleyisinden mi kaynaklandig1 sorusuna

yanit aramay: da miimkin kiliyor.

1 Ocak - 31 Aralik 2024 tarihleri arasini kapsayan basin taramas: sonucunda 256 ihlal vakas: tespit
ettik. Ortaya cikan tablo, Universitelerdeki sorunlarin daginik ve rastlantisal olmadigini bize
gosteriyor. Thlallerin yiizde 85,9u devlet iiniversitelerinde gergeklesmis durumda. Vakif
Universitelerindeki ihlaller sayica daha az olsa da niteliksel olarak ¢ok daha dogrudan sonuglar

(6rnegin isten atma) Uretiyor.

2024 yili i¢in tespit ettigimiz ihlallerin agirlikli ¢ogunlugunda 6gretim dyeleri dogrudan etkilenen
taraf konumunda. Bu vakalar i¢inde ilk siray1 liyakatsiz atamalar aliyor: Kadro ilanlarinin kisiye 6zel
diizenlenmesi, kendi alaninda yillardir kadro bekleyen akademisyenlerin alan digindan gelen kisiler
kargisinda dislanmasi, yeterlilik kriterlerini kargilamasina ragmen yiikseltilmeyen 6gretim tyeleri. Bu
durumu, akademik hiyerarsinin bir bask: aracina déntistigi taciz ve mobbing vakalar: izliyor; ard:
ardina agilan sorusturmalar, zorunlu rotasyon ve aragtirma izinlerinin gerekgesiz reddi, cogu zaman
dogrudan bir isten ¢ikarma kararina déntismeden akademisyenleri istifaya ya da erken emeklilige

yonlendiren fiili bir tasfiye islevi goriiyor.

Ucret sorunlarinda ise kamu ve vakif tiniversitelerinde belirgin bir ayrisma géze carpryor. Ogretim

tyelerinin maruz kaldig: disiik tcret politikasinin neredeyse tamami vakaf Universitelerinde




gozleniyor: Maaglarin geg yatirilmast, eksik 6denmesi, enflasyonun altinda kalan zamlar. Bu vakalarin
vakif tiniversitelerinde toplu isten ¢ikarmalarla i¢ ice gegmesi tesadif degil. Basina yanstyan vakalarda
gorevini kaybeden ya da mahkeme kararina ragmen gérevine dénemeyen toplam 129 6gretim Gyesi
tespit edildi; bunlarin 12711 vakif, yalnizca 8’1 devlet tniversitelerinde. Yillik s6zlesme donemleri, yaz
aylarini fiilen bir tasfiye donemine donistirirken, 6zellikle vakif tiniversitelerdeki ¢aligma rejiminin

karakteristik bir niteligi haline geliyor.

Ihlallerden sorumlu aktérlere bakildiginda tek bir idari figiir acik ara 6ne gikiyor: 256 vakanin
188’inde, yani yuzde 73,4’tinde dogrudan rektérliik makami sorumlu konumda. Bu oran, 2016'dan bu
yana rektor atamalarinin dogrudan cumhurbagkan: tarafindan yapiliyor olmasiyla birlikte
degerlendirildiginde, Giniversite yonetiminin merkezi siyasal yapiyla kurdugu iliskinin dogrudan bir

sonucu oldugunu dusinduriyor.

2024 verisinde birkag bulgu 6zellikle dikkat ¢ekiyor. Dagilimda ilk siray1 6zgiirlik ihlalleri aliyor.
Kampiis i¢i etkinliklerin engellenmesi, protestolarin ardindan agilan sorusturmalar ve kimi vakalarda
dogrudan fiziksel miidahale, Gniversitelerin yalmizca bir yiiksek egitim kurumu olmadigini, ayni

zamanda siyasal ve toplumsal denetimin yogunlagtigi mekanlar olarak kavramamiz gerektigini ortaya

koyuyor.

Ekim ayinda basina yansiyan bir haber, merkezi otoriteye baglanan akademik kadro atamalarinin
ulastig1 boyutu tek bagina gézler 6niine serdi: 11 devlet Universitesinde hukuk fakiiltesi dekanlarinin
hukuk fakiltesi mezunu olmadig1 ortaya ¢ikti. Tek bir kurumda degil, birbirinden bagimsiz 11
Universitede ayni tablonun goértilmesi, sorunun miinferit tercihlerle degil sistematik ve tilke ¢capinda

yayginlagmis bir kadro atama pratigiyle ilgili oldugunu distindiriyor.

Mardin Artuklu Universitesi'nde Yasayan Diller Enstitiisi'niin "tasarruf tedbiri" gerekgesiyle
kapatilmasi, biitce gerekgesinin akademik alani daraltmak icin nasil ise kosuldugunun ¢arpici bir
ornegi. Cinsel taciz sugundan mahkam edilen bir 6gretim tiyesinin gorevine kesintisiz devam etmesi

ise kurumsal cezasizligin ulagtigi boyutu ortaya koyuyor.

Elinizdeki rapor bes ayr1 bolimden olusuyor. Raporun izleyen béliimlerinde 6nce veri toplama
yontemi agiklaniyor ve kullanilan kavramlarin tanimlar: veriliyor, ardindan 2024 yilina iligkin ihlaller
belirli kategoriler altinda niceliksel olarak degerlendiriliyor. Besinci bolimde 2024 ve 2025 verileri
kargilagtiriliyor; son boliimde ise 2024 yilinda gergeklesen ihlal tirlerine iligkin sectigimiz dikkat

cekici 6rnekler, kisa agiklamalariyla (iniversite, olayin kapsamu ve tarih) birlikte sunuluyor.




Veri Toplama Yontemi

Bu ¢alismada, sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan “gazete tabanli veri toplama” teknigi!
kullanilmaktadir. Basin taramas: siireci icin Turkiyedeki emek, hak savunuculugu, hak ihlalleri
konusunda uzmanlagmis olan ve séz konusu iceriklerdeki haberlere, gelismelere daha sik yer veren
gazeteler ve yayin organlari tercih edilmistir. Yapilan pilot c¢alismanin ardindan Evrensel,
Cumbhuriyet, Birgtin, T24 ve Bianet taranacak kaynaklar olarak belirlenmistir. S6z konusu haber
kaynaklari, Universitelere iligkin haberler agisindan 1 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki her
giin icin taranmistir. Kisacas, yontemsel olarak, “Universitelerde Hak Thlalleri Raporu 2025” ile ayn

yontem izlenmigtir.?

Aragtirmanin kapsami basina yansiyan ihlallerle sinirlidir. Tiirkiye tniversitelerinde gerceklesen tim
ihlalleri kapsama iddias: yoktur. Raporda kullanilan kavramsallagtirmalar, haber metinlerinde yer alan
bilgiler dogrultusunda olusturulmugtur. Aragtirma siiresi ve kapsami geregi, basinda yer alan

iddialarin ayrica teyidine yonelik bagimsiz bir dogrulama siireci ytritilmemigtir.

Raporda yer alan degerlendirmeler herhangi bir kisi ya da kuruma ydnelik kesin hikiim veya isnat
niteligi tagtmamakta olup, yalnizca kamuya agik haber kaynaklarinda yer alan iddialarin analitik bir
derlemesini sunmaktadir. Bu nedenle raporda aktarilan bulgular, ilgili haber kaynaklarinda yer alan

iddialarin sistematik bir derlemesi niteligindedir.?

Akademik Ihlallerin Kavramsallastiriimasi

Katilimecilar, ders igeriklerinin belirlenmesi, okutulacak kaynaklarin se¢imi ve dersin islenme

bi¢iminin akademik 6zgurligiin en temel unsurlarindan biri oldugunu belirtmektedir.

Bu bélimde akademik ihlal baglig: altinda toplanabilecek ana kategoriler ve bu kategorilere ait ihlal

tiirleri tasnif edilmekte ve tanimlar: verilmektedir.

Thlal: Universite bilesenlerinin (6gretim elemani, 6grenci, idari personel) temel hak ve 6zgurliklerini
sinirlayan her tlir miidahaleyi igeren ihlallere iligkin haber derlemesi, iniversite yerleskesinde
gerceklesen vakalarla sinirli tutulmustur. Yerleske disinda gerceklesen ihlal ve mudahalelere iligkin

haberler aragtirma kapsamina dahil edilmemistir.

Bu veri toplama teknigi hakkinda bkz. Franzosi, R. (1987). The Press as a Source of Socio-Historical Data: Issues in the Methodology of Data
Collection from Newspapers. Historical Methods: A Journal of Quantitative and Interdisciplinary History, 20(1),
5-16. https://doi.org/10.1080/01615440.1987.10594173

2UNIVDER, “Universitelerde Hak Thlalleri Raporu 2025, Subat 2026, https://univder.org/universitelerde-hak-ihlalleri-proje-raporu/

3Taranan haberlerde yer alan iddialarin dogruluguna iligkin sorumluluk UNTVDER? ait degildir. Caligma kapsaminda olusturulan veri seti,
talep edilmesi halinde akademik aragtirma, kamuoyu bilgilendirmesi ve ilgili kisi ve kurumlarla paylagim amaciyla erisime agilabilir. Bu

konudaki talepler UNIVDER? yonlendirilmelidir.



https://doi.org/10.1080/01615440.1987.10594173

Ozne: Bu aragtirmanin hedefleri agisindan, bir tiniversitenin uluslararas: kabul géren kriterlere uygun
isleyisini su kistaslar temelinde tanimliyoruz: Akademik oOzgirlik, bilimsel tretim ve eZitim
agisindan 6zerklik ve ILO’nun kullandig: “iyi igler™ kavrami kapsaminda degerlendirilebilecek
caligma kosullari. Akademik isleyisi, kampiis yasamina dahil olan tim 6znelerin (6gretim elemanlars,
ogrenciler, idari personel) katkisiyla gekillenen ¢ok katmanli bir siire¢ olarak disinmek mimkiin.
Kampiiste herhangi bir 6znenin maruz kaldig: ihlaller s6z konusu tGniversitenin niteligine iliskin bir
gosterge olarak ele alinabilir. Ayrica, bir tiniversite bileseninin maruz kaldig: ihlaller, diger 6znelerin
kampiisteki yasam ve ¢aligma kogullarina iligkin de bulgular sunmaktadir. Dolayisiyla, tiniversite
bilesenlerinin (6gretim elemani, 6grenci,dari personel) tniversite yerleskesinde maruz kaldigi her

trld ihlale iligkin haber bu aragtirmanin kapsamina dahil edilmistir.

Veri toplanirken, bes temel alandaki ihlaller g6z 6niinde bulundurulmustur. Bunlar, akademik
ozerklik; akademik 6zgiirliik; ticretler ve calisma kogullari; ve 6rglitlenme olarak siralanabilir. Asagida
kisaca bu kavramlarin/terimlerin nasil tanimlandigi ve veri toplama agisindan nasil islemsellestirildigi

agiklanmaktadir.

Aragtirma kisitlarr: Aragtirmada sosyal medya verisi toplanmamugtir. Ayrica, yitksekogretim alaninda
faal olan sendikalarin verilerinden de yararlanilmamistir. Basina yansiyan ihlaller; mahkemelere
tasinan ve sonuglanan davalar, sayistay raporlari, kurumlarin agiklamalar1 ve TBMMde soru
onergeleri gibi kaynaklardan derlenen bilgilere dayali haberlerden olusmaktadir. Dolayisiyla, taranan
haberlerin bir kismi ihlallerin kendisi degil, bu ihlaller konusunda kurumlarin ve bireylerin (eylem,
raporlama, dava agma, beyanat gibi) edimleriyle ilgilidir. Universitelerde yasanan pek gok ihlalin
yazili ve ¢evrimici haber medyalarina yansimadig: digiintldiginde, toplanan verinin biitin evreni
temsil kabiliyetinin olmadigi vurgulanmalidir. Bununla birlikte, elde edilen verinin olusturdugu
somut gostergelerin iniversitelerdeki mevcut durum hakkinda kapsamli bir fikir verebildigini

distintyoruz.

Elinizdeki rapor bes ayr1 bolimden olusuyor. Raporun izleyen béliimlerinde 6nce veri toplama
yontemi agiklaniyor ve kullanilan kavramlarin tanimlar: veriliyor, ardindan 2024 yilina iligkin ihlaller
belirli kategoriler altinda niceliksel olarak degerlendiriliyor. Besinci bolimde 2024 ve 2025 verileri
kargilagtiriliyor; son boliimde ise 2024 yilinda gergeklesen ihlal tirlerine iligkin sectigimiz dikkat

cekici 6rnekler, kisa agiklamalariyla (iniversite, olayin kapsamu ve tarih) birlikte sunuluyor.

Akademik ozerklik

Akademik 6zerklik, iniversitelerin bilimsel ¢aligmalarini, egitim-6gretim faaliyetlerini ve yonetimsel
streglerini, kendi kurallar1 ve ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitebilmesi olarak tanimlanabilir. Akademik
ozerklik, bilimsel aragtirma ve egitim stireglerinde bilimsel ilkelere bagli kalmak agisindan 6nemlidir.

+ILO’nun insan onuruna yakisan isler veya “iyi isler” kavrami; ¢caligma yasaminda temel haklara haiz, bireylerin kendileri ve ailelerinin
gegimi icim yeterli, giivenceli, 6rglitlenme 6zgiirligiine sahip, isverenlerle ve hikkimetle diyalogun var oldugu ve isyerinde demokrasi
olan igleri tanimlar.




Bu kavram genelde; bilimsel (arastirma ve egitim), idari ve mali agidan 6zerklik olarak ¢ temel

alanda ele alinmakla birlikte, bu aragtirmada veri toplanirken ilk iki boyut Gzerine odaklanilmistir.

Veriye, Universite genelinde, bolim temelinde veya kisi 6zelinde akademik o6zerklige aykir:
uygulamalar ve midahalelere iligkin haberler dahil edilmistir. Taranan haberlere gore bu miidahaleler
kurum, birim veya kisilerin rizasi olmadan gerceklesmistir. Bu kategoride tanimlanan ihlal tirleri

sunlardir:

Usulsiiz idari atamalar: Ilgili tiniversite bilesenlerinin rizasi alinmadan dekan, bolim baskani, idari
personel atamasini kapsar.

Liyakatsiz atama: “Adrese teslim,” ilgili bolimun ihtiya¢lari gézetilmeden belirlenmis akademik
ilanlar: kapsar.

Yetki ihlali: Ekonomik, politik ve idari karar alma siireglerinin yok sayilmasini igerir.

Kadro (atama ve yiikseltme) ihlali: Ogretim tiyelerinin yeterlilik kriterlerine karsilamalarina ragmen
st kadrolara atama ve yiikseltmelerinin yapilmamasini tanimlar.

Yolsuzluk: Kisi veya gruplarin kendi menfaatleri dogrultusunda tniversite kaynagini kullanmalarin:
ifade eder.

Usulsiiz yatay gecis : Ogretim {yelerinin inisiyatiflerine aykir1 sekilde 6grencilerin merkezi sinav
sistemine tabi olmadan tniversite ve bolimlere gecis yaparak, haksiz avantaj elde etmelerini ifade
eder.

Usulsiiz mezuniyet: Ogrencilerin mezuniyet i¢in gerekli kosullari saglamadan diploma almalarina
imkan veren ihlalleri kapsar.

Intihal: Ogretim tiyesinin, farkli bir yaylanmis kaynaktan dogrudan kendi calismasina aktarim
yaptigi ve atif gostermedigi ihlali kapsar.

Akademik ozgiuirliik

Universite genelinde, boliim temelinde veya kisi 6zelinde tiniversite bilesenlerinin (6gretim eleman,
ogrenci ve idari personel) ders igerigine, yayin icerifine, aragtirma faaliyetlerine, kampis yagamindaki
cesitli toplanti, eylem, goriis beyan, kisitlayan, engelleyen tiim kisitlamalara iligkin haberler, bu baglik

altinda kapsanmistir. Bu kategoride tanimlanan ihlal tiirleri sunlardir:

Sansiir: Bir Gst idari merciden uygulanan, eylem, etkinlik, toplanti, ders igerigini iptal etmeyen ancak
icerigini sinirlandiran ihlalleri icermektedir.

Ozgiirliik ihlali: Ifade 6zgiirligiini kisitlayan tiim miidahaleleri igermektedir. Toplanti, etkinlik,
eylemlere izin verilmemesi, faaliyetlerin engellenmesi, ders agilmasina mudahale edilmesi, bu
konularla ilgili olarak s6zlii-yazili uyarida bulunulmasi, idari ceza verilmesi, ticret kesintisi yapilmast,
isten atmay1 icermektedir.

Siyasi, dini, etnik ayrimcilik: Dini, etnik ve siyasi gorigler ve kimlikler temelinde ayrime: tutumlarin
tamamini icermektedir.

Toplumsal cinsiyet temelli ayrimecilik: Toplumsal cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime dayali ayrimei

edimlerin ve tutumlarin tamamini icermektedir.




Taciz, hakaret, mobbing: Oznelerin bedensel ve ruhsal butiinliklerini ihlal eden sézli veya fiziksel
mudahaleleri i¢erir. Bu ihlal tirinin tespiti i¢in s6z konusu 6znenin beyani esas alinmustir.
Egitim hakkinin ihlali: Ogrencilerin haksiz gerekgelerle egitimden mahrum birakilmasini ifade

etmektedir.

Ucret Politikas

Universitelerde ticretli ¢aliganlar igin (6gretim elemans, idari personel, kimi durumlarda 6grenci)
uygulanan politikalar, tiniversite tirtine gore farklilik gosterdigi icin, bu kategoride devlet ve vakif

niversitelerine gore tanim yapmak ve ayrimlari olusturmak yerinde olacaktir.

devlet tiniversiteleri i¢cin bakanligin toplu sozlesme siireleri, yonetmelik degisiklikleri, ek 6deme ve
gosterge 0demelerinin yapilmamasi, banka promosyon 6demelerinin gaspr veya dustk dizeyde
tutulmasi, 6gretim dyeleri ve kurumlarinin taleplerini yok sayan her tiirli Gcret politikasi, bu

kategorideki ihlalleri tanimlamaktadir.

Vakuf tiniversitelerinde mitevelli heyet veya tniversite sahibinin ticretleri 6dememesi, ge¢ yatirmas,
eksik yatirmasi, maas zamlarinin devlet tniversitelerindeki oranlarin ve enflasyon oraninin altinda
kalmasi, , maaglarin devlet niversitelerinde ayni akademik unvandaki akademisyenlerin aldig:

maaglarin altinda kalmasi, belli bagli ihlal bi¢imleridir.

Mesai tcretlerinin, ek ders 6demelerinin yapilmamasi, isten c¢ikartma sonrast tazminatlarin
o6denmemesi, ayni statiideki akademisyenlerin tcretlerinin toplumsal cinsiyet temelinde esitsiz
belirlenmesi, tiniversite bilesenlerinin taleplerini yok sayan ticret politikalari, bu kategorideki diger
ihlallerlerdir. Bu kategoride tanimlanan ihlal tirlerinin veri seti icin islemsellestirilmesi agagidaki

gibidir:

Toplu s Sézlesmesi: Universitede ticretli ¢aliganlarin érgiitli oldugu yetkili sendikanin taleplerinin
kargilanmamasi, s6zlesmenin imzalanmamasini ifade eder.

Ucret sorunlari: Ucretli caliganlarin elde ettikleri ticretlerin geginmelerine yetmedigini beyan
ettikleri haberleri kargilar. Ucretli ¢alisanlarin 6zliik haklari kapsaminda hak ettikleri ek gelirlerin
6denmemesini tanimlar. Ucretlerin 6denmemesi veya ge¢ yatirilmasini, isine son verilen iicretli
¢ahisanlarin 6zliik hakk: olan tazminatin 6denmemesini karsilar. Ozellikle vakif tiniversitesindeki
ogretim tyelerinin ayni isi yapmalarina ragmen devlet tniversitelerindeki meslektaslarindan daha
disik tcretle caligtirildign durumlarini tanimlar.  Ek olarak, tcretlerin 6denmemesi veya geg
yatirilmasini kargilar.

Tazminatin 6denmemesi: Isine son verilen tcretli cabganlarin 6zliik hakki olan tazminatin
6denmemesini tanimlar.

Toplumsal cinsiyete dayal: iicret esitsizligi: Kadin ve LGBTI+ ¢aliganlarin, diger galiganlarla ayni

isi yapmalarina ragmen daha disiik ticretle ¢aligmalarini tanimlar.




Kampiiste Galisma ve Yasam Kosullari

Devlet ve vakif tniversitelerindeki tcret politikalari disinda yer alan; tniversite bilesenlerinin
(6gretim elemani, 6grenci, idari personel) insanca caliyma ve yasam kosullarini ihlal eden tiim
uygulamalar hakkindaki haberleri kapsamaktadir. Bu kategoriye, ¢alisanlarin ¢alisma kosullari yan:
sira Ogrencilerin kampisteki yasam kogullar1 da dahil edilmigstir. Bu kategoride tanimlanan ihlal

tirleri su sekilde siralanmigtir:

Performans baskisi: Ogretim elemanlarinin is giivencesini yayin ve projelere endeksleyen baskilar:
ifade eder. Kalabalik siniflarda derslere girmesi, akademik dénemde verilen ders sayisinin artmast,
idari iglerin yurttilmesinin 6gretim tyelerine verilmesi ve idari personel eksikligi gibi ihlalleri
tamimlar. Kamptise gidis-gelis saatlerinin yakin takibi, kart basma zorunlulugu, kampiiste gecirdigi
stirenin hesaplanmasi; sozli-yazili yaptirim, idari veya para cezast uygulanmasini igerir.

Yillik izin ihlali: Yillik izinlerinin kullandirilmamas: veya kidem tazminati 6demesinden kaginmak
i¢in zorla kullandirilmasi, tcretli ¢alisanlarin kendi kararlar: disinda izin dénemlerinin belirlenmesi,
cenaze, dogum, hastalik vb. istisnai durumlarda ise gelmediginde sozlii-yazili uyari, idari veya para
cezasi uygulanmasini tanimlar.

Dogum izni ihlali: Yasayla belirtilmis dogum izninin ihlal edilmesi, akademisyenin dogum
iznindeyken isten ¢ikartilmasini ifade eder.

Esneklestirme, giivencesizlestirme: Universitelerinde sozlesme siirelerinin kisaltilmast, belirli siireli
sozlesme uygulanmast, s6zlesmenin iptal edilmesi; yonetmeliklerle devlet tiniversitesi kadrolarinda ig
glvencesinin agindirilmasi, devlet tniversitelerindeki goreceli giivenceli ¢alisma kosullarinin vakif
Universitelerindeki performansa dayali, yillik sézlesmelerle belirlenen esnek is giivencesi kosullarina
endekslenmesi.

Isten atma: Ogretim elemani veya idari personelinin sozlesmelerine haksiz gerekgelerle son
verilmesini tanimlar.

Barinma ve beslenme ihlali: Universitede verilen yemeklerin yetersiz, sagliksiz, kotii olmasini ifade
eder.

Saglik ve giivenlik ihlali: Universite bilegenlerinin bedensel ve ruhsal biitiinliiklerini tehdit eden her

tirli olumsuz kogulu, ihmali tanimlar.

Orgiitlenme hakki

Universite bilesenlerinin (Ogretim elemani, idari personel, 6grenci) anayasal bir hakk: olan sendika
veya sendika-dis1 orgiitlenme 6zgirliigiiniin toplu veya bireysel diizeyde engellenmesini igeren
ihlallere iliskin haberleri kapsamaktadir. Bu kategoride tanimlanan ihlal tira s6yledir:

Orgiitlenme ihlali: Universite ogretim elemanlarin sendika, dernek, parti vb. sivil toplum
kuruluglarina tdyeligi sebebiyle ayrimcilia maruz kalmasi, sorusturmaya tabi tutulmasi ve isten
atilmast.
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Universite Tiiriine Gore Akademik ihlaller

14.1%
(36)

85.9%
(220)

B xamu Valkaf

2024 yilinda basin taramasiyla tespit ettigimiz 256 ihlalin tiniversite kategorisine gére dagilimina
baktigimizda, devlet Gniversitelerinde yasanan hak ihlallerinin baskin ¢ogunlugu olusturdugunu
gortiyoruz. 256 ihlal vakasinin 220%i (yiizde 85,9) devlet tniversitelerinde ¢alisan 6gretim tyeleri,

idari personel ve 6grencilerin maruz kaldig: ihlallerden olusuyor.

2024 yili i¢in vakaf tniversitelerinde ise tniversite bilesenlerinin maruz kaldig: 36 ihlal vakas: (ytizde
14,1) tespit ettik. Basina yansiyan vakalara bakildiginda, devlet tniversitelerinde yaganan hak
ihlallerinin vakif Gniversitelerine kiyasla yaklagik alt: kat daha fazla oldugu séylenebilir.

Oranlardaki bu buyiik farkin birka¢ nedeni var. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla Tiirkiye'de
208 yiiksekogretim kurumu bulunuyor; bunlarin 129u devlet Gniversitesi, 75’1 vakif Gniversitesi, 44
vakif meslek yiiksekokulu. YOK verilerine gore 6gretim elemanlarimin 154.096%1 (yiizde 83,8) devlet
Gniversitelerinde, 29.691'1 (yizde 16,2) vakif Universitelerinde gorev yapiyor. Dolayisiyla ihlal
oranlarindaki farkin biyiik 6l¢ide akademik personel oranlarindaki farkla 6rtiistiigl séylenebilir

Ancak bu 6rtismenin 6tesinde bagka etkenlerden de var. Vakif tiniversitelerinde ¢aligan akademik ve
idari personel is glivencesinden yoksun oldugu i¢in, yasadiklar: ihlalleri kamuoyuna tagimaktan
¢ekinebiliyor. Devlet tniversitelerinde ¢alisan personel ise kismen memuriyet giivencesi sayesinde

ihlalleri basina ve yargiya tagirken gorece daha az risk aliyor olabilir.

Vakaf tiniversitelerinin payi, 2025 yilina iligkin raporda yer alan oranin (ytizde 12,4) biraz tizerinde
seyrediyor. Bunun sadece iki yili kapsayan basin taramasindan kaynaklanan bir dalgalanma oldugu

digtnilebilir.




Basin taramasina dayanan bu verilerin Gniversitelerde yaganan ihlallerin tamamini kapsadigini iddia
etmiyoruz. Ozellikle vakif tiniversitelerinde kamuoyu tepkisine yol agmayan ihlallerin basinin

gindemine girme olasilig1 yakin zamana kadar oldukea digtikti.!

Akademik Ihlallerin Sehirlere Gére Dagilimi
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Akademik hak ihlallerinin gehirler bazindaki dagilimi, ihlallerin belirli merkezlerde yogunlagtigini
gosteriyor. Veri setinde yer alan 256 ihlal vakasinin toplamda 46 farkli sehirde gerceklestigini
gozlemliyoruz. Bu vakalarin 197’si (ylizde 77,0), ihlal sayis1 bakimindan ilk sirada yer alan 10 sehirde
kiimelenirken, kalan 59 ihlal (yiizde 23,0) 36 farkl sehirdeki tiniversitelerde meydana geldi.

Dagilimin ilk siralarinda yer alan Istanbul, Ankara ve Izmir, toplamda 159 ihlal vakasiyla 6ne gikiyor.
208 yiiksekogretim kurumunun 91’i Istanbul (61), Ankara (21) ve Izmirde (9) yer aliyor.
Universitelerin yartya yakininin bu ii¢ biiyiik metropolde yogunlastigi diigiiniildigiinde, bu durum
aslinda beklenen bir tablo. Istanbulda Bogazigi Universitesi basta olmak iizere cesitli devlet
Giniversiteleri 6ne ¢ikarken, Ankarada ODTU ve Ankara Universitesi, [zmirde ise Dokuz Eyliil

Universitesi ve Ege Universitesi ihlallerin yogunlastizi kurumlar arasinda yer aliyor.

Tagra kentlerindeki tiniversitelerde akademik 6zerklik ve 6zgtirlikleri sinirlayan uygulamalarin daha
az yasandigini iddia etmiyoruz. Aksine, bu tniversitelerde gergeklesen ihlallerin 6nemli bir
boliminin basina ve dolayisiyla veri setine yansimadigi distnilebilir. Tagra Gniversitelerinde
yasanan vakalarin biiyik oranda devlet tniversitelerinde gerceklestigi goriliyor; bunun 6nemli
nedeni vakif tiniversitelerinin 6zellikle Istanbul'da yogunlagmis olmasidir (YOK verilerine gore 75

vakif tiniversitesinin 46’st Marmara Bolgesinde, 18’1 I¢c Anadolu'da).

5 Ote yandan, 2026 yilinda 150'den fazla 6gretim elemaninin Sgretim yili sonunda kisa siire iginde isten ¢ikarilmasi, bir kamuoyu
tepkisine yol agt1 ve medyada yer ald1. Bu giincel durum, 6gretim elemanlarinin temsil edildigi sendikalarin etkinliginin artmasindan
da kaynaklaniyor. Ornegin bkz. Birgiin (16 Temmuz 2026) “Akademik Kiyim Derinlegti”
https://www.birgun.net/haber/akademik-kiyim-derinlesti-724095.



https://www.birgun.net/haber/akademik-kiyim-derinlesti-724095.

2024 verisinde dikkat ¢eken bir nokta, ilk 10 sehir arasinda Gaziantep ve Diyarbakir’in da yer almas.
Gaziantep'teki vakalar biyik 6l¢tide yolsuzluk ve kamu kaynag: kullanimina iligkin haberlerden,
Diyarbakirdaki vakalar ise dil haklar1 ve akademik 6zerklige miidahale niteligindeki ihlallerden
kaynaklaniyor. Bu durum, biiytik metropollerin yant sira belirli tagra kentlerinin de kendine 6zgii ihlal

oriintileriyle veri setine yansidigina isaret ediyor.

Veri setindeki kentlere gore ihlal dagiliminin, akademik hak ihlallerinin yalnizca belirli kurumlara
veya sehirlere 6zgii olmadigini; ancak biyiik tiniversitelerin, merkezi idari miidahalelerin ve kamuoyu

gortinirliginin daha yiiksek oldugu metropollerde yogunlastigini séylemek mimkiin.

Ihlal Tiirleri (Tiim Universiteler)

Ozgiirliik ihlali %16.0 (41)

Liyakatsiz atama %13.3 (34)

Taciz, hakaret, mobbing %13.3 (34)

Beslenme ve barinma ihlali %10.9 (28)

Saglik ve giivenlik ihlali _ %9.8 (25)
Yolsuzluk _ %9.4 (24)
Ucret sorunlan _ %6.6 (17)
Yetki ihlali - %5.1 (13)
isten atma - %5.1 (13)
Siyasi, dini, etnik ayrimailik - %3.1 (8)
0 5 10 15 20

%2 ve altindaki oranlar gosterilmemigtir.

2024 yilinda Gniversitelerde gerceklesen hak ihlallerinde belirli tiirlerde yogunlagan bir 6riintii dikkat
gekiyor. Thlal tiirlerine gore dagilima bakildiginda 6zgiirliik ihlallerinin 6ne ¢iktigi, bunu liyakatsiz
atama ile taciz, hakaret ve mobbing vakalarinin yakindan izledigi goriiliiyor. Bu tablo, akademik
ozgirliklerin daralmas: ile kurumsal yonetim uygulamalarindaki keyfiligin birbirini besleyen iki
egilim oldugunu disindiriyor.

Ozgiirliik ihlalleri, veri setindeki haberlerde en yaygn ihlal tiirii olarak 6ne cikarken, bu baslik altinda
magdur olanlarin agirlikl olarak 6grenciler ve Ggretim tiyeleri oldugu goriiliiyor. Istanbul ve Ankara
bu ihlal tiiriiniin en ¢ok yasandigi sehirler. Ogrenciler ifade dzgiirligii, kampiis i¢i etkinlikler ve
siyasal-toplumsal faaliyetlere katilim gerekgesiyle idari ve kolluk miidahalelerine maruz kalirken,
ogretim tyeleri ders igerikleri ve kamuoyuna doniik agiklamalari nedeniyle baski gordagina
gozlemliyoruz.




Medyaya yansiyan liyakatsiz atama vakalari neredeyse butiiniyle devlet iniversitelerinde
yogunlastyor. Sehir dagiliminda Istanbul, Izmir, Diyarbakir ve Gaziantep 6ne ¢ikiyor; bu da liyakatsiz
atamalarin yalnizca biylik metropollerle sinirli kalmayip tagra tiniversitelerinde de yaygin bir sorun
oldugunu gésteriyor. Bununla birlikte, 33 vakanin devlet tiniversitelerinde gerceklesmis olmas: vakaf
Universitelerinde benzer ihlallerin yaganmadig:i anlamina gelmiyor; sadece medyaya yansimamis

oldugunu gosteriyor.

Taciz, hakaret ve mobbing vakalarinin dagiliminda dikkat ¢eken bir nokta, Izmir’in ilk sirada yer
almasi. Bu yogunlagma, biiyik 6l¢iide Izmirdeki bazi tiniversitelerde yillardir siiregelen mobbing
sikayetlerinin 2024'te de glindemde kalmasindan kaynaklaniyor. Magdurlarin 6nemli kismi 6gretim

lyesi ama 6grenciler de bu ihlal tirinden etkileniyor.

Kampiis yasam kogullarina iligkin iki ihlal tiiri, beslenme ve barinma ihlali ile saglik ve giivenlik ihlali,
2024 verisinde birlikte degerlendirildiginde toplam ihlallerin yaklagik beste birini olusturuyor.
Ankara ve Istanbul'daki biyik devlet tniversiteleri bu ihlallerin en ¢ok yasandigi yerler; yurt,
yemekhane ve kampiis glivenligine dair sorunlarin 6zellikle kalabalik 6grenci nifusuna sahip kurum

ve sehirlerde 6ne ¢iktigini goézlemliyoruz.

Yolsuzluk vakalarinda devlet tiniversiteleri baskin konumda (24 vakanin 22’si), ancak bu ihlal tiiri
cografi olarak daha daginik bir goriinim sergiliyor: Kastamonu, Gaziantep, Antalya, Van ve Mersin
gibi farkli buyiiklikteki sehirlerde yolsuzluk iddialar: basina yansimis durumda. Bu durum, devlet
kaynagi kullanimina iligkin denetim zafiyetinin = biytik kentlerle sinirli kalmadigina ve tasra

Universitelerinde de benzer sorunlarin yagandigina isaret ediyor.

Ucret sorunlarinda 2024 verisi dikkat gekici bir tablo ortaya koyuyor: 17 vakamin 10’u vakif
Universitelerinde gerceklestigini gozlemliyoruz. Bu, vakif iniversitelerinde ¢aligan 6gretim tyelerinin
Ucret giivencesizliginin, devlet iniversitelerini geride birakacak kadar belirgin ve kalicilagmis hale

geldigini gosteriyor.

Yetki ihlali, 2024 verisinde belirgin bicimde 6ne ¢ikan bir diger baglik. Bu vakalarin neredeyse tamami
Istanbul merkezli ve biiyiik 6l¢iide kokli devlet tiniversitelerindeki yonetim kadrolarina yonelik keyfi
kararlarla ilgili. Rektorliik makaminin ekonomik, idari ve kurumsal karar alma siireglerini bilesenlerin

onay1 olmadan kullanmas: bu kategorinin temel goriiniimiini olusturuyor.

Isten atma vakalarinda vakif tiniversiteleri nemli bir paya sahip (13 vakanin 7’si). Istanbul, bu ihlal
tiriiniin en yogun yagandigi sehir olarak 6ne ¢ikiyor. Vakif tiniversitelerinde sozlesme feshi yoluyla
gerceklesen igten atmalar, devlet tiniversitelerindeki daha uzun disiplin siireglerine kiyasla daha hizli

ve dogrudan uygulanabiliyor.

Bu bulgular, tniversitelerdeki hak ihlallerinin rastlantisal olmadigini; belirli Gniversite tiirlerinde,

belirli sehirlerde ve belirli ihlal bagliklarinda yogunlagan yapisal bir karakter tagidigini gosteriyor.




Bu bulgular, Gniversitelerdeki hak ihlallerinin rastlantisal olmadigini; belirli Gniversite tiirlerinde,
belirli sehirlerde ve belirli ihlal bagliklarinda yogunlasan yapisal bir karakter tagidigini gosteriyor.
Basin taramasina dayali veri seti tim ihlalleri kapsama iddias: tasimasa da, Universitelerde akademik

ozgirlik, 6zerklik ve ¢aligma hakk: alanlarinda giderek derinlegen bir sorun alanlarina igaret ediyor.

Devlet Universitelerinde ihlaller

Ozgiirliik ihlali %15.9 (35)

Liyakatsiz atama %15.0 (33)

Taciz, hakaret, mobbing %14.5 (32)

Beslenme ve barinma ihlali %10.9 (24)

Saglik ve giivenlik ihlali %10.9 (24)

Yolsuzluk %10.0 (22)

Yetki ihlali - %5.0 (11)

Ucret sorunlari - %3.2 (7)

isten atma- %2.7 (6)

Siyasi, dini, etnik ayrimcilik - %2.3 (5)
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%2 ve altindaki oranlar gosterilmemistir.

Devlet tiniversiteleri veri setindeki 256 vakanin 220%ini, yani yiizde 85,9’unu olusturdugu i¢in, bu
kurumlara 6zgi dagilimin genel tabloyla buyik o6l¢ide ortiigmesi bekledigimiz bir durum.
Dolaysiyla, 6zgtrliik ihlali (yiizde 15,9), liyakatsiz atama (yizde 15,0) ve taciz, hakaret, mobbing
(ylizde 14,5) siralamasi, genel dagilimdaki t¢lityle neredeyse birebir ayni kaliyor.

Dikkat ¢eken bir fark, liyakatsiz atamanin devlet tiniversitelerinde 6zgirliik ihlaline ¢ok daha yakin
bir paya ulagmasi. Bunun nedeni agik: 34 liyakatsiz atama vakasinin 33’4 zaten devlet
Universitelerinde gergeklesiyor, dolayisiyla bu kategori vakaf tiniversiteleri ¢ikarildiginda gorece agirlik
kazaniyor. Munzur Universitesinde adrese teslim kadro ilanlari ve Mugla Sitki Kogman

Universitesi’nde tarikat baglantili dekan atamasina iligkin haberler, bu 6riintiiniin érnekleri.

Yolsuzluk (yiizde 10) ve beslenme-saglik ihlalleri (her biri yizde 10,9) de benzer bi¢imde devlet
Universitelerinde yogunlasiyor; bu li¢ kategori de genel dagilimdaki siralamasini biiytik ol¢tide

koruyor.




Asil belirgin farklilagma iki ihlal tirinde ortaya ¢ikiyor: ticret sorunlari genel dagilimda ytizde 6,6
iken devlet tniversiteleri 6zelinde ylizde 3,2’ye geriliyor; isten atma ise yiizde 5,1'den yuzde 2,7’ye
distyor. Bu disis, her iki ihlal tiirtintin de orantisiz bicimde vakif tiniversitelerinden kaynaklandigini
gosteriyor — 17 tUcret sorunu vakasinin 10’u, 13 isten atma vakasinin 7’si vakif tniversitelerinde
yasandigini gozlemliyoruz. Devlet tniversitelerindeki personelin sahip oldugu goreli is glivencesi, bu

iki alanda vakaf tiniversitelerine kiyasla ¢ok daha az ihlale maruz kalmasini agikliyor.

Yetki ihlali (ytzde 5) devlet Gniversitelerinde belirgin bir yer tutuyor; bu kategori neredeyse tamamen
biytik kentlerdeki devlet Giniversitelerinin yonetim kadrolarina yonelik keyfi kararlarla iligkili.

Vakif Universitelerinde ihlaller

gt v - < -
Beslenme ve barinma ihlali _ %11.1 (4)

Siyasi, dini, etnik ayrimailik - %5.6 (2)
Yolsuzluk - %5.6 (2)
Taciz, hakaret, mobbing - %5.6 (2)
Liyakatsiz atama - %2.8 (1)
Yetki ihlali - %2.8 (1)
Saglik ve giivenlik ihlali - %2.8 (1)

%2 ve altindaki oranlar gosterilmemistir.

Vakaf tniversitelerinde gergeklesen hak ihlalleri, hem tirleri hem yogunlagtiklari alanlar itibariyla
devlet Universitelerinden belirgin bi¢imde ayrisiyor. 2024 yilinda basin taramas: yoluyla tespit edilen
vakif tniversitesi ihlallerinde ilk sirada ticret sorunlari yer aliyor; vakif tiniversitelerinde tespit edilen
36 ihlalin 10’u (ytzde 27,8) tcret sorunlarindan oluguyor. 2024’te vakaf tiniversitelerindeki en gortinir

sorun, isten ¢ikarmadan 6nce tcretlerin 6denmemesi veya ge¢ 6denmesi.

Isten atma, ikinci sirada yer aliyor fakat etkilenen kisi sayisi bakimindan yine agir bir tablo ortaya
koyuyor: 2024 yilinda basina yansiyan vakalarda toplam 121 6gretim elemaninin isine son verildigi
goriliyor. Bu sayinin biytk kismi, ayni yaz déneminde Arel, Beykent, Kadir Has ve Maltepe
Universitelerinde es zamanli gergeklesen toplu ¢ikarmalardan kaynaklaniyor. Vakif tiniversitelerinde
sozlesmelerin yillik yapilmasi, 6gretim yilinin sona erdigi yaz aylarimi fiilen bir tasfiye dénemine

dontgtirmekte.




Ozgiirliik ihlalleri Gigiincii sirada geliyor. Bu vakalar, 6grencilerin zamlara veya siyasi giindeme iligkin
tepkilerinin burs kesintisi ya da disiplin siireciyle karsilik bulmas: seklinde ortaya ¢ikiyor. Beslenme

ve barinma ihlali ise dérdiinct sirada yer aliyor.

Liyakatsiz atama, yetki ihlali ve saglik-giivenlik ihlali gibi kategoriler vakif Gniversitelerinde birer
vakayla sinirli kaliyor. Bu durum, vakif Giniversitelerindeki ihlallere iligkin medyaya yansiyan vakalarin
devlet tniversitelerine kiyasla cok daha dar bir yelpazede, esas olarak istihdam ve ticret giivencesizligi

etrafinda toplandigini gosteriyor.
Sehirlere gore dagilima bakildiginda, vakif tniversitelerindeki ihlallerin biiyiik 6lgiide Istanbul’da

yogunlastigi (23 vaka), Ankara'nin ise daha siirli 6lgekte takip ettigi goriliyor (12 vaka). Vakaf
Universitelerinin bu iki biytik kentte yogunlasmis olmasi, bu dagilimi buyiik 6l¢tide agikliyor.

Universite Bilesenlerine Yonelik Yaptirimlar

Fiziksel Miidahale

%28.8 (17)

Faaliyeti engelleme _ %22.0 (13)
Uzaklagtirma _ %15.3 (9)
Sozlii Miidahale _ %8.5 (5)
Gozalti - %3.4 (2)
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Yaptirim uygulanan 59 vaka iizerinden hesaplanmistir.

2024 yili boyunca basina yansiyan, tiniversite bilesenlerine yonelik yaptirim vakalarina baktigimizda,
yaptirimlarin baskin bigimde devlet Gniversitelerinde gerceklestigi gortliyor. 59 yaptirim vakasinin
51’1 (ytzde 86,4) devlet tniversitelerinde uygulanmus, vakif Gniversitelerinde tespit edilen yaptirim
sayist ise oldukea sinirli kaliyor. Yaptirim mekanizmalari, ihlallerin genel dagilimindan bagimsiz ayri

bir egilim izlemiyor.

Grafikte goruldigi tzere, yaptirimlar icinde ilk sirada fiziksel miidahale yer aliyor Sorusturma ve
faaliyeti engelleme esit bir payla (ylizde 22’ser) onu izliyor. 2024 yilinda kampislerde uygulanan 10
yaptirimdan yaklasik 7’si bu ¢ tiir Gizerinden gergeklesiyor — bu oran 2025 verisiyle hemen hemen
aynt. Uzaklastirma (yizde 15,3), sozli midahale (yizde 8,5) ve gozalti (yuzde 3,4) dagilim:
tamamliyor. Mekansal dagilima bakildiginda, yaptirimlarin biiyiik 6lgiide Istanbul (23), Ankara (15)
ve Izmir'de (4) yogunlastigi, bu ii¢ sehrin toplam yaptirimlarin yiizde 71,2’sini olusturdugu gériiliiyor.




Tagra tUniversitelerinde gergeklesen sorusturma ve idari baskilarin bir boliminin medyaya

yanstmamig olabilecegi ihtimali burada da gegerliligini koruyor.

Yaptirimlarin muhataplarina bakildiginda, 6grencilerin (43 vaka) ve 6gretim tyelerinin (23 vaka)
agirlikli hedef kitleyi olusturdugu, idari personelin ise bu alanda ¢ok sinirli bir paya sahip oldugu (4
vaka) goriliiyor. Ogrenciler 6zellikle protesto ve kolektif eylemlere katilim gerekgesiyle fiziksel
mudahale ve sorusturmalara maruz kalirken, 6gretim tyeleri daha ¢ok akademik faaliyetleri veya

kamuoyuna doniik agiklamalar: nedeniyle disiplin stiregleriyle kars: karstya kaliyor.
Bu dagilim, 2024 yilinda tniversitelerde uygulanan yaptirimlarin akademik 6zgirlikler ve 6rgitli
faaliyetler tizerinde caydirict bir bask: araci olarak isledigini gosteriyor. Bununla birlikte, bu analiz

yalnizca kampis icinde gerceklesen ve basina yansiyan vakalar: kapsiyor; kampts dist miidahaleler ile

gortnirlik kazanmayan yaptirimlar bu ¢ergevenin disinda kaliyor.

Ihlallerden Kim Sorumlu?

Miitevelli Heyeti - %9.4 (24)

Cumhurbagkani - %5.9 (15)
Ogretim Uyesi - %5.1 (13)

Dekan- %1.6 (4)

Ihlalleri gereklestiren asli sorumlunun kim olduguna baktigimizda, tniversitelerin st diizey
yonetimleri karsimiza ¢ikiyor. 256 ihlalin 188’inde dogrudan rektérler sorumlu oldugunu gériiyoruz.
Miitevelli heyeti ise ikinci sirada geliyor. Bu durum, vakif Gniversitelerindeki ticret ve isten atma

sorunlarinin 2024’te daha belirgin hale gelmesiyle drtiisiiyor.

Ogretim iyelerinin sorumlu oldugu vakalar da (yiizde 5,1) dikkate deger bir yer tutuyor. Bu tablo,
ogretim elemanlar1 arasinda—ozellikle Ust tnvanlardakilerden alttakilere dogru ydnelen—taciz,

yildirma ve mobbing gibi ihlallerin varligina isaret ediyor.




Ihlallere Miidahale Eden Kurumlar

Kurum Miidahil Oldugu ihlaller
Egitim-Sen 4
Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikasi 4

2024 verisinde ihlallere miidahale eden kurumlar oldukga sinirli sayida kaliyor: Egitim-Sen dort
vakada, Ozel Sektér Ogretmenleri Sendikasi da dort vakada miidahale etmis. Ozel Sektor
Ogretmenleri Sendikas’'nin yer aldig1 dort vaka, vakif tiniversitelerindeki toplu isten cikarmalarla
iligkili; Egitim-Sen ise devlet tiniversitelerinde 6gretim tyelerine yonelik rotasyon, mobbing ve isten

atma vakalarinda 6rgiitli bir muhatap olarak 6ne ¢ikiyor.

Genel olarak, sendikal miidahalelerin basina yansima diizeyinin 2024’te 2025’ kiyasla daha sinirlt
kaldig1 goriliyor. Bu durum, veri setinin sosyal medya ve sendika biiltenlerini kapsamayan basin
taramasi yonteminden kaynaklanan bir sinirlilik oldugu distinilebilir. Ancak sendikalarin akademik
ihlallere miidahalelerinin yillar icinde artmakta oldugunu da ongérebiliriz. Heniiz

tamamlamadigimiz 2026 yilina iliskin gelismeler, bu 6ngoriiyli dogrulayabilir.t

Hak ihlallerinin Aylara Gare Dagilimi
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik

¢istanbul Bilgi Universitesi’nin kapatilmasina  yonelik  sendikal  tepki  (bkz.  Sendika.org (22  Mayis  2026)
https://sendika.org/2026/05/erdoganin-karariyla-kapatilmisti-bilgi-universitesi-ogrencileri-ve-akademisyenleri-kampuslerini-terk-etmiyor-
748217)  ve  vakif  Universitelerinde  isten  atmalara  karst  tepki  (bkz.  Gazetesanal (24  Temmuz  2026)

https://gazetesanal.com/vakif-universitelerindeki-isten-cikarmalara-sendikalardan-tepki/) buna 6rnek gosterilebilir.




2024 yili genelinde giderek artan ve iki ayr1 zirvede yogunlasan bir oriintii goriliyor. Ocak-Nisan
déneminde aylik ortalama 17,2 iken, Mayis-Aralik déneminde bu ortalama 23,4 ¢ikiyor — yani
yilin ikinci yarisinda ihlal sayis1 belirgin bir bi¢imde artiyor.

Iki ay 6zellikle 6ne cikiyor: Mayis (31 vaka) ve Ekim (36 vaka). Mayis ayindaki artis tek bir ihlal
tirtine bagh degil; 6zgiirliik ihlali, beslenme-barinma, ticret sorunlari, yetki ihlali ve saglik-gtvenlik
ihlalleri neredeyse esit agirlikta dagilmis durumda. Bu durum, akademik yilin sonuna dogru kampiis
yagsamindaki gerilimlerin (s6zlesme yenileme, yurt-yemekhane sorunlari, 6grenci eylemleri) es

zamanli olarak yogunlagtigina isaret ediyor.

2024te ihlallerin ikinci yarida yogunlagmasini tek bir siyasi kirilma noktasina baglamak mimkiin
degil; bunun yerine akademik takvimin yapisal ritmi (yaz sozlesme donemi, giz dénemi
baglangicindaki kadrolagma dalgasi) ile her bir tniversitede gerceklesen idari kararlarin st Uste
binmesi s6z konusu. 2024’teki zamansal yogunlagmanin, kurumsal takvime iligkili bir 6riintiiden

kaynaklandigini séylemek mimbkiin.




HAK IHLALLERININ
KARSILASTIRMASI
2024-2025




Universitelerde Gergeklesen Hak ihlallerinin Karsilastirmasi
(2024-2025)
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Bu rapor, UNIVDER’in 2025 yilina iliskin yayimladigi hak ihlalleri raporunun ardindan, geriye
doniik olarak 2024 yili verisini ele aliyor. Asagidaki tablo, iki yila ait temel gostergeleri yan yana

sunuyor. Ardindan stireklilik gosteren oruntiler ile belirgin bigimde farklilagan noktalari ayri

bagliklar altinda degerlendiriyoruz.

Gosterge 2024 2025
Toplam ihlal sayisi 256 251

Devlet iiniversitesi payi %85,9 %87,6
Vakif liniversitesi payi %14,1 %12,4

1.Siradaki ihlal tiiri

Ozgiirliik ihlali (%16)

Ozgiirliik ihlali (%23,1)

2.Siradaki ihlal tiiri

Liyakatsiz atama ve
Taciz-mobbing (%13,3)

Liyakatsiz atama (%14,7)

3.Siradaki ihlal tiirii Yolsuzluk (%9,4) Yolsuzluk (%13,1)
ihlallerde Rektoriin payi %73,4 %76,5
Yaptirnm uygulanan vaka %23 %30,7
Aylik ortalama ihlal sayisi 21,3 20,9




2024 ve 2025 Yillarinda One Gikan Benzerlikler

Iki yil arasinda en dikkat ¢ekici bulgu, temel yapisal gostergelerin biiyiik dlgiide istikrarli kalmast.
Devlet tniversitelerinin pay1 her iki yilda da yiizde 86-88 araliginda; bu oran, akademik personelin
devlet-vakif arasindaki dagilimiyla 6rtistiigi icin beklenen bir siireklilik. Rektorlik makami her iki
yilda da ihlallerin bagat sorumlusu olma konumunu koruyor (yiizde 73-77 araliginda). Ozgiirlik
ihlali, her iki yilda da agik ara en yaygin ihlal tiirt; liyakatsiz atama ve yolsuzluk da her iki tabloda ilk
ige giriyor. Cografi olarak Istanbul-Ankara-Izmir ti¢liistiniin baskinligs, aylik ortalamanin yilin ikinci

yarisinda yiikselmesi gibi oriintiler de her iki yilda tekrarlantyor.

2024 ve 2025 Yillarinda Dikkat Geken Farkhliklar

Bununla birlikte, bazi gostergeler yillar arasinda belirgin bi¢cimde degisiyor. Yaptirim oraninda agik
bir digiis oldugunu gozlemlemekteyiz: 2024'te ihlallerin yiizde 23inde bir yaptirim (sorusturma,
uzaklagtirma, fiziksel miidahale vb.) uygulanmigken, 2025’te bu oran yiizde 30,7’ye ¢ikmis. Bu fark,
2024teki ihlallerin goreli olarak daha ¢ok yapisal/kurumsal nitelikte (liyakatsiz atama, yolsuzluk gibi
dogrudan bir yaptirimi gerektirmeyen tiirlerde) yogunlasmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ote

yandan, 2025’te Universite bilesenlerine daha ¢ok bask: uygulandigini gosteriyor olmasi da miimkiin.

Taciz, hakaret ve mobbing 2024’te ikinci sirada liyakatsiz atamayla esit paya ulagirken, 2025’te bu
kategori besinci siraya geriliyor. Bu yiikselisin biiyiik kismi Izmirdeki belirli tiniversitelerde yillardir

siiren mobbing sikayetlerinin 2024’te yogunlasmasindan kaynaklaniyor.

Vakaf Gniversitelerindeki ihlal 6riintiisi de yillar arasinda ayrigiyor: 2024te tcret sorunlar: liste
baginda yer alirken 2025’te vakif iiniversitelerinde isten atmalar birinci sirada. Isten atma 2024’te
ikinci sirada kaliyor, ancak etkilenen kisi sayist (121) 2025 yiliyla (175) kiyaslandiginda
azimsanmayacak diizeyde. Bu da vakif tniversitelerinde isten ¢ikarmalarin miinferit olaylar
olmadigina, her yil sistematik olarak gergeklestigine isaret eden bir bulgu. Ustelik, isten ¢ikarmalarin

sadece bir kismi1 medyaya yansiyor.

Aylik dagilimin seyri ise yillar arasinda farklilagiyor. 2025te ihlallerin ikinci yarida yogunlagmas: agik
bir siyasi tetikleyiciyle (19 Mart” sonrasi Imamoglu'nun tutuklanmasi) iliskilendirebiliyoruz. 2024’te
ise boyle tekil bir tetikleyici olaya rastlamadik; bunun yerine Mayis ve Ekim aylarindaki zirveler,
akademik takvimin yapisal ritmine (yaz sozlesme donemi, gliz doneminde es zamanli gergeklesen
toplu dekan atamasi) baglanabiliyor. Bir baska deyigle, 2025’teki zamansal yogunlagma siyasi bir
olayin dogrudan sonucuyken, 2024’teki yogunlagma kurumsal takvime yayili, daha daginik bir 6riintt

sergiliyor.




GENEL
DEGERLENDIRME




Genel Degerlendirme

2024 ve 2025 yillari i¢in yaptigimiz iiniversitelerde hak ihlalleri izleme ¢aligmasina gére, bu iki yilda
toplamda basina yansiyan en az 507 ihlal vakas: var. Bu iki yillik sirecte, basina yansiyan ihlallerin
belli baghlarina baktigimizda, 104’intin akademik 6zgirlik ihlali niteliginde; 71’inin liyakatsiz
atamalarla ilgili; 57’sinin yolsuzlukla ilgili; 36’sinin isten atmalara iligkin; 53’iiniin taciz, hakaret ve
mobbing kapsaminda ve 47’sinin 6grencilerin beslenme ve barinma kosullarina iligkin oldugunu
gortiyoruz. Her ne kadar, basina yansiyan isten ¢ikarmalara iligkin 36 haber olsa da, iki yillik siirede
vakif tniversitelerinde toplamda en az 296 kisinin isten ¢ikarildigi, devlet tiniversitelerinde ise en az

79 kisinin isten ¢ikarildig: anlagiliyor.

Iki yilik veri birlikte degerlendirildiginde, tniversitelerdeki hak ihlallerinin rastlantisal
dalgalanmalardan ¢ok, kurumsal yapiya ickin ve yildan yila yeniden iretilen sorun alanlarina isaret
ettigi ortaya cikiyor. Devlet-vakif dengesi, rektorligiin basat sorumlu konumu ve 6zgurlik
ihlallerinin 6ncelik sirasi gibi temel gostergelerde iki yil arasindaki gorece tutarlilik, sorunlarin
Tirkiyede tniversite sisteminin mevcut durumundan kaynaklandigini gosteriyor. 2024 ve 2025
yillarinda iniversitelerde hak ihlalleri hakkinda yaptigimiz bu izleme c¢aligmasi; tniversite
bilesenlerinin ve demokratik kitle érgitlerinin sik sik dile getirdigi akademik 6zerklik, akademik
ozgirlik, ifade 6zgirligi ve is glivencesizligi meselelerine, séylemden 6te ampirik veriyle kanit

olugturuyor.




HAK IHLALLERI
2024: SECILMIS
ORNEKLER




2024 Yilinda Universitelerde Hak ihlalleri: Secilmis Ornekler

Bu béliimde, hazirlanan veri setinde yer alan, yukarida s6z edilen kategorilerdeki ihlal tiirlerine devlet
ve vakif Universitelerinden bazi 6rnekler verilmektedir. Alinti yapilan haberlere, veri setinden

ulagilabilir.

Ozgiirliik ihlalleri

ID. 97 - Pamukkale Universitesi: Pamukkale Universitesi'nde Israil' protesto eden 6grencilere
miidahale edildi. Evrensel gazetesinin “Tktidarin ikiyiizliliginiin kampiislere yansimasi” baglhkl:
haberine gore 6grencilerin Filistin/Gazze dayanigmas: kapsaminda diizenledigi eyleme tniversite

yonetimi ve glivenlik gii¢leri miidahale etti (Evrensel, 23 Mayis 2024).

ID. 64 - Amasya Universitesi: Amasya Universitesi'nde gorev yapan Ogretim Uyesi Dr.
Girayalp Karakus, Bengiitirk internet sitesinden hedef gosterildi. S6z konusu internet sitesinde yer
alan haberde, Karakus hakkinda “derste komiinizm igeren mifredat dist konular: anlatiyor” denildi.

Karakug’a yonelik sosyal medyada hakaret iceren mesajlar paylagildig: ve kendisinin buna karg: a¢tig1

davay1 kazandig: belirtildi (Evrensel, 21 Subat 2024).

Liyakatsiz Atamalar

ID. 11 - Okan Universitesi: Okan Universitesi'nin actig1 akademik kadro ilanina belirli bir
kiginin isminin dogrudan yazildig1 ortaya ¢ikti. Adayin adinin ilanda agik¢a belirtilmesi son yillarda
Universitelerde sik sik giindeme gelen “kisiye 6zel ilan” niteligi tasirken, esitlik ilkesini ihlal etti
(Evrensel, 15 Ocak 2024).

ID. 53 - Mugla Sitki Kogman Universitesi: Karamanda 45 ¢ocugun cinsel istismara maruz
birakilmas: skandaliyla giindeme gelen Ensar Vakfi'nin eski Mugla Sube Bagkani Prof. Dr. Osman
Rasit Isik, Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligina atandi. Bu atama,
fakiiltede yillardir kadro bekleyen 6gretim elemanlar: varken gergeklesti. Ogrenciler dekanin odasina
“Tarikat¢1 dekan istemiyoruz” ve “Bilimsel egitimden vazge¢meyecegiz” pankartlar: asti. Egitim-Sen
Mugla Subesi, atamanin akademik liyakate degil tarikat-cemaat baglantisina dayandirildigim

vurgulayarak rektorlikten randevu talep ettigini, ancak geri donis alamadigini belirtti (Cumhuriyet,

6 Nisan 2024).

Yolsuzluk ve Kamu Kaynaklarina Verilen Zarar

ID. 108 - Kastamonu Universitesi: Kastamonu Universitesi, tasarruf tedbirlerinin gegerli
oldugu bir dénemde 4 Haziran 2024te niversiteye giris kapisi yaptirilmasi igin ihale agti ve bir
firmayla 11 milyon TLye sozlesme yapt1 (Sozcti, 7 Haziran 2024).

ID. 208 - Lokman Hekim Universitesi: Lokman Hekim Universitesi bunyesindeki dev bir
arazinin AKP baglantili bir isme devredildigi ortaya ¢ikti. S6z konusu arazi transferi, seffaflik ve

kamu yarari ilkeleriyle bagdagmadig: gerekgesiyle elestirilere konu oldu (BirGiin, 8 Kasim 2024).




Taciz, Hakaret, Mobbing

ID. 55 - Bilkent Universitesi: Bilim Akademisi’'nin Geng Bilim Insanlar1 2024 Programi
(BAGEP) 6diil listesinde Bilkent Universitesi'nden bir akademisyenin ad1 yer aliyordu. Ancak s6z
konusu akademisyen C.O.’nun, Gniversitedeki bir kadin 6grenciye fiziksel siddet uyguladigina iliskin
darp raporu ve iddianamesi kamuoyuna yansiyinca adi listeden ¢ikarildi. Magdur 6grenci, iliskinin

bagindan itibaren hem psikolojik hem fiziksel siddete maruz kaldigini anlatt: (Bianet, 14 Nisan
2024).

ID. 191 - Haci Bayram Veli Universitesi: Haci Bayram Veli Universitesi 6gretim tiyesi Afsin
Sahin, Ankara Devlet Opera ve Bale Salonu'nda bir kadini cinsel tacize ugratmasi nedeniyle
“sarkintilik yapmak suretiyle cinsel taciz” sugundan 1 yil 8 ay hapis cezasina ¢arptirildi. Ankara 72.
Asliye Ceza Mahkemesi mahktmiyet karar1 verdi; ancak ceza ertelendi. Hakkinda daha once de
benzer sugtan sorusturma acilip takipsizlik karari verilen $ahin, mahkdmiyetine ragmen

Universitedeki gorevine kesintisiz devam etti (T24, 11 Ekim 2024).
ID. 197 - Munzur Universitesi: Munzur Universitesi Rektriiniin, 16-17 Ekim 2024’te yapilan

“Anadolu'nun Horasan's Tunceli Sempozyumu”na biitiin akademisyenlerin s6zli ve yazili katilimin:
zorunlu kildigi, katilmayanlarin ise kadrosunun iptal edilecegi yontinde tehdit ettigi iddia edildi. Bu
iddia, DEM Partili bir milletvekilinin Milli Egitim Bakaninin yanitlamasi i¢cin TBMMde verdigi
soru onergesinde yer aldi (Bianet, 15 Ekim 2024).

Isten Atma

ID. 89 - Kocaeli Universitesi: Kocaeli Universitesinde daha nce goreve iade edilen Barig
Akademisyeni Derya Keskin, ikinci kez ihrag¢ edildi. KHK ile ihra¢ edilen ve mahkeme karariyla

gorevine donen Keskin, tiniversite yonetimi tarafindan yeniden gorevden uzaklagtirildi (Evrensel, 16

Mayis 2024).

ID. 127 - Maltepe Universitesi: Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikas’'nin verilerine gore
egitim-6gretim yilinin sona ermesiyle birlikte Maltepe Universitesi basta olmak tizere birden fazla
vakif tiniversitesinde ylizden fazla akademisyen isten ¢ikarildi. Maltepe'de en az 23 6gretim gorevlisi,
24 Haziran'da igbas: yaptiklarinda o giiniin son ig giinleri oldugunu 6grendi. Sendikanin Istanbul 11
Temsilcisi Tahsin Mert Saygin, “Hukuken bir gegerliligi olmayan belirli stireli s6zlesmeye dayanarak
adeta bir kiyim gerceklestiriliyor” dedi (Bianet, 6 Temmuz 2024).

ID. 137 - Ufuk Universitesi: Lokman Hekim Universitesi bunyesindeki dev bir arazinin AKP

baglantili bir isme devredildigi ortaya ¢ikti. S6z konusu arazi transferi, seffaflik ve kamu yarar

ilkeleriyle bagdasmadig: gerekgesiyle elestirilere konu oldu (BirGun, 8 Kasim 2024).




Siyasi, Dini, Etnik Ayrimeihk

ID. 5 - Kog Universitesi: Kog Universitesi yurdunda, Kiirt ve Alevi kimligiyle taninan bir
ogrencinin 1rk¢r saldirtya ugradigi bildirildi. Ogrenciler, yonetimin irk¢ilik ve taciz vakalarini

raporlamak i¢in olusturulan kanallar: engelledigini kamuoyuyla paylasti. (Evrensel, 10 Ocak 2024).

ID. 15 - Kadir Has Universitesi: Kadir Has Universitesi'ndeki aragtirma gorevlisi olan Zeliha
Gizem Sayin, Giniversite mescidinin 6niinde ayakkab: birakmamalarini séyledigi goriintiilerin sosyal
medyada paylagilmas: tizerine hedef gosterildi. Kadir Has Universitesi Sayin hakkinda inceleme
baglatti. Universite, Sayin'in iiniversiteyle iligiginin kesildigi yolundaki haberleri yalanlad: (T24, 28
Ocak 2024).

ID. 41 - Mardin Artuklu Universitesi: Mardin Artuklu Universitesi bunyesinde faaliyet
gosteren Yagayan Diller Enstittst, “tasarruf tedbiri” gerekgesiyle kapatildi. Kiirte basta olmak tizere
azinlk dillerinde egitim ve aragtirma yulriten enstitinin kapatilmasi, dil haklari ve akademik
ozgirlik agisindan kritik bir ihlal olarak degerlendirildi. Enstitd, 6zellikle Kirt dili ve kiltart
alaninda Turkiye'deki sayili akademik birimden biriydi. Kararin ekonomik gerek¢enin ardinda siyasi
bir motivasyon tagidigina dair kaygilar dile getirildi (Bianet, 15 Mart 2024).

Kadro ihlalleri

ID. 50 - Munzur Universitesi: Munzur Universitesi, ilana cikt1g1 kadroya atadig isim yargidan
déniince, ¢areyi kadroyu bitiintyle iptal etmekte buldu ve bilirkisi raporunda atanmasi daha uygun
oldugu belirtilen ismi atamadi. Universitenin kadronun iptaline dair kararinin yiiriitmesinin

durdurulmasina ragmen yargilama siirecinde yeni kadro ilanina ¢iktigi da anlagild: (T24, 20 Mart
2024).

ID. 80 - Konya Teknik Universitesi: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde Endiistri Tasarim
Miihendisligi i¢in hazirlanan is ilanina, iddiaya gore fakiilte dekan: kendi yakininin da bagvurabilmesi

icin mimarlig: da ekletti. Kadro i¢in agilan sinavi dekanin yakini kazandz. (Sozcii, 7 Mayis 2024).
Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimeihik

ID. 113 - Abant Izzet Baysal Universitesi: Hekimlik Andi metninden cinsel yonelime iligkin
ifadelerin cikarildig1 6grenildi. Universite yonetiminin bu karari, uluslararast tip etigi standartlarini ve
Diinya Tabipler Birligi'nin Cenevre Bildirgesi'ni ihlal etti. Tip camiasi ve LGBTI+ orgitleri,
degisikligin ayrimciliga kap: aralayacagini ve esit saglik hizmetine erisim hakkini zedeleyecegini

belirterek karara sert tepki gosterdi (BirGiin, 18 Haziran 2024).

ID. 178 - Istanbul Universitesi: Ogrencilerin miicadelesiyle kurulan Cinsel Tacizi, Cinsel
Saldirty1 ve Ayrimeiligt Onleme Kurulu (CITOK) yonergesine okul yonetimi tarafindan miidahale
edildi. Yapilan degisiklikler arasinda CITOK’iin agihimindaki bulunan “ayrimecilik”, yonergede
bulunan “Toplumsal cinsiyet” ifadelerinin kaldirilmas: gibi degisiklikler bulunuyor. Ogrenciler

gortisleri alinmadan yapilan degisiklige tepki gosterdi (Cumhuriyet, 29 Eylil 2024).




Yetki ihlalleri

ID. 22 - Istanbul Universitesi: Ogrenciler kampiisiin turistik ziyarete acilmasini protesto etti.

Mgrenciler “Miuze degil, tiniversite!” sloganiyla kampislerinin egitim dis1 amaglarla kullanilmasina
itiraz etti. (Evrensel, 10 Subat 2024).

ID. 61 - Bogazici Universitesi: Bogazici Universitesi'nin segimle géreve gelen son rektorii,
1992-2000 yillar1 arasinda rektorlik yapan ve 50 yilini iiniversiteye adayan Prof. Dr. Ustiin Ergiider,
23 Nisan 2024’te kampiise alinmadi. Ergiider, adinin verildigi Giiney Kampiis ana meydanina aragla
girmek istediginde giivenlik gorevlileri tarafindan durduruldu. Atanmug (kayyum) Rektor Naci Inci,
durumu “arag etiketi eksikligi” ile agiklad: (T24, 23 Nisan 2024).

ID. 99 - Halig Universitesi: Opgrencilerin bahar senliklerini yasaklayan Hali¢ Universitesi,
AKP'li vekilin oglunun diigiini igin konferans salonunu tahsis edip siisledi. Hali¢ Universitesi
ogrencileri, digln torenleri i¢cin kampus alanini kullanan AKP’li siyasetcilere izin verilirken kendi
bahar senligi diizenleme taleplerinin reddedilmesine “Ogrenciye senlik yasak, AKP’liye diigiin
serbest” sloganiyla tepki gosterdi (Evrensel, 27 Mayis 2024).

[dari Atama ihlalleri

ID. 157 - Bogazici Universitesi: AKP’li bir ilce belediyesinin eski yetkilisi ve Ensar Vakfi
miitevelli heyeti eski tiyesi bir ismin, Bogazi¢i Universitesi Genel Sekreter Yardimeiligi gorevine
getirildigi iddia edildi. Ensar Vakfi gibi tartismali bir kurumun miitevelli heyetinde yer alan Dogan'in
bu atamasinin, Giniversitede tepkilere neden oldugu bildirildi (Evrensel, 16 Agustos 2024).

ID. 193 - Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi: Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi'nde eski bir TUGVA iiyesine 6zel kadro agildig1 ortaya ¢ikti. 2024 Agustos
ayinda Universite, “Rektorlitk Proje Ofisi Ogretim Gorevlisi ilan1” adi altinda bir ilan yayimlandu.
[landa, “Bilgisayar veya fizik mithendisligi boliimii mezunu olup bu alanda tezli yiiksek lisans yapmus
olmak. Yiiksekogretim kurumlarinda en az bes yil deneyimi olmak” sart: arandig: belirtildi. Daha

sonra yapilan agiklamada, 6n elemeyi iki kisinin gectigi ve asil kadrosu Bitlis Eren Universitesinde

olan, TUGVAnin Gaziantep il temsilcisinin kadroya alindig1 ifade edildi (BirGiin, 12 Ekim 2024).

Intihal

ID. 251 - Bogazici Universitesi: Kayyum Rekt6r Naci Inci’nin akademik ¢alismalarinda intihal
yaptig1 iddialari giindeme geldi. Naci Inci’nin 1992 yilinda Ingilterede Heriot-Watt Universitesi'nde
fizik bolimiinde yazdig1 doktora tezinde iki tiirlii intihal oldugu iddia edildi. Intihallerin bir kismi

kendi yayimlarindan iken bir kisminin ise Inci’nin baskalarindan yaptig1 usulsiiz alintilar oldugu ifade

edildi (Cumhuriyet, 12 Aralik 2024).







